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 الموارد البشرية الصحية 
 
 

سواتينيو  كرواتياو  بوتسوانا وكولومبيا من مُقترح قرار مشروع    ا 
ثيوبيا و   النرويج بيا و ينام و وجامايكا ا 

 
 

 إن جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين،
 

ي ر     من الديباجة( 1)الفقرة   العمددددددج "  وقددددددد  خ ددددددة  م ددددددددددددددرو   الصددددددددددددددحددددددة   صجددددددج  من   العمددددددج 
 1؛"(٢٠٣٠-٢٠٢٢)

 
ذ تذكّر بالقرار  من الديباجة( ٢)الفقرة   ذ تعيد  ٢٠٢1)  14-74ج ص   وا  التأكيد ( والقرارا  السدددابقة، وا 

ب دددددأن حماية القوا العاملة    مجال  الصدددددحة والرعاية وصدددددوي ا    14-74ج ص   على الأحكام الواردة    القرار  
 والاستثمار  ي ا؛

 

ذ ت ددير إلى اسددتمرار الابدد رات المسددتمر   من الديباجة( ٣)الفقرة   لخدما  الصددحية الأسدداسددية     اوا 
(، بمددا    ذلدا مدا يل   )ص( جميا تددالير المكددا حددة 19  - يدددوتقددديم الخدددمدا  المتعلقددة بمر   يروا كورويدا )كو 

)ت( الع ج عيد معدا  الحماية ال دددددددخصدددددددية، واللقاحا ، ووسدددددددا ج الت دددددددخيص، والع جا ،  ي دددددددمجال لية بما  
وحدا  العياية المركزة، بسددددددددلت صمور من ليي ا الإتاحة صير الميصددددددددفة للميتجا   ي ددددددددمجالإصددددددددابة بالمر ، بما  

والمأموية والفعالة والميسدددورة التكلفة داخج الللدان و يما ليي ا، وعدم كفاية المتان من القوا العاملة    الصدددحية الجيدة
    مع م الللدان؛ 

 

ذ يسدددددداورلا القلل لأن التقدم المحرز    معالجة اليقص العالم     العاملين   من الديباجة( 4)الفقرة   وا 
سدددديما    الللدان المدرجة    قا مة مي مة  ين الأقاليم، ولايسددددلض البددددوت على التباين لو الصددددحيين صير ميصدددد ،  

 (؛ ٢٠٢٠الصحة العالمية لدعم وبمايا  القوا العاملة الصحية )
 

ذ تثير جزع ددا التحددديدا  المتزايددة الت  تواجدل صددددددددددددددحددة العدداملين    مجددال   من الديباجة( 5)الفقرة   وا 
لا ال جما  الت  تُ ددددددددن على القوا العاملة الصددددددددحية  الصددددددددحة والرعاية وعا يت م وصرواح م وسدددددددد مت م، بما    ذ

وبما    ذلا    سددددياقا  اليزا  وصيرلا من السددددياقا     السدددديوا    19-والمرا ل الصددددحية ميذ لداية جا حة كو يد
غ عي ا    البددوا ل اليفسددية وحالا  الصددحة اليفسددية الت   سدديما خ ا الأ دد ر الأخيرة، والزتادا  المللّ الأخيرة، ولا

مما ترتت عليل  ، 19-  مي ا العاملون    مجال  الصدددددددحة والرعاية والت  تفاقم  بسدددددددلت   ور جا حة كو يديعاي
 استبقات القوا العاملة؛   ايخفا  الإيتاجية والأدات وصثر 

 

ذ تسدددددددددددددلم بقرار مجلا الأمن من الديباجة( 6)الفقرة   ( ب دددددددددددددأن ٢٠16)  ٢٢86 التابا للأمم المتحدة وا 
اليزاعا    صثياتى والعاملين    المجاا ال ل  والعاملين    مجاا تقديم المسدداعدة الإيسددايية حماية الجرحى والمربدد 
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ذ تعترق بالقرار  ( الذي يسدددددلّم بالحاجة إلى تحقيل زتادة كليرة    حماية وصمن ٢٠17)  6-7٠   ص  ج المسدددددلحة، وا 
ذلا    ال وارئ الصدددحية الحادة  العاملين الصدددحيين والاجتماعيين والمرا ل الصدددحية    جميا السدددياقا ، بما    

 والممتدة وسياقا  تقديم المساعدة الإيسايية؛
 

ذ ت دددير كذلا إلى القرار   من الديباجة( 7)الفقرة   ( المتعلل بمدوية المي مة ٢٠1٠)  16-6٣ج ص   وا 
حة  العالمية لقواعد الممارسددددة ب ددددأن تو ي  العاملين الصددددحيين على المسددددتوا الدول ، الذي اعتمد  جمعية الصدددد 

لى الثالثة والستون من خ لل المدوية العالمية، و  اعتراق المدوية العالمية بأن وجود قوا عاملة صحية م  مة و    ا 
المتياوا صمر جولري لتكامج اليُ م الصددددحية ولتقديم الخدما  الصددددحية الأسدددداسددددية، ما مراعاة الحاجة إلى تخفي   

لاسددددددديما    الللدان اليامية، والت  تترتت على  و يُ م الصدددددددحية،  و أة الآثار المحتمج صن تكون سدددددددللية الت  ت اا ال
 لجرة العاملين الصحيين؛ 

 

ذ تبدا    اعتبارلا توصديا  تقرتر  رتل خلرات المي مة الاسدت داري  من الديباجة( 8)الفقرة   المعي  وا 
يين على المسدددددتوا  مدوية المي مة العالمية لقواعد الممارسدددددة ب دددددأن تو ي  العاملين الصدددددحو عالية مدا م تمة  ب

بدرورة التيفيذ الكامج للمدوية العالمية،  بد ع عما يتصدج لذلا من دعم وصدون للقوا العاملة  ب   يما يتصدجالدول   
 الصحية واليُ م الصحية من خ ا تعزتز التعاون الدول ، ولاسيما لصالح الللدان الت  تواجل صكلر التحديا ؛

 

ذ ت حظ عددددم من الديباجة( 9)الفقرة   الت دددالل لين احتيددداجدددا  القوا العددداملدددة العدددالميدددة والإقليميدددة   وا 
والتألت والاسدددددتجابة لل وارئ المقللة    مقالج   19-لتحقيل التغ ية الصدددددحية ال ددددداملة والتعا   من كو يدال زمة 

تمر عدم كفاية الاسددددددددددددتثمار    تعليم القوا العاملة    مجال  الصددددددددددددحة والرعاية والعمالة ال  قة والتدرتت المسدددددددددددد 
 والاستبقات؛ 
 

ذ تسددددددلّ  من الديباجة( 1٠)الفقرة   م بالحاجة إلى مواصددددددلة الي و  لايصدددددداق المرصة    ق ا  الصددددددحة  وا 
ذ ت ددددد على الدور الحاسدددم الذي تلديل المرصة، الت  تمثج يحو  من العاملين الصدددحيين،    ق ا   %7٠والرعاية، وا 

 ،الصحة والرعاية
 

كميصددة ويلية تيفيذ لتسددرتا   "٢٠٣٠-٢٠٢٢عمج "العمج من صجج الصددحة خ ة  عتمدت من المي وق  1الفقرة  
 وتيرة الاستثمار    تعليم العاملين    مجال  الصحة والرعاية وم ارات م وو ا ف م وصوي م وحمايت م؛ 

 
 و قاع للسياقا  والأولويا  الو يية، إلى القيام بما يل   1،الدوا الأعبات تدعو من المي وق  ٢الفقرة  

والقيام، حسددددددددددت الاقتبددددددددددات، لدم    "٢٠٣٠-٢٠٢٢خ ة عمج "العمج من صجج الصددددددددددحة تيفيذ   (1)
جراتات دا المتعلقدة لتخ يض القوا العداملدة وتموتل دا، والتعليم والتو ي ، والحمداية والأدات  يمدا لدا   صلدا  دا وا 

ام  الاستثمار على  استراتيجيا  القوا العاملة    مجال  الصحة والرعاية وخ ض وبر  الدوا الأعبات من
 ؛14-74ج ص   الصعيدين الو ي  ودون الو ي ، تم ياع ما القرار 

جراتا  السدياسدة العامة، لدعم من ال دراكة والتيسديل والتموتج (٢) على صسداا   تيفيذ ورصدد خيارا  وا 
  متعدد الق اعا  

 
 الإقليم ، حست الاقتبات.ومي ما  التكامج الاقتصادي     1



 A/CONF./5A7/3   3/مؤتمر/أ/57ج

3 

العداملدة       تعزتز الحمدايدة والصددددددددددددددون،  بدددددددددددددد ع عن للو  الحدد الأمثدج من توزتا القوا  )ص(
دماج ن  مجال  الصددددددحة والرعاية وي ددددددرلا والاسددددددتفادة مي ا، ما التركيز على تو ي  اليسددددددات وا 

 ال بات؛  و  ،وم اركت ن على جميا المستويا 

ليات قدرا  متعددة التخصصا  للعاملين  الرامية إلى الي ر    اليُ   الإقليمية والعالمية  )ت(
ية الاحتياجا  السددددددددكايية والاسددددددددتجابة ل ا، ما التركيز    مجال  الصددددددددحة والرعاية من صجج تلل

، بفعالية  صدددحية وتقديم الخدما ال م يُ اللوجل خاص على صبدددع  الف ا ، والتمكين من ت دددغيج 
 ما إي ت التمام خاص للإيصاق والإتاحة والتيو  والإدماج الاجتماع ؛ 

تع يم الفوا د الصددددددددددحية والاجتماعية والاقتصددددددددددادية الت  يحقق ا الاسددددددددددتثمار    القوا   )ج(
 العاملة    مجال  الصحة والرعاية، بغية تحقيل التغ ية الصحية ال املة؛  

مجال  الصدحة والرعاية، عيد الاقتبدات، ل سدتر داد بل       اسدتخدام الميثاق العالم  للعاملين    (٣)
الاسددددددددددددتعرا  والإجراتا  والتيفيذ على الصددددددددددددعيد الو ي  من صجج حماية العاملين    مجال  الصددددددددددددحة  

  والرعاية ودعم م؛

الم دددددداركة على كج من المسددددددتوا الو ي  والإقليم  والعالم     الابدددددد    بالعمج على ليات   (4)
  مجال  الصددددحة والرعاية، وتسددددرتا وتيرة لذا العمج، من خ ا لرام  التدرتت واسددددتخدام  القوا العاملة  

؛ وزتادة اسدددتيعات  و رص التعلم ال جينص بدددج المرا ل التعليمية والتدرتلية المتاحة والميصدددا  الإلكترويية 
 المو فين المدربين    ي م الصحة والرعاية من خ ا ممارسا  تو ي  مستدامة؛

 
ال دددركات الدوليين والإقليميين والو ييين والمحليين وصصدددحات المصدددلحة من جميا  تدعو من المي وق  ٣الفقرة  

صيحات الق ا  الصددددددح  والق اعا  الأخرا ذا  الصددددددلة، حسددددددت الاقتبددددددات، إلى الم دددددداركة    تيفيذ خ ة عمج 
 و   دعم تيفيذلا   "٢٠٣٠-٢٠٢٢"العمج من صجج الصحة 

قليمية وعالمية    مجاا العمالة لتعزتز  رص  (1) القيام، حسددددت الاقتبددددات، لتيفيذ مبادرا  و يية وا 
 ل بات واليسات    ق ا  الصحة والرعاية؛ي مج االعمج ال  ل، بما 

دعوة الدوا الأعبددددددددددات وال ي ا  الإقليمية إلى القيام بالاسددددددددددتثمار    مجاا التعليم وتيفيذ  رص   (٢)
صو صيره من الميصا  التكيولوجية للسمان بقدر صكلر  التعلم ال جينحبورتاع ومن خ ا  التدرتت التعليم 

 من إتاحة صدوا  التعلم، لوسا ج مي ا صكاديمية مي مة الصحة العالمية؛ 

تموتج على تقديم  ت ددجيا المن صجج الصددحة و للعمج دعم الصدديدوق الاسددت ماي  المتعدد ال ددركات  (٣)
بالتعاون ما   "٢٠٣٠-٢٠٢٢ت لتيفيذ خ ة عمج "العمج من صجج الصدددددددددحة  لدوا الأعبددددددددداإلى امبا دددددددددر 

 صصحات المصلحة الو ييين ووكالا  الأمم المتحدة وال ركات الميفذين؛

 
 المدير العام القيام بما يل   تطلب إلى من المي وق  4الفقرة  

للدوا الأعبددات من خ ا تقديم   "٢٠٣٠-٢٠٢٢دعم تيفيذ خ ة عمج "العمج من صجج الصددحة   (1)
سدددددددددددددديمدا للللددان المددرجدة    قدا مدة مي مدة الصددددددددددددددحدة  الددعم التقي ، وتعل دة التموتدج التحفيزي والخلرا ، ولا
(، ما الاسددددددتفادة من ميصددددددا  التدرتت الحالية  ٢٠٢٠العالمية لدعم وبددددددمايا  القوا العاملة الصددددددحية )
لوصددددددف ا مورداع ر يسددددددياع للم ييين الصددددددحيين العالميين، للمي مة، مثج صكاديمية مي مة الصددددددحة العالمية، 

 والقادة السياسيين، وقادة ق ا  الأعماا، وممثل  المجتما المدي ؛
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دعم الدوا الأعبددددددددات    كيفية حماية العاملين    مجال  الصددددددددحة والرعاية وصددددددددون حقوق م،   (٢)
اا التمييز الأخرا، وت ي ة لي ة وتعزتز وبدددددمان العمج ال  ل الخال  من التمييز العيصدددددري وجميا ص دددددك

مأموية وتمكييية للممارسدا ، لوسدا ج مي ا وبدا الاتفاق العالم  للعاملين    مجال  الصدحة والرعاية     
 الاعتبار، حست الاقتبات؛

تقديم تقرتر عن التقدم المحرز    تيفيذ لذا القرار إلى كج من جمعية الصددددددددددددحة العالمية الثامية   (٣)
على التوال (، بما يتما دددددددددددددى ما الإل   عن  ٢٠٢8و  ٢٠٢5دية والثمايين )   عام   والسدددددددددددددبعين والحا

، ومدوية المي مة العالمية  ٢٠٣٠الاسددددددتراتيجية العالمية ب ددددددأن الموارد الب ددددددرتة الصددددددحية  القوا العاملة  
عية لقواعد الممارسدددة ب دددأن تو ي  العاملين الصدددحيين على المسدددتوا الدول ؛ وتقديم تقرتر كذلا إلى جم

(، قلج يق ة الي اية لخ ة عمج "العمج من صجج الصحة  ٢٠٣٠الصحة العالمية الثالثة والثمايين )   عام 
٢٠٣٠-٢٠٢٢". 

 

 
 =     =     = 


