
 

 

 

第七十五届世界卫生大会 A75/57 

临时议程项目 21.7 2022年 5月 23日 

 

 

 
 

 

人力资源：年度报告 

执行委员会规划、预算和行政委员会 

向第七十五届世界卫生大会提交的报告 

1. 秘书处介绍了关于人力资源的年度报告1，并解释说，已采取许多举措维护人力资源

战略的三大支柱，即吸引人才、留住人才和促进有利的工作环境。工作重点仍然是建立

和维持一个安全和互相尊重的工作环境，促进多元化、公平和包容等主要原则。 

2. 为表彰工作人员在冠状病毒病（COVID-19）大流行期间的努力，世卫组织人力队伍

年已延长至 2022 年。职工精神卫生和福祉仍然是特别关注领域，已经采取了许多措施

来保护长时间远程工作的职工，并根据全球工作模式变化调整本组织的灵活工作方法。 

3. 委员会对报告表示欢迎，对秘书处为吸引人才和促进整个组织多样化、公平和包容

所作的努力表示赞赏。它欢迎关于虐待行为的新政策，并敦促秘书处确保充分落实关于

防止和应对性剥削、性虐待和性骚扰的强制性培训。 

4. 在答复委员会对采用更灵活工作安排所表示的关切时，秘书处澄清说，将借鉴在

COVID-19 疫情期间吸取的经验教训，应用这种灵活性的方式将取决于工作性质。 

5. 委员会认可世卫组织职工在 COVID-19 疫情期间的专心工作，并支持职工福祉是实

现本组织目标的基础这一原则。秘书处确认，在甄选和招聘过程中，确保最高标准的效

率、能力和诚信是首要考虑因素。 

6. 委员会赞扬在提升本组织三个层级的性别平等和地域代表性水平方面所取得的进

展。但是，委员会仍然感到关切的是，某些引人注目的领导职位仍然空缺，例如世卫组

织驻刚果民主共和国代表的职位。在这方面，秘书处告知委员会，已经确定一名世卫组

织驻刚果民主共和国代表候选人，不久将收到该国主管部门对填补该职位人选的最后批

准。 

 
1 文件 A75/31。 
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7. 秘书处还告知委员会，已经制定一个程序，将联合国关于种族主义的调查纳入世卫

组织打击工作场所歧视的工作; 将在理事机构之后的会上提供更多最新情况。秘书处确

认，全球职工流动模拟演练已经结束，将向高级管理层提出通过演练总结的建议，供其

进一步指导和批准。 

8. 委员会注意到 COVID-19 大流行导致实习规划停止，要求提供进一步资料说明何时

重新开始。秘书处解释说，如条件允许，将于 2022 年晚些时候恢复实习规划，并将特

别注意确保实习生到场。 

9. 关于报告附件提出的总干事住房津贴问题，一些会员国提醒秘书处文件迟发，表示

需要更多时间来审议该提案，欢迎秘书处提供更多资料。与此同时，人们承认，总干事需

要在日内瓦这个高成本工作地点有适当的住房，特别是从秘书处提出的安全角度来看。 

10. 总干事强调在高级领导层实现性别平等和地域代表性的进展，并确认将继续采取行

动确保所有职类取得同样进展。他还强调已启动世卫组织青年专业人员规划，将为世界

各地有能力的青年提供在本组织内工作的机会。 

向卫生大会提出的建议 

11. 委员会代表执委会建议卫生大会注意该报告，并提议指导秘书处在执行现有任务时应： 

(a) 继续尽一切努力改善地域代表性； 

(b) 继续努力在本组织各级实现性别平等； 

(c) 努力确保充分落实关于防止和应对性剥削、性虐待和性骚扰及其他形式虐待行

为的强制性培训； 

(d) 致力填补世卫组织代表职位空缺； 

(e) 进一步投资于向工作人员提供社会心理支持，特别是在国家一级； 

(f) 继续努力促进雇用残疾人； 

(g) 考虑联合国关于种族主义的调查结果，以便在世卫组织内落实适当措施，同时

充分尊重世卫组织《组织法》第 35 条。 
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12. 委员会建议，文件 A75/31 附件所载总干事住房津贴申请提案，以及 文件 A75/5 所

载总干事合同草案相应修正案，应推迟审议并通过执委会第 152 届会议和执委会规划、

预算和行政委员会第 37 次会议提交第七十六届世界卫生大会。 

13. 委员会进一步建议，鉴于特殊情况，在第七十六届世界卫生大会作出决定之前，第

七十五届世界卫生大会应向总干事提供每月 5000 美元的临时津贴。 
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