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 منصب المـديـر العــام
 
 

 المدير العام د ــقـع
 
 
 صفي ن 2022يناير   كانون الثاني/دة في و ين بعد المائة المعقخمس           دورته ال فينظر المجلس التنفيذي  -1

  1.(العقددة )منصب المدير العام: مسو    2ق051م ت هذا التقرير واعتمد القرار ل سابق
 
)المل ق(  دة العقد النص المرفق طيه لمس  و    الص   ة جمعيةالمجلس التنفيذي إلى   قدمذلك القرار، يب  عملا و  -2

  القرار هذا وفي وس   ائر مكاف.ته. 2التعيين في منص   ب المدير العام ومرتبهالخاص   ة ب ش   رو وال كام  الأالتي ت دد  
يو ص    ي المجلس  جمعية  الص     ة  باعتماد  قرار  يوافق  على  العقد ويفوض  رئيس  جمعية الص     ة  العالمية  الخامس    ة  

 و السبعين في توقيع  العقد باسم المنظمة.
 
التقرير الس نوي عن )  75/31وفي ض و  المعلومات المتا ة في مل ق الوثيقة  وفيما يتص   ببد  الس كن   -3

  دولار أمريكي في الش هر   7000بمقدار  إدرا  بد  الس كن المقتر  جمعية الص  ة على   توافق  إذا ،(الموارد البش رية
دة العقد الواردة في مل ق هذا التقرير من مس          و  والفرع ثالثاا ثانياا    فرعمن ال  2في عقد المدير العام، س          تعد   الفقرة  

 3على الن و التالي:
 

بالإض   افة إلى العلوات والبدلات المعتادة المقررة للموظفين بموجب لائ ة الموظفين،   (2") 
ي ص        المدير العام على بد  تمثي  قدر  وا د وعش      رون ألي دولار أمريكي س      نوياا أو ما يعاد  ذلك  

السادس  يوم  دفع هذا البد  شهرياا اعتباراا من  بأي عملة أخرى يتم الاتفاق عليها بين طرفي هذا العقد، وي  
. ويكون للمدير العام مطلق ال رية في إنفاق هذا  واثنين وعش      رينعام ألفين    أغس       طس   عش       ر من  ب/ 

  سـبعةسـنن بمقدار   بدلويُمنح المدير العام  البد  للوفا  بمتطلبات التمثي  المرتبطة بواجباته الرس  مية.  
ــاريا   يُدفع دولار أمريني  آلاف ــر من   شـ ــادش عشـ ــعش عااعتبارا  من يوم السـ م ألفين واثنين  آب/ أغسـ

ــرين ــا   وي ق له   .وعشــ ال ص      و  على البدلات المس      مو  باس      تردادها مث  بدلات الس      فر ونفقات    أيضــ
الانتقا  التي تس         دد عند التعيين وعند تريير المقر الرس         مي وانتها  التعيين أو عند الس         فر في مهمة  

 الوطن. رسمية أو لقضا  إجازة في 
 

 
  ةث الث ال  الجلس              ة الم ائ ة،  بع د ينخمس              الفي دورت ه  التنفي ذي  لمجلسل ةالموجز   ض              راوالم   150/6ت   م  الوثيق ة  انظر     1

 . )بالإنكليزية(

 . (2022) 2ق150م ت انظر القرار    2
 .العريض بالخط إضافته المقتر  النص يبي ن بينما عليه خط بوضع  ذفه المقتر  النص يبي ن   3
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عة والتعدي  للمراج وبدل الســنن  تخض   ع ش   رو  هذا العقد المتعلقة بمعدلات الراتب وتد  التمثي  ثالثا :
على اقترا  المجلس، وبعد التش          اور مع المدير العام، برية ت قيق التوافق     جمعية الص           ة بنا ا ب  من ق  

بينها وتين ش      رو  اس      تخدام الموظفين التي تقرر جمعية الص       ة تطبيقها على الموظفين الموجودين في  
 "الخدمة.

 
ضافةا  -4 ، في دورتها السابعة والأرتعين  لمت دةلجنة الخدمة المدنية الدولية والجمعية العامة للأمم اإلى نظر    وا 
التنفيذي   المجلس  فو ض  لوظائي غير المصنفة في رتب،لموظفين في ابا  الخاصةفي الترتيبات التقاعدية  (،  1992)

أن ت ي  في لمجلس، و ا اختتام دورة بعدالمرشح لمنصب المدير العام بشأن هذ  المسألة  تشاور معأن تفي الأمانة 
أن  الأمانة  وطلب من    .رالتشاو   هذا  عقبإلى جمعية الص ة،  سب الاقتضا ، أي تعدي  قد ي دخ  على العقد  

اذ  اتخ  يودفي صندوق المعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المت دة أو  شترك  يتتأكد مما لو كان المرشح يود أن يظ   
لجنة الخدمة المدنية الدولية وتعتبر  الجمعية العامة للأمم المت دة الترتيبات الخاصة به وفقاا لخيار معي ن ت دد   

الذي كانت المنظمة   يةخياراا ملئماا، أي أن يتسلم المدير العام ما يعاد  الاشتراك الشهري في المعاشات التقاعد
 أي تكاليي إضافية(. المنظمةالمعاشات التقاعدية )ولن تت م  صندوق إلى ستسدد  

 

ذا فض         -5 جمعية الص       ة، يمكن تعدي  العقد ب ض      افة  ووافقت على ذلكالمرش      ح اتباع الخيار الثاني،   وا 
 :(1)-ثانياا   الفرعالجملة التالية إلى  

 

لا يش    ترك المدير العام في ص    ندوق المعاش    ات التقاعدية لموظفي الأمم المت دة ويتقاض    ى عوض    اا عن 
ذلك، وكمبلغ ش    هري إض    افي، الاش    تراك الذي كانت المنظمة س    تس    دد  ش    هرياا إلى ص    ندوق المعاش    ات  

 التقاعدية فيما لو كان المدير العام قد اشترك فيه.
 
 يتخذ   الذي  القرار  ي در   وس            و   المجلس، طلب  على  بنا ا   نوايا ، إبدا   المرش            ح  من الأمانة  طلبت قدو  -6

 .النهائي العقد  في المنتخب العام المدير
 

 الإجراء المعلوب من جمعية الصحة
 

التنفي     ذي في  -7 المجلس  ب     ه  أوص              ى  ال     ذي  القرار  اعتم     اد  النظر في  م     دعوة إلى  جمعي     ة الص                    ة 
 أعل . 3للفقرة  والمل ق المتص  به، في صيرته المعدلة، وفقاا   2ق150ت  م  القرار
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 المل ق 
 

 دة عقد المدير العام مسو  
 
 

بين منظمة الص              ة  واثنين وعش             رينمايو عام ألفين    أيار/....................... من  يومفي   هذا العقد أ برم
)ويش        ار    فيما يلي بالمنظمة( طر  أو ، و.............................................العالمية )ويش        ار إليها 

 إليه فيما يلي بالمدير العام( طر  ثان.
 

 حيث إن
 

من دس              تور المنظم ة تنص على أن الم دير الع ام للمنظم ة تعين ه جمعي ة الص                ة   31الم ادة   (1)
على ترشيح المجلس التنفيذي )ويشار إليه فيما يلي بالمجلس(    الص ة( بنا ا العالمية )ويشار إليها فيما يلي بجمعية  

  سب الشرو  التي تقررها جمعية الص ة؛
 

  جمعية الص   ة،  س  ب الأص  و  المرعية، في جلس  تها المنعقدة ب  المدير العام قد تم تعيينه من ق   (2)
 ، وذلك لمدة خمس سنوات.ن وعشرينواثنيمايو عام ألفين  من أيار/ في يوم ......................

 
 على ما يلي: هتم الاتفاق بموجبو ذلك  إشاادا  على لذا حُرر هذا العقد  

 
عام ألفين   أغس     طس  ب/من  اليوم الس     ادس عش     ريتولى المدير العام مهام منص     به ابتدا ا من   (1) أولا :

وعش رين وهو التاري  الم دد لانتها    وس بعةعام ألفين   أغس طس  ب/من    الخامس عش ريوم ال تى   واثنين وعش رين
 التعيين ولانتها  هذا العقد.

 
للمنظمة،  يمارس المدير العام، ت ت س    لطة المجلس، وظائي المس    نو  التقني والإداري الأعلى   (2) 

يس    ندها   الص     ة أو تس    ندها إليه جمعية    التي   المنظمة وتلك   الدس    تور ولوائح   كما يض    طلع بالواجبات التي ي ددها 
 إليه المجلس.

 
 والموارد المالية المواردبما فيها  المنظمة،  لموارد  المس        نولة بالإدارةالمدير العام التزاماا تاماا   يلتزم (3) 

رس      ا بكفا ة وفعالية لت قيق أغراض المنظمة؛    عليهاالملئم   والإش      را  المادية،البش      رية والموارد   ثقافة أخلقية   وا 
جرا اتها الأمانة  قرارات يعجم تس        ترش        د  كي الجررافي    والتمثي   والا ترام؛ والنزاهة  والش        فافية المس        ا لة  بمبادئ وا 

 ومتابعة؛ الص  ة العالمية من دس تور منظمة 35بالمادة   عملا المنص ي والتوازن بين الجنس ين في تعيين الموظفين 
  الوثائق  توقيت  و س           ن ،والخارجية ل س           ابات المنظمةالداخلية    المراجعةعن عمليات   المنبثقة  التوص           ياتتنفيذ  

 .وشفافيتها  الرسمية
 

يخض       ع المدير العام لأ كام النظام الأس       اس       ي للموظفين بقدر ما تس       ري عليه. وليس له على   (4)
الأخص أن يش ر  أي منص ب إداري  خر أو أن يتقاض ى أي مكاف.ت من أي مص ادر خارجية عن أعما  تتعلق  

  أن يش     تر  بالأعما  التجارية أو أن يلت ق بأي عم  أو أن يمارس أي نش     ا  يتعارض مع  بالمنظمة. وليس له 
 واجباته في المنظمة.

 
يتمتع الم دير الع ام، خل  فترة ه ذا التعيين، بك   الامتي ازات وال ص              ان ات المرتبط ة بمنص              به   (5) 

 برم في المستقب .بمقتضى دستور المنظمة وبمقتضى الترتيبات القائمة ذات الصلة أو التي ست  
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يجوز للمدير العام في أي وقت أن يبل غ المجلس كتابياا برغبته في الاس تقالة بموجب إش عار مدته  (6) 
س تة أش هر، وللمجلس س لطة قبو  الاس تقالة نيابة عن جمعية الص  ة، وفي هذ  ال الة، وعند انقض ا  فترة الإش عار  

 المنصب وينتهي هذا العقد.المذكورة، يتوقي المدير العام عن شر  
 

على اقترا  المجلس وبعد الاس     تماع إلى المدير العام، أن تنهي هذا   ي ق لجمعية الص      ة، بنا ا  (7) 
العقد لأس باب ذات خطورة اس تثنائية قد تل ق الض رر بمص الح المنظمة، على أن تبل غ المدير العام بذلك كتابة قب  

 موعد الإنها  بستة أشهر على الأق .
 

يتقاض ى المدير العام  واثنين وعش رينألفين    عام  أغس طس  ب/من    الس ادس عش رابتدا ا من يوم  (1) ثانيا :
الاقتطاع  قب     وثلثة وخمس  ون دولاراا أمريكياا،وخمس  مائة   ألفاا   وخمس  ون  وتس  عةمن المنظمة راتباا س  نوياا قدر  مائتان  

في    اا أمريكي  دولاراا وثمانين  ومائة وسبعة  ألفاا    وتسعين   وخمسة الإلزامي، ليصبح الراتب الصافي )ي دفع شهرياا( مائة  
 يعاد  ذلك بأي عملة أخرى يتم الاتفاق عليها بين طرفي هذا العقد. أو ما  1السنة 
 

بالإض    افة إلى العلوات والبدلات المعتادة المقررة للموظفين بموجب لائ ة الموظفين، ي ص        ( 2)  
د  ذلك بأي عملة أخرى يتم  المدير العام على بد  تمثي  قدر  وا د وعشرون ألي دولار أمريكي سنوياا أو ما يعا 

عام    الس ادس عش ر من  ب/أغس طس دفع هذا البد  ش هرياا اعتباراا من يوم  الاتفاق عليها بين طرفي هذا العقد، وي  
. ويكون للمدير العام مطلق ال رية في إنفاق هذا البد  للوفا  بمتطلبات التمثي  المرتبطة  واثنين وعش          رينألفين  

ال ص و  على البدلات المس مو  باس تردادها مث  بدلات الس فر ونفقات الانتقا  التي  بواجباته الرس مية. وي ق له 
 تس دد عند التعيين وعند تريير المقر الرس مي وانتها  التعيين أو عند الس فر في مهمة رس مية أو لقض ا  إجازة في 

 الوطن.
 

  جمعية الص  ة  ب  عة والتعدي  من ق  تخض ع ش رو  هذا العقد المتعلقة بمعدلات الراتب وتد  التمثي  للمراج ثالثا :
على اقترا  المجلس، وبعد التش اور مع المدير العام، برية ت قيق التوافق بينها وتين ش رو  اس تخدام الموظفين    بنا ا 

 التي تقرر جمعية الص ة تطبيقها على الموظفين الموجودين في الخدمة.
 

أي نزاع يتعلق به دون التمكن من تس         ويته بالتفاوض  تفس         ير مواد هذا العقد أو  فيأي خل    نش         أإذا  رابعا :
  ا  إلى الم كمة المختصة المنصوص عليها في لائ ة الموظفين لاتخاذ قرار نهائي بشأنه.الاتفاق ي   أو
 

ثباتا  لما تقدم   وق ع الطرفان على هذا العقد في التاري  الم دد أعل .وا 
 
 
 
 .............................................     ..............................................  

   رئيس جمعية الص ة العالمية  الع      ام الم   دي   ر 
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