
    
  (مسوّدة) ٧٤/٦١ج   والسبعون الرابعةجمعية الصحة العالمية 

  ٢٠٢١مايو  أيار/ ٢٩  
  A74/61 (Draft)    

  
  
  

  "بللجنة " الثالثالتقرير 
  (مسوّدة)

  
  

الدكتور ســـــــورين برئاســـــــة  ٢٠٢١مايو  أيار/ ٢٨ي ف خامســـــــة والســـــــادســـــــةها اليعقدت اللجنة "ب" جلســـــــت
 (بنغلاديش)، على التوالي.من رح مصطفيجوروالسيد  (الدانمرك)بروستروم 

  
المقررات الإجرائية و  الثلاثةالقرارات  والســـــبعون باعتماد الرابعةوتَقرّر أن تُوصـــــي جمعية الصـــــحة العالمية 

  المُرفقة بشأن البنود التالية من جدول الأعمال: الأربعة
  

  كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز٤الركيزة 
  

 شؤون مراجعة الحسابات والرقابة  -٣٠

  تقرير مراجع الحسابات الخارجي  ١-٣٠
 مقرر إجرائي واحد

  الشؤون المالية  -٢٩

، بما في ذلك البيانات المالية المراجعة ٢٠٢١-٢٠٢٠للفترة  ةوالمالي ةالبرمجيرير المنظمة اتق  ١-٢٩
  ٢٠٢٠لسنة 

 مقرر إجرائي واحد

لأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلى قدّرة، بما في ذلك الدول احالة تحصيل الاشتراكات الم  ٢-٢٩
  من الدستور ٧حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

 مقرر إجرائي واحد
  

  ٢٠٢٣-٢٠٢٢جدول تقدير الاشتراكات للثنائية   ٤-٢٩
 قرار واحد

  تقدير اشتراكات الدول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبة الجديدة   ٦-٢٩
  ن:واحد بعنوا مقرر إجرائي

 تقدير اشتراكات جزر فارو -
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  مليار شخص آخر من التغطية الصحية الشاملةاستفادة : ١الركيزة 
  الصحيةالقوى العاملة   -١٥

 يع بشــــــــــأن العمالة في مجال الصــــــــــحة والنمو الاقتصــــــــــادي الشــــــــــامل للجم :العمل من أجل الصــــــــــحة  
)٢٠٢١-٢٠١٧( 

  قرار واحد بعنوان:

  ونها والاستثمار فيهامجالي الصحة والرعاية وصحماية القوى العاملة في   -

 التوجهات الاستراتيجية العالمية في مجالي التمريض والقِبالة 

  بعنوان:قرار واحد 

 وتقديموالمهارات القيادية  والوظائف التعليم في الاستثمار: والقبالة التمريض تعزيز  -
  الخدمات
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  من جدول الأعمال ١-٣٠البند 
  

 ر مراجع الحسابات الخارجيريتق
    

تقرير مراجع الحســـابات الخارجي المقدم إلى إن جمعية الصـــحة العالمية الرابعة والســـبعين، وقد نظرت في 
وإذ أحاطت علماً بالتقرير المقدم من لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي  ١؛جمعية الصــــــــــــــحة

إلى جمعية  المقدم تقرير مراجع الحسـابات الخارجي أن تقبلقررت  ٢،رابعة والسـبعينإلى جمعية الصـحة العالمية ال
  الصحة. 

  
  

                                                           
 .٧٤/٣٤الوثيقة ج   ١
 .٧٤/٥١الوثيقة ج   ٢
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  من جدول الأعمال ١-٢٩البند 
  

  ،٢٠٢١-٢٠٢٠تقارير المنظمة البرمجية والمالية للفترة 
 ٢٠٢٠بما في ذلك البيانات المالية المراجعة لسنة 

  
التقرير بشـــــــأن نتائج المنظمة: اســـــــتعراض نظرت في  وقدإن جمعية الصـــــــحة العالمية الرابعة والســـــــبعين، 

كانون  ٣١والبيانات المالية المراجعة للســــــــــــــنة المنتهية في  ١  ٢٠٢١-٢٠٢٠منتصــــــــــــــف المدة للميزانية البرمجية 
دارة التـــابعـــة للمجلس التنفيـــذي وأحـــاطـــت علمـــاً بتقرير لجنـــة البرنـــامج والميزانيـــة والإ ٢؛٢٠٢٠الأول/ ديســــــــــــــمبر 

التقرير بشـــــــأن نتائج المنظمة: اســـــــتعراض  قررت أن تقبل ٣معية الصـــــــحة العالمية الرابعة والســـــــبعين،إلى ج  المقدم
كانون الأول/  ٣١والبيانات المالية المراجعة للســــــنة المنتهية في  ٢٠٢١-٢٠٢٠منتصــــــف المدة للميزانية البرمجية 

  .٢٠٢٠ديسمبر 
 

   

                                                           
  .٧٤/٢٨الوثيقة ج   ١
  .٧٤/٢٩الوثيقة ج   ٢
 .٧٤/٤٧الوثيقة ج   ٣
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  من جدول الأعمال ٢-٢٩البند 
  

  الدول الأعضاء المتأخرة المقدرة، بما في ذلك  حالة تحصيل الاشتراكات
  : من الدستور ٧في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  ٢٠٢٠الوضع بالنسبة لعام 
  
  

  إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،
  

متأخرة في سداد حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة بما في ذلك الدول الأعضاء الالتقرير عن  فيوقد نظرت 
وقد نظرت أيضاً في التقرير المقدم من لجنة البرنامج  ١من الدستور؛ ٧اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام المادة 

  قررت ما يلي: ٢،والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي إلى جمعية الصحة
  

، عن ٢٠٢٢يناير  في كانون الثاني/أن تحيل إلى الدورة الخمسين بعد المائة للمجلس التنفيذي   )١(
حالة تحصيل الاشتراكات المقدرة، بما في ذلك الدول يزانية والإدارة، النظر في طريق لجنة البرنامج والم

؛ وأن تفوض إلى من الدستور ٧المادة الأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق أحكام 
من دستور  ٢٩ووفقاً للمادة  ٢٠٢٠لتنفيذي، بالنسبة للوضع في عام الدورة الخمسين بعد المائة للمجلس ا

المنظمة، سلطة وقف امتيازات التصويت للدول الأعضاء المتأخرة في سداد اشتراكاتها إلى حد يبرر تطبيق 
   ؛من الدستور ٧أحكام المادة 

  
ين بعد المائة، عن تطلب إلى المدير العام أن يقدم إلى المجلس التنفيذي في دورته الخمسأن   )٢(

 عن آخر مستجدات الوضع ومشروع قرار محدّثاً بهذا الشأن، طريق لجنة البرنامج والميزانية والإدارة، تقريراً 
  حسب الاقتضاء.

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
  .٧٤/٣١الوثيقة ج   ١
 .٧٤/٤٨الوثيقة ج   ٢



  61/4A7 (Draft)    (مسودة) ٧٤/٦١ج

6 

  من جدول الأعمال ٤-٢٩البند 
  

 ٢٠٢٣-٢٠٢٢ للثنائية تقدير الاشتراكاتجدول 
  
  

  ،نيجمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعإن 
  ١؛٢٠٢٣-٢٠٢٢بشأن جدول تقدير الاشتراكات للثنائية  المدير العام التقرير المقدم منوقد نظرَت في 

للمجلس التنفيــذي إلى وقــد نظرت أيضـــــــــــــــاً في التقرير المقــدم من لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة التــابع 
  ٢،جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين

على النحو المبيّن  ٢٠٢٣-٢٠٢٢للثنائية  ول الأعضاء والدول الأعضاء المنتسبةات الداشتراكجدول تقدير  تعتمد
  أدناه. 

  
 

  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات للفترة 
٢٠٢٣-٢٠٢٢  
٪  

  ٢,٤٠٥٢  الاتحاد الروسي
  ٠,٠١٠٠  إثيوبيا

  ٠,٠٤٩٠  آذربيجان
  ٠,٩١٥١  الأرجنتين
  ٠,٠٢١٠  الأردن
  ٠,٠٠٧٠  أرمينيا
  ٠,٠٠١٠  إريتيريا
  ٢,١٤٦١  أسبانيا
  ٢,٢١٠١  أستراليا
  ٠,٠٣٩٠  إستونيا
  ٠,٤٩٠٠  إسرائيل

  ٠,٠٠٧٠  أفغانستان
  ٠,٠٨٠٠  إكوادور
  ٠,٠٠٨٠  ألبانيا
  ٦,٠٩٠٤  ألمانيا

  ٠,٦١٦٠  الإمارات العربية المتحدة
  ٠,٠٠٢٠  أنتيغوا وبربودا

  ٠,٠٠٥٠  أندورا
  ٠,٥٤٣٠  إندونيسيا

                                                           
 .٧٤/٣٢الوثيقة ج   ١
 .٧٤/٤٩الوثيقة ج   ٢
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات للفترة 
٢٠٢٣-٢٠٢٢  
٪  

  ٠,٠١٠٠  أنغولا
  ٠,٠٨٧٠  أوروغواي
  ٠,٠٣٢٠  أوزبكستان

  ٠,٠٠٨٠  أوغندا
  ٠,٠٥٧٠  أوكرانيا
  ٠,٣٧١٠  أيرلندا
  ٠,٠٢٨٠  آيسلندا
  ٣,٣٠٧٢  إيطاليا

  ٠,٠١٠٠  الجديدةبابوا غينيا 
  ٠,٠١٦٠  باراغواي
  ٠,١١٥٠  باكستان
  ٠,٠٠١٠  بالاو

  ٠,٠٥٠٠  البحرين
  ٢,٩٤٨٢  البرازيل
  ٠,٠٠٧٠  بربادوس

  ٠,٣٥٠٠  برتغاللا
  ٠,٠٢٥٠  بروني دار السلام

  ٠,٨٢١١  بلجيكا
  ٠,٠٤٦٠  بلغاريا
  ٠,٠٠١٠  بليز

  ٠,٠١٠٠  بنغلاديش
  ٠,٠٤٥٠  بنما
  ٠,٠٠٣٠  بنن

  ٠,٠٠١٠  بوتان
  ٠,٠١٤٠  بوتسوانا

  ٠,٠٠١٠  بورتوريكو (ليست عضواً في الأمم المتحدة)
  ٠,٠٠٣٠  بوركينا فاسو

  ٠,٠٠١٠  بوروندي
  ٠,٠١٢٠  سكالبوسنة والهر 

  ٠,٨٠٢١  بولندا
  ٠,١٥٢٠  بيرو

  ٠,٠٤٩٠  بيلاروس
  ٠,٣٠٧٠  تايلند

  ٠,٠٣٣٠  تركمانستان
  ١,٣٧١١  تركيا

  ٠,٠٤٠٠  ترينيداد وتوباغو
  ٠,٠٠٤٠  تشاد

  ٠,٣١١٠  التشيك
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات للفترة 
٢٠٢٣-٢٠٢٢  
٪  

  ٠,٠٠٢٠  توغو
  ٠,٠٠١٠  توفالو

  ٠,٠٠١٠  توكيلاو (ليست عضواً في الأمم المتحدة)
  ٠,٠٢٥٠  تونس
  ٠,٠٠١٠  تونغا
  ٠,٠٠٢٠  شتييل -تيمور

  ٠,٠٠٨٠  جامايكا
  ٠,٠٠٤٠  الجبل الأسود

  ٠,١٣٨٠  الجزائر
  ٠,٠١٨٠  جزر البهاما
  ٠,٠٠١٠  جزر القمر

  ٠,٠٠١٠  سليمانجزر 
  ٠,٠٠١٠  جزر كوك (ليست عضواً في الأمم المتحدة)

  ٠,٠٠١٠  جزر مارشال
  ٠,٠٠١٠  جمهورية أفريقيا الوسطى
  ٠,٠٥٣٠  الجمهورية الدومينيكية

  ٠,٠١١٠  الجمهورية العربية السورية
  ٠,٠١٠٠  جمهورية الكونغو الديمقراطية

  ٠,٣٩٨٠  جمهورية إيران الإسلامية
  ٠,٠١٠٠  جمهورية تنزانيا المتحدة

  ٠,٧٢٨٠  جمهورية فنزويلا البوليفارية
  ٢,٢٦٧١  جمهورية كوريا

  ٠,٠٠٦٠  جمهورية كوريا الديمقراطية الشعبية
  ٠,٠٠٥٠  طية الشعبيةجمهورية لاو الديمقرا

  ٠,٠٠٧٠  جمهورية مقدونية الشمالية
  ٠,٠٠٣٠  جمهورية مولدوفا

  ٠,٢٧٢٠  جنوب أفريقيا
  ٠,٠٠٦٠  جنوب السودان

  ٠,٠٠٨٠  جورجيا
  ٠,٠٠١٠  جيبوتي
  ٠,٥٥٤٠  الدانمرك

  ٠,٠١٦٠  دولة بوليفيا المتعددة القوميات
  ٠,٠٠١٠  دومينيكا

  ٠,٠٠١٠  كابو فيردي
  ٠,٠٠٣٠  رواندا
  ٠,١٩٨٠  رومانيا
  ٠,٠٠٩٠  زامبيا

 ٠,٠٠٥٠  زمبابوي
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات للفترة 
٢٠٢٣-٢٠٢٢  
٪  

  ٠,٠٠١٠  ساموا
  ٠,٠٠١٠  سان تومي وبرينسيبي

  ٠,٠٠٢٠  مارينوسان 
  ٠,٠٠١٠  سانت فنسنت وغرينادين

  ٠,٠٠١٠  سانت كيتس ونيفيس
  ٠,٠٠١٠  سانت لوسيا
  ٠,٠٤٤٠  سري لانكا
  ٠,٠١٢٠  السلفادور
  ٠,١٥٣٠  سلوفاكيا
  ٠,٠٧٦٠  سلوفينيا
  ٠,٤٨٥٠  رةسنغافو 
  ٠,٠٠٧٠  السنغال
  ٠,٠٠٢٠  إسواتيني
  ٠,٠١٠٠  السودان
  ٠,٠٠٥٠  سورينام
  ٠,٩٠٦١  السويد
  ١,١٥١١  سويسرا
  ٠,٠٠١٠  سيراليون
  ٠,٠٠٢٠  سيشيل
  ٠,٤٠٧٠  شيلي
  ٠,٠٢٨٠  صربيا

  ٠,٠٠١٠  الصومال
  ١٢,٠٠٥٨  الصين

  ٠,٠٠٤٠  طاجيكستان
  ٠,١٢٩٠  العراق
  ٠,١١٥٠  عُمان
  ٠,٠١٥٠  غابون
  ٠,٠٠١٠  غامبيا
  ٠,٠١٥٠ غانا

  ٠,٠٠١٠  غرينادا
  ٠,٠٣٦٠  غواتيمالا

  ٠,٠٠٢٠  غيانا
  ٠,٠٠٣٠  غينيا

  ٠,٠٠١٠  بيساو –غينيا 
  ٠,٠١٦٠  غينيا الاستوائية

  ٠,٠٠١٠  فانواتو
  ٤,٤٢٧٣  فرنسا
  ٠,٢٠٥٠  الفلبين



  61/4A7 (Draft)    (مسودة) ٧٤/٦١ج

10 

  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات للفترة 
٢٠٢٣-٢٠٢٢  
٪  

  ٠,٤٢١٠  فنلندا
  ٠,٠٠٣٠  فيجي

  ٠,٠٧٧٠  فييت نام
  ٠,٠٣٦٠  قبرص
  ٠,٢٨٢٠  قطر
  ٠,٠٠٢٠  ستانغيز قير 

  ٠,١٧٨٠  كازاخستان
  ٠,٠١٣٠  الكاميرون
  ٠,٠٧٧٠  كرواتيا
  ٠,٠٠٦٠  كمبوديا
  ٢,٧٣٤٢  كندا
  ٠,٠٨٠٠  كوبا

  ٠,٠١٣٠  كوت ديفوار
  ٠,٠٦٢٠  كوستاريكا
  ٠,٢٨٨٠  كولومبيا
  ٠,٠٠٦٠  الكونغو
  ٠,٢٥٢٠  الكويت
  ٠,٠٠١٠  كيريباتي

  ٠,٠٢٤٠  كينيا
  ٠,٠٤٧٠  لاتفيا
  ٠,٠٤٧٠  لبنان

  ٠,٠٦٧٠  سمبرغكل
  ٠,٠٣٠٠  ليبيا
  ٠,٠٠١٠  ليبريا
  ٠,٠٧١٠  ليتوانيا
  ٠,٠٠١٠  ليسوتو
  ٠,٠١٧٠  مالطة
  ٠,٠٠٤٠  مالي
  ٠,٣٤١٠  ماليزيا

  ٠,٠٠٤٠  مدغشقر
  ٠,١٨٦٠  مصر
  ٠,٠٥٥٠  المغرب
  ١,٢٩٢١  المكسيك
  ٠,٠٠٢٠  ملاوي
  ٠,٠٠٤٠  ملديف

  ١,١٧٢١  المملكة العربية السعودية
رلندا ريطانيا العظمى وأيالمملكة المتحدة لب

  الشمالية
٤,٥٦٧٣  
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  الدول الأعضاء 
 والدول الأعضاء المنتسبة

جدول تقدير الاشتراكات للفترة 
٢٠٢٣-٢٠٢٢  
٪  

  ٠,٠٠٥٠  منغوليا
  ٠,٠٠٢٠  موريتانيا

  ٠,٠١١٠  موريشيوس
  ٠,٠٠٤٠  موزامبيق
  ٠,٠١١٠  موناكو
  ٠,٠١٠٠  ميانمار
  ٠,٠٠٩٠  ناميبيا
  ٠,٠٠١٠  ناورو

  ٠,٧٥٤٠  النرويج
  ٠,٦٧٧٠  النمسا
  ٠,٠٠٧٠  نيبال
  ٠,٠٠٢٠  النيجر
  ٠,٢٥٠٠  نيجيريا
  ٠,٠٠٥٠  نيكاراغوا
  ٠,٢٩١٠  نيوزيلندا

  ٠,٠٠١٠  المتحدة)نيووي (ليست عضواً في الأمم 
  ٠,٠٠٣٠  هايتي
  ٠,٨٣٤١  الهند

  ٠,٠٠٩٠  هندوراس
  ٠,٢٠٦٠  هنغاريا
  ١,٣٥٦١  هولندا

  ٢٢,٠٠٠٠  الولايات المتحدة الأمريكية
  ٠,٠٠١٠  ولايات ميكرونيزيا الموحدة

  ٨,٥٦٤٥  اليابان
  ٠,٠١٠٠  اليمن
  ٠,٣٦٦٠  اليونان
  ١٠٠‚٠٠٠٠  المجموع
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  من جدول الأعمال ٦-٢٩البند 
 

 تقدير اشتراكات جزر فارو
  
 

إن جمعية الصـــــــــحة العالمية الرابعة والســـــــــبعين، وقد نظرت في التقرير المقدم من المدير العام عن تقدير 
  قررت ما يلي: ١اشتراكات جزر فارو،

  
 ٪؛٠,٠٠١لنسبة الاشتراك الاسمي البالغ أن يُحدد اشتراك جزر فارو على أساس الحد الأدنى  )١(
 
بنســــــبة واحد على اثني عشــــــر لكل شــــــهر تقويمي كامل من  ٢٠٢١ن يُحدد الاشــــــتراك في عام أ )٢(

 العضوية الانتسابية؛
  
 ، إن وجد، في خانة الإيرادات المتنوعة؛٢٠٢١أن يُسجّل المبلغ المسدد عن عام  )٣(
  
ســيُدرج أثر ، ٢٠٢١ي كانون الأول/ ديســمبر أنه إذ يُرتقب تحديث جدول أنصــبة الأمم المتحدة ف )٤(

، الذي ســــيُعرض ٢٠٢٣-٢٠٢٢الاشــــتراك المقدّر لجزر فارو بالكامل في جدول تقدير اشــــتراكات الثنائية 
 .٢٠٢٢على جمعية الصحة العالمية الخامسة والسبعين في عام 

  
  

   

                                                           
 .٧٤/٣٣الوثيقة ج   ١
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  من جدول الأعمال ١٥البند 
  

 ة وصونها والاستثمار فيهاحماية القوى العاملة في مجالي الصحة والرعاي
  
  

 إن جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين،
 

وقد نظرت في تقرير المدير العام عن العمل من أجل الصـــــــــحة: خطة عمل خمســـــــــية بشـــــــــأن العمالة في 
   ١؛)٢٠٢١-٢٠١٧مجال الصحة والنمو الاقتصادي الشامل (

 
بقطاعي ) ١٩-كوفيد( مرض فيروس كورونا جائحة وإذ يســاورها بالغ القلق إزاء الأثر الضــار الذي ألحقته

 ٢؛الصحة والرعاية الاجتماعية
 

وإذ تعرب عن فائق التقدير والدعم لما يبديه المهنيون الصـــحيون والعاملون في مجال الصـــحة وغيرهم من 
ء وز نداالعاملين المعنيين في الخطوط الأمامية من تفانٍ وما يبذلونه من جهود وما يقدمونه من تضــــــــــــــحيات تتجا

 ؛ ١٩-الواجب، في إطار الاستجابة لجائحة كوفيد
 

الســنة الدولية للعاملين في  ٢٠٢١بإعلان عام  )٢٠٢٠( )٣٠(٧٣ج ص ع المقرر الإجرائيوإذ تشــير إلى 
  مجالي الصحة والرعاية؛ 

 
تحقيق ، بما فيها بُعدها القوي المتعدد القطاعات إزاء ٢٠٣٠وإذ تســـــــترشـــــــد بخطة التنمية المســـــــتدامة لعام 

من أهداف التنمية المســـتدامة، إلى  ٣(ج) من الهدف ٣التغطية الصـــحية الشـــاملة، والدعوة التي أطلقتها في الغاية 
"زيادة التمويل في قطاع الصـــــــحة وتوظيف القوى العاملة في هذا القطاع وتطويرها وتدريبها واســـــــتبقائها في البلدان 

 الجزرية الصغيرة النامية، زيادة كبيرة"؛ النامية، وبخاصة في أقل البلدان نمواً والدول
 

م بالحاجة إلى وجود التزام ســــياســــي وســــياســــات وتعاون دولي، بما في ذلك شــــراكات قوية لتحقيق وإذ تســــلّ 
أهداف التنمية المســـتدامة على المســـتويات الوطنية والإقليمية والعالمية، من أجل التصـــدي لأوجه انعدام الإنصـــاف 

ة داخل البلدان وفيما بينها، بما يتماشـــــى مع القوانين غير التمييزية، وبما في ذلك داخل والتفاوت في مجال الصـــــح
القوى العاملة في مجال الصــــــــــــــحة والرعاية، وكيفية تأثير القيود المفروضــــــــــــــة على القوى العاملة الصــــــــــــــحية على 

  الإنصاف في مجال تقديم الخدمات؛ 
 

علان ومنهاج عمل بيجين التي ســــجلت إنشــــاء منتدى وإذ تعترف بالذكرى الســــنوية الخامســــة والعشــــرين لإ
المســـــــــاواة بين الأجيال، ومبادرة المســـــــــاواة بين الجنســـــــــين في القوى العاملة في مجال الصـــــــــحة والرعاية، من أجل 
النهوض بإنصاف لصالح المرأة في قطاع الصحة والرعاية يقر بحلول لحظة حاسمة لإعمال المساواة بين الجنسين 

  ؛لنساء والفتيات في كل مكانوتمكين جميع ا
 

                                                           
 .٧٤/١٢الوثيقة ج   ١
  ٢٠٠٨. نيويورك: الأمم المتحدة؛ ٤، التنقيح )ISICالتصنيف الصناعي الدولي الموحد لجميع الأنشطة الاقتصادية (   ٢

https://unstats.un.org/unsd/publication/seriesm/seriesm_4rev4a.pdf).( 
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وإذ تشــــــــير إلى الإعلان الســــــــياســــــــي لاجتماع الأمم المتحدة الرفيع المســــــــتوى المعني بالتغطية الصــــــــحية 
مع فرض التزامات بتوســـيع نطاق الجهود المبذولة لتشـــجيع توظيف العاملين الأكفاء والمهرة والمتحمســـين  ١الشـــاملة

مان التوزيع المنصف في المناطق الريفية التي يصعب الوصول إليها، في مجال الصحة والرعاية واستبقائهم، وض
 بل منها توفير ظروف عمل لائقة وآمنة وأجور مناسبة؛بسُ 

 
وإذ يقر بالاســـــــتنتاجات والتوصـــــــيات المتفق عليها التي اعتمدها منتدى المجلس الاقتصـــــــادي والاجتماعي 

لتي تؤكد أن الاستثمارات في البنى التحتية الصحية والنظم ، وا٢٠٢١أبريل  تمويل التنمية في نيسان/متابعة بشأن 
، هي ٢٠٣٠  عامل التنمية المستدامة الصحية القادرة على الصمود والتغطية الصحية الشاملة، بما يتماشى مع خطة

 عامل أســــاســــي من عوامل التنمية المســــتدامة والتخفيف من حدة الفقر، والتي قررت اتخاذ إجراءات لتحديد أولويات
  ٢الإنفاق على أمور من بينها الوظائف الصحية الأساسية وتدابير الحماية الاجتماعية.

 
م بأن الرعاية الصــحية الأولية هي حجر الأســاس الذي تســتند إليه إقامة نظم صــحية مســتدامة من وإذ تســلّ 

مجال الصـــــحة  متعدد التخصـــــصـــــات من العاملين في أجل تحقيق التغطية الصـــــحية الشـــــاملة، والذي يتطلب فريقاً 
 والرعاية؛

 
بشــــــــــأن حماية الجرحى والمرضـــــــــى  ٣)٢٠١٦( ٢٢٨٦وإذ تســــــــــلم بالذكرى الخامســــــــــة لقرار مجلس الأمن 

والعاملين في المجال الطبي والعاملين في مجال تقديم المســــــــــاعدة الإنســــــــــانية في النزاعات المســــــــــلحة، وإذ تعترف 
ماية وأمن العاملين الصــــــــــحيين ق زيادة كبيرة في حم بالحاجة إلى تحقيالذي يســــــــــلّ ) ٢٠١٧( ٦-٧٠ع  ص  جبالقرار 

والاجتماعيين والمرافق الصــــحية في جميع الســــياقات، بما في ذلك في الطوارئ الصــــحية الحادة والممتدة وســــياقات 
 تقديم المساعدة الإنسانية؛ 

 
لممارســــــة المتعلق بمدونة المنظمة العالمية لقواعد ا) ٢٠١٠( ١٦-٦٣ج ص عوإذ تشــــــير كذلك إلى القرار 

المســـتوى الدولي، الذي اعتُمِدت بموجبه المدونة العالمية، واعتراف المدونة بشـــأن توظيف العاملين الصـــحيين على 
العالمية بأن وجود قوى عاملة صــــــــحية ملائمة وفي المتناول أمر جوهري لتكامل النُظم الصــــــــحية ولتقديم الخدمات 

ية، لاســـــيما في طأة الآثار الســـــلبية التي تطال النُظم الصـــــحة الأســـــاســـــية، مع مراعاة الحاجة إلى تخفيف و الصـــــحي
 البلدان النامية، والتي تترتب على هجرة العاملين الصحيين؛

 
مدى ملاءمة مدونة المنظمة  عنوإذ تضــع في اعتبارها توصــيات تقرير فريق خبراء المنظمة الاســتشــاري 

المســتوى الدولي وفعاليتها وبشــأن ضــرورة لصــحيين على العاملين ا بشــأن توظيفالممارســة المتعلقة  العالمية لقواعد
عما يتصــــل بذلك من دعم وصــــون للقوى العاملة الصــــحية والنظُم الصــــحية  ، فضــــلاً العالمية التنفيذ الكامل للمدونة

 التحديات؛ من خلال تعزيز التعاون الدولي، ولاسيما لصالح البلدان التي تواجه أكبر
 

                                                           
الإعلان الســياســي للاجتماع الرفيع المســتوى المعني بالتغطية الصــحية الشــاملة. التغطية الصــحية الشــاملة: التحرك معاً    ١

  لبناء عالم أوفر صحةً 
)https://www.un.org/pga/73/wp-content/uploads/sites/53/2019/07/FINAL-draft-UHC-Political-Declaration.pdf ،م تــــــــــ

 ).٢٠٢١مايو  أيار/ ٣الاطلاع في 
  المجلس الاقتصادي والاجتماعي التابع للأمم المتحدة. E/FFDF/2021/L.1الوثيقة    ٢

https://conferences.unite.un.org/documentstorage/GetDocInOriginalFormat.drsx?DocID=90abbc74-22e0-4d74-
a11a-be41b74214bb    

 ).٢٠٢١أبريل  /نيسان ٢٢تم الاطلاع في (
تم ، https://undocs.org/S/RES/2286(2016)( )٢٠١٦ أيار/ مايو ٣( ٢٢٨٦قرار مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة    ٣

 ).٢٠٢١ أيار/ مايو ٢الاطلاع في 
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الاســــــتراتيجية العالمية بشــــــأن الموارد البشــــــرية شــــــأن ) ب٢٠١٦( ١٩-٦٩عج ص وإذ تؤكد من جديد القرار 
وأهدافها الرامية إلى التوســــع والتحول في توظيف القوى العاملة في مجال الصــــحة  ٢٠٣٠الصــــحية: القوى العاملة 

 تبقائها وتمويلها؛والرعاية وتنمية قدراتها وتعليمها وتدريبها وتوزيعها واس
 

من أجل تعزيز  ١ذ التدريجي لحســـــابات القوى العاملة الصـــــحية الوطنيةوة إلى التنفيم أيضـــــاً بالدعوإذ تســـــلّ 
  ؛ ١٩-توافر بيانات القوى العاملة الصحية وجودتها واكتمالها، وهو ما أكدته كذلك الاستجابة لجائحة كوفيد

 
ين الصــــــحيين الذي ذكّر بأن العامل) ٢٠١٦( ٧١/١٥٩وإذ تشــــــير إلى قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة 

ظام صحي مرن وأن القوى العاملة الصحية المحلية هي المستجيب الرئيسي في جميع البلدان، بما في هم أساس ن
املة، والذي حث الدول الأعضاء على ذلك البلدان التي لديها نظم صحية هشة، بهدف تحقيق الرعاية الصحية الش

وى المعنية بالعمالة في مجال الصحة والنمو الاقتصادي، بما النظر في توصيات هيئة الأمم المتحدة الرفيعة المست
بين القطاعات والاســـتثمار في التعليم وخلق فرص العمل في القطاعين الصـــحي  في ذلك وضـــع الخطط المشـــتركة

أن توفير فرص العمل اللائق والمســــارات الوظيفية، لاســــيما لصــــالح الشــــباب والنســــاء، والاجتماعي، مع الاعتراف ب
الذي ) ٢٠١٧( ٦-٧٠ع  ص  جاسي لتحقيق انتعاش اقتصادي واجتماعي شامل ومستدام؛ وكذلك إلى القرار أمر أس

 في مجال الصحة؛ الخمسية بشأن العمالةاعتمد آلية خطة العمل 
 

الذي حث الدول الأعضاء على أن تستثمر في التعليم والتدريب ) ٢٠١٦( ١-٦٩ج ص عوإذ تسلم بالقرار 
ادرة على القوى العاملة في مجال الصــحة العامة والرعاية المناســبة للغرض المتوخى منها والقوالتوظيف والاحتفاظ ب

حة الاســـــتجابة والتي يتم نشـــــرها على نحو فعال ومنصـــــف للمســـــاهمة في فعالية وكفاءة الاضـــــطلاع بوظائف الصـــــ
  الأساسية، على أساس احتياجات السكان؛  العامة

 
بشــــــــأن النســــــــاء والفتيات ومواجهة  )٢٠٢٠( ٧٥/١٥٧للأمم المتحدة وإذ تشــــــــير إلى قرار الجمعية العامة 

من  ٪٧٠)، وإذ تشــدد على الدور الحاســم الذي تؤديه النســاء، اللاتي يمثلن نحو ١٩-مرض فيروس كورونا (كوفيد
  ٢؛١٩-سياق جائحة كوفيد العاملين الصحيين، في

  
الدول  التي تدعو ١٩-ة كوفيدبشــــــــــأن الاســــــــــتجابة لجائح) ٢٠٢٠( ١-٧٣ج ص ع القراروإذ تشــــــــــير إلى 

، إلى تزويد المهنيين الصـــــــــحيين والعاملين في مجال الصـــــــــحة والرعاية ١٩-الأعضـــــــــاء، في ســـــــــياق جائحة كوفيد
الأمامية، بمن فيهم العاملون في مجال المســـــــــــــــاعدة الإنســـــــــــــــانية الذين وغيرهم من العاملين المعنيين في الخطوط 

، بإمكانية الحصول على معدات الحماية الشخصية وغيرها من ١٩-ديتعرضون لخطر أشد بالتعرض للعدوى بكوفي
تهم توفير الدعم النفســــي الاجتماعي؛ وإلى اتخاذ تدابير فورية لحماي المســــتلزمات الضــــرورية والتدريب، بما في ذلك

 في العمل، وتسهيل وصولهم إلى العمل، وضمان كفاية أجورهم؛
 

ورفاههم يتأثران بنقص في  لعاملين في مجال الصـــــــحة والرعايةم بأن الصـــــــحة البدنية والنفســـــــية لوإذ تســـــــلّ 
العاملين الصـــحيين والمهارات يمكنه الإســـهام في زيادة الإجهاد وعبء العمل والإرهاق؛ وانخفاض إنتاجية العاملين 

الصــــــــــــــحية وكفاءتها وقدرتها على  مما يؤدي إلى آثار دائمة على أداء النظم -الصــــــــــــــحيين وأدائهم واســــــــــــــتبقاءهم 
العالم قد يعاني، إذا اســــــــتمرت الاتجاهات الحالية، من عجز متوقع في أعداد لصــــــــمود؛ وإذ يســــــــاوره القلق من أن ا

                                                           
  ٢٠٣٠بشأن الموارد البشرية الصحية: القوى العاملة  . الاستراتيجية العالمية)٢٠١٦( ١٩-٦٩ج ص عالقرار    ١

https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA69-REC1/A69_2016_REC1-ar.pdf#page=70 لاع فــــــــــي ، تــــــــــم الاطــــــــــّ
 ).٢٠٢١نيسان/ أبريل   ٢٨
). ١٩-ورونا (كوفيدالنســـــاء والفتيات ومواجهة مرض فيروس ك ).٢٠٢٠( ٧٥/١٥٧قرار الجمعية العامة للأمم المتحدة    ٢
)https://undocs.org/en/A/RES/75/157 ، ٢٠٢١مايو  أيار/ ٢تم الاطلاع في(. 
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لاســيما في البلدان المنخفضــة الدخل وبلدان الشــريحة و ، ٢٠٣٠مليون عامل في عام  ١٨العاملين الصــحيين ســيبلغ 
 نيا من الدخل المتوسط؛الدُ 

  
  م مدى الحياة نتيجة لجائحة تعلّ ل من التعليم الســـــــــــــابق للخدمة والذ تشـــــــــــــير إلى الاضـــــــــــــطرابات التي تناوإ 

وزيادة الطلب على التعليم الرقمي القائم على الكفاءات لتزويد جميع العاملين في مجال الصحة والرعاية  ١٩-كوفيد
  م؛تعليم والتعلّ بالقدر الكافي من فرص الوصول إلى البيّنات وإلى مستوى جيد من ال

 
في ذلك علم التنفيذ، وأهمية   ، بما١٩-للاستجابة البحثية أثناء جائحة كوفيد الدور الأساسيوإذ تشير إلى 

البحوث الأســاســية والســريرية، وترجمة البحوث إلى اســتراتيجيات مســندة بالبيّنات، ودور الباحثين في مجال الصــحة 
النفســي افي منها، ودعم الرفاه العقلي و رئ الصــحية والاســتجابة لها والتعالعامة في جهود الكشــف المبكر أثناء الطوا

 الاجتماعي للعاملين في مجال الصحة والرعاية؛
 
 ما يلي:القيام ب إلى ،للسياق والأولويات الوطنية وفقاً  ١الدول الأعضاء، تدعو  -١
 

، ٢٠٣٠: القوى العاملة الصـــــــحيةمواصـــــــلة تنفيذ الاســـــــتراتيجية العالمية بشـــــــأن الموارد البشـــــــرية   )١(
 ة للقوى العاملة في المجال الصحي؛ ويشمل ذلك ما يلي:الشبكة العالميبوسائل منها 

النهوض ببرنامج الاســــــتثمار في القوى العاملة في مجال الصــــــحة والرعاية، مع التركيز   )١(
لقوى العاملة في مجال الرعاية الصــــــــــحية الأولية من أجل التعجيل بتحقيق بشــــــــــكل خاص على ا

 التغطية الصحية الشاملة؛

ع القياس والرصــــد والإبلاغ بتواتر مناســــب، لدعم التخطيط للقوى العاملة الوطنية، ريتســــ  )٢(
إلى بيانات ديمغرافية عن القوى العاملة في مجال الصــــــــحة والرعاية، مصــــــــنفة حســــــــب  اســــــــتناداً 
ائص من بينها الجنس وغيره، من خلال مواصـــــــلة تنفيذ حســـــــابات القوى العاملة الصـــــــحية خصـــــــ

لكافي من أعداد العاملين في مجال الصــــحة والرعاية وتوزيعهم وكفاءتهم الوطنية لضــــمان القدر ا
يتهم، بما في ذلك قدرتهم على توفير وظائف متكاملة قوية واســـتخدامهم وتوظيفهم وصـــونهم وحما

حة العامة واســــــتعدادهم لذلك، من أجل تعزيز التأهب للطوارئ الصــــــحية والوقاية في مجال الصــــــ
 ؛ )٢٠٠٥(بة لها ودعم تنفيذ اللوائح الصحية الدولية منها والكشف عنها والاستجا

إجراء تقييم للآثار والمتطلبات المتعلقة بالعاملين في مجال الصــــــــــحة والرعاية في جميع   )٣(
لخطط والبرامج الصــــحية لضــــمان الدعم والاســــتثمار المســــتدامين، الســــياســــات والاســــتراتيجيات وا

طاعين العام والخاص، وتنســــــيق القيادة، وتعزيز أداء والاســــــتخدام الأمثل للعمال المتاحين في الق
 القوى العاملة، وتهيئة بيئة آمنة للعمل والممارسة؛

ظيف العاملين الصحيين مواصلة تنفيذ مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن تو   )٤(
ة مدون تنفيذعن مدى ملاءمة  على المســتوى الدولي وتوصــيات فريق خبراء المنظمة الاســتشــاري

 المنظمة العالمية لقواعد الممارســـــــــة بشـــــــــأن توظيف العاملين الصـــــــــحيين على المســـــــــتوى الدولي
فيف من وتعزيز النظم الصــــحية في العالم على نحو منصــــف، والتخ ٢٠٢٠،٢في عام  وفعاليتها

                                                           
 .حسب الاقتضاء ،ومنظمات التكامل الاقتصادي الإقليمي   ١
الممارســــــــة لاءمة مدونة المنظمة العالمية لقواعد . تقرير فريق خبراء المنظمة الاســــــــتشــــــــاري عن مدى م٧٣/٩جالوثيقة    ٢

  ى:متاح عل ،بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي وفعاليتها
https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA73/A73_9-ar.pdf. 
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الآثار الســلبية المترتبة على هجرة العاملين الصــحيين، وصــون حقوق جميع العاملين الصــحيين، 
لاء اهتمـــام خـــاص للبلـــدان المحـــددة في قـــائمـــة المنظمـــة لـــدعم وصــــــــــــــون القوى العـــاملـــة مع إي

وتقديم تقرير كل ثلاث ســـنوات إلى جميعة الصـــحة  ١،بلداً   ٤٧) والبالغ عددهم ٢٠٢٠(  الصـــحية
ية، من خلال المجلس التنفيذي، بشــــــــــأن تنفيذ المدونة العالمية، يشــــــــــمل بيانات عن الهجرة العالم

عاملة الصــــــــــحية، مثل مســــــــــتوى وبلد بيانات الفحص المهني المســــــــــتمدة من نظم الدولية للقوى ال
ابير المتخذة والنتائج المحرزة والصـــــــــعوبات التي تواجه تنفيذ معلومات العاملين الصـــــــــحيين، والتد

 العالمية؛ المدونة

تيســــــــــــير القدرة الوطنية ودون الوطنية على إرســــــــــــاء آلية تنســــــــــــيق فعالة مشــــــــــــتركة بين   )٥(
 لإدارة برامج عمل القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية؛القطاعات 

 
إشـــــــراك القطاعات المعنية وتشـــــــجيع إرســـــــاء آليات مشـــــــتركة بين القطاعات على المســـــــتوى دون   )٢(

والوطني والإقليمي، حســـــب الاقتضـــــاء، من أجل الاســـــتثمار بكفاءة في ســـــياســـــات القوى العاملة الصـــــحية 
  ؛النوع الاجتماعيهج شامل وقائم على وتنفيذها بفعالية؛ واستخدام ن

 
رات والاســــــــتخدام الكفء والفعال للتمويل المحلي والدولي المســــــــتدام في تحديد أولويات الاســــــــتثما  )٣(

التوظيف والاســــــتبقاء، والتعليم والتدريب، وصــــــقل المهارات، وإيجاد فرص عمل، والوقاية والحماية اللازمة 
م الصــحية القادرة على الصــمود بفضــل قوة عاملة في مجاليْ الصــحة لبناء قدرات وكفاءات وإمكانات النُظ

رعاية تُوزَّع وتنُشـــر وتُســـتخدم ويُحتفظ بها وتُمكَّن وتُوفّر لها الحماية وتُدعَّم بشـــكل منصـــف لكي يتســـنى وال
ن لها تحقيق الأولويات والغايات الوطنية المتعلقة بصـــــحة الســـــكان والمســـــاهمة في فهم وإدارة هجرة العاملي

يق التغطية الصـــــحية الشـــــاملة الصـــــحيين بشـــــكل أفضـــــل من خلال تحســـــين البيانات والمعلومات بغية تحق
  ؛فعالاً  وتنفيذ الوظائف الأساسية للصحة العامة تنفيذاً 

 
وضــــــع اســــــتراتيجيات وخطط اســــــتثمار وطنية بشــــــأن القوى العاملة في مجاليْ الصــــــحة والرعاية   )٤(

ديد أســـلوب عملها، بما يتماشـــى مع الاحتياجات الصـــحية للســـكان في وتمويلها وتنفيذها ورصـــدها، مع تح
عن فرص العمل والمهارات والتعليم والتدريب، مع إيلاء عناية خاصة  قت الراهن وفي المستقبل، فضلاً الو 

  والتنوّع والإدماج في قطاع الصحة والرعاية؛  والنوع الاجتماعيللإنصاف 
 
الرعاية في جميع البلدان من حة للعاملين في مجاليْ الصـــــــــــــحة و إثراء المســـــــــــــارات الوظيفية المتا  )٥(

شجيع تطوير كل من قدرات المختبرات في مجاليْ التشخيص والترصّد وبرامج البحوث التي تجمع خلال ت
  ؛بين المعرفة المحلية والفهم والمنهجية العلميين الحديثين

 
حة والرعاية وحمايتهم على جميع اتخاذ الخطوات اللازمة لصــــــــــــــون العاملين في مجاليْ الصــــــــــــــ  )٦(

ف لمعدات الحماية الشــــــخصــــــية والعلاجات واللقاحات وغيرها من توزيع المنصــــــالمســــــتويات، من خلال ال
الخدمات الصـــــــــحية الأخرى، والوقاية من العدوى ومكافحتها بصـــــــــورة فعالة، وتدابير الســـــــــلامة والصـــــــــحة 

  ز العنصري وجميع أشكال التمييز الأخرى؛المهنيتين في بيئة عمل آمنة ومواتية وخالية من التميي

                                                           
 . شــــــــــباط/)يزيةللإنكبا( . جنيف: منظمة الصــــــــــحة العالمية؛٢٠٢٠قائمة دعم المنظمة وصــــــــــونها للعاملين الصــــــــــحيين    ١

  ى:عل . متاحة٢٠٢١ فبراير
(https://cdn.who.int/media/docs/default-source/health-workforce/hwf-support-and-safeguards-
list8jan.pdf?sfvrsn=1a16bc6f_5). 
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عتـداء المتزايـدة التي يتعرض لهـا العـاملون في مجـاليْ الصــــــــــــــحـة والرعـاية الاعتراف بحوادث الا  )٧(
، والامتثال الكامل ١٩-وإدانتها، بما فيها الاعتداءات التي تُرتكب بدافع الخوف والوصــم المرتبطين بكوفيد

قانون لي، بما في ذلك القانون الدولي لحقوق الإنسان، حسب الاقتضاء، واللالتزاماتها بموجب القانون الدو 
وتنفيذ الإطار القانوني الدولي القائم لحماية توفير الرعاية الصــــــــــــــحية وإتاحتها أثناء  ١الإنســــــــــــــاني الدولي

  الحالية؛ ١٩-النزاعات المسلحة وغيرها من الطوارئ، بما فيها جائحة كوفيد
 
ع حات والعلاجات ووسائل التشخيص، بما في ذلك لجميالمنصف على اللقا توفير سُبل الحصول  )٨(

وغيرها من  ١٩-العاملين في مجاليْ الصــــــحة والرعاية الذين يوجدون في طليعة الاســــــتجابة لجائحة كوفيد
الفاشــيات والأوبئة والجوائح التي قد تحدث في المســتقبل؛ وضــمان توفير الحماية الشــخصــية لهم وصــونهم 

يــة من العــدوى مبــادئ توجيهيــة وتــدابير ذات صــــــــــــــلــة بــالصــــــــــــــحــة والســــــــــــــلامــة المهنيتين والوقــامن خلال 
  ٢،٣ومكافحتها؛

 
دعم العمل وظروف العمل اللائقة والإنصـاف في الأجور وغير ذلك من أشـكال حماية العاملين،   )٩(

ســـــــاســـــــية في العمل تامة، وتعزيز احترام المبادئ والحقوق الأ مع مراعاة مبادئ التفاوض الجماعي مراعاةً 
الصـــــــــــــحة والرعاية، ودعم منع العنف والتمييز والتحرش، بما في ذلك التحرش لجميع العاملين في مجاليْ 

ل النســــــــــاء الجزء الأكبر منها الجنســــــــــي، ضــــــــــد القوى العاملة في مجاليْ الصــــــــــحة والرعاية، والتي تشــــــــــكّ 
م مشـــــــاركتهن وتمثيلهن الكاملين رص للعاملات في مجاليْ الصـــــــحة والرعاية لدع)، وتهيئة ف٪٧٠  (حوالي

 بما في ذلك في المناصب القيادية العليا ووظائف صنع القرار؛والهادفين، 
 
الشــــركاء والجهات صــــاحبة المصــــلحة الدوليين والإقليميين والوطنيين إلى المشــــاركة في الاســــتثمار  تدعو  -٢
جهود، في إطار برنامج الرعاية وحمايتها وصونها، وإلى دعم تلك الحفيزي في القوى العاملة في مجاليْ الصحة و الت

   :إلى عمل وخطة عمل وطنيين منسّقين بشأن الاستثمار في القوى العاملة، مع توجيه الدعوة تحديداً 

وفي  الصـــــحيةلموارد البشـــــرية المبادرات الصـــــحية العالمية المعنية والشـــــركاء لكي يســـــتثمروا في ا  )١(
لصـــــحة والرعاية وتعليمها وتدريبها وصـــــقل مهاراتها وكفاءاتها، بما في العاملة في مجاليْ ااســـــتعداد القوى 

بل توفير الخدمات الصــــحية الأســــاســــية باســــتمرار؛ وبناء القدرات ذلك في إدارة الجائحة الحالية وتعزيز ســــُ 
 على التأهب والاستجابة في مجال الصحة؛

ني والقطــاع تنظيميــة والنقــابــات العمــاليــة والمجتمع المــدالجمعيــات المهنيــة والمجــالس والهيئــات ال  )٢(
الخاص والقادة الســـــياســـــيين من أجل حشـــــد العمل والدعوة الجماعيين لدعم الاســـــتثمارات في إيجاد فرص 

والاســـتثمار في مراكز عمل للقوى العاملة في مجاليْ الصـــحة والرعاية وصـــقل مهاراتها وتعليمها وتدريبها، 
مع أكاديمية منظمة الصـــحة العالمية،  في ذلك على ســـبيل المثال لا الحصـــر التعاون التعليم الوطنية، بما

                                                           
 في الاطلاع تم، https://undocs.org/S/RES/2286(2016)) (٢٠١٦( ٢٢٨٦قرار مجلس الأمن التـــــابع للأمم المتحـــــدة    ١
 )٢٠٢١ مايو /أيار  ٢
الصــــــــحة المهنية وســــــــلامة العاملين في مجال الصــــــــحة،  :١٩-منظمة العمل الدولية ومنظمة الصــــــــحة العالمية، كوفيد   ٢

 ٢٠٢١الصــــــــــــــحــــة العــــالميــــة؛ . جنيف: منظمــــة العمــــل الــــدوليــــة ومنظمــــة ٢٠٢١فبراير  إرشـــــــــــــــــادات مبــــدئيــــة، شــــــــــــــبــــاط/
)https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/339151/WHO-2019-nCoV-HCW-advice-2021.1-ara.pdf( 
كانون الأول/  ٣إرشـــــادات مبدئية،  :١٩-لصـــــحية وإدارتها في ســـــياق الاســـــتجابة لجائحة كوفيدســـــياســـــة القوى العاملة ا   ٣

 .)https://apps.who.int/iris/handle/10665/337333( ٢٠٢٠؛ منظمة الصحة العالمية. (بالإنكليزية) ٢٠٢٠ديسمبر 
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وحماية العاملين في مجاليْ الصــــحة والرعاية وصــــونهم، وتســــليط الضــــوء على دورهم الحاســــم في تســــريع 
 المجتمع والحماية الاجتماعية؛وتيرة الانتعاش الاقتصادي، وتعزيز النظم الصحية، ورفاه 

ولية وبنوك التنمية الإقليمية وغيرها من مؤســســات التمويل العامة والخاصــة التمويل الدمؤســســات   )٣(
من أجل اســـتكمال التمويل المحلي في القوى العاملة الصـــحية ودعم الاســـتثمار التحفيزي المســـتدام والقابل 

ع وذي الأولوية في التعليم وصـــــــقل المه عاية في ارات وإيجاد فرص عمل في قطاعيْ الصـــــــحة والر للتوســـــــّ
لقدرات على التأهب والاســـــتعداد وقدرات النظم الصـــــحية بغية مواءمة إطار الانتعاش الاقتصـــــادي، وبناء ا

اســــــتثماراتها ومســــــاهماتها في القوى العاملة في مجاليْ الصــــــحة والرعاية مع آلية الصــــــندوق الاســــــتئماني 
 ١ن أجل الصحة؛المتعدد الشركاء للعمل م

ويل من أجل تبنّي وتقديم دعم مالي تعددي الأطراف ومؤســــــــــــســــــــــــات التمالشــــــــــــركاء الثنائيين والم  )٤(
تحفيزي على المدى المتوســــط والطويل لضــــمان مســــتويات مســــتدامة من الاســــتثمار في القوى العاملة في 

 مجاليْ الصحة والرعاية والنظم الصحية؛

ولية للعاملين في الجهود التي تبذلها المنظمة في إطار الســـــــــنة الدجميع الشـــــــــركاء من أجل دعم   )٥(
 نضــمام إلى حملتها التي تحمل شــعار"#الحماية، #الاســتثمار، #معاً"، فضــلاً مجاليْ الصــحة والرعاية، والا

 عن مبادرة المساواة بين الجنسين في صفوف القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية؛
 
 :المدير العام القيام بما يلي تطلب إلى  -٣
 

التوصـــــــــيات الواردة في تقرير المدير العام إلى جمعية الصـــــــــحة العالمية الرابعة والســـــــــبعين نفيذ ت  )١(
بشــــأن العمالة في مجال الصــــحة والنمو الاقتصــــادي خطة عمل خمســــية العمل من أجل الصــــحة: بشــــأن 

  :)، بما في ذلك٢٠٢١-٢٠١٧الشامل (

وآلية للتنفيذ، في  ٢٠٣٠-٢٠٢٢إعداد مجموعة واضــــــــــــحة من الإجراءات وخطة للفترة   )١(
ضـــاء، لعرضـــها على جمعية الصـــحة العالمية الخامســـة والســـبعين إطار عملية تقودها الدول الأع

بغرض تســريع وتيرة الاســتثمارات في تعليم العاملين في مجاليْ الصــحة والرعاية  ٢٠٢٢في عام 
م المشـــترك بين يجاد فرص عمل لهم وحمايتهم وصـــونهم؛ والاعتماد على الدعوصـــقل مهاراتهم وإ 

لية ومنظمة التعاون والتنمية في الميدان الاقتصــــادي منظمة الصــــحة العالمية ومنظمة العمل الدو 
 ؛والصندوق الاستئماني المتعدد الشركاء القائم للعمل من أجل الصحة

لاستئماني المتعدد الشركاء للعمل من أجل وضع توصيات بهدف تعزيز آلية الصندوق ا  )٢(
الحصــــــول على  على العمل بالاشــــــتراك مع مؤســــــســــــات التمويل الدولية من أجلالصــــــحة وقدرته 

تمويل مســـــــــــــتدام ومبتكر لجميع جوانب برنامج العمل وخطة العمل المتعدديْ القطاعات بشـــــــــــــأن 
 ؛٢٠٣٠-٢٠٢٢القوى العاملة في مجاليْ الصحة والرعاية للفترة 

اتيجية العالمية بشــــــأن الموارد دعم الدول الأعضــــــاء، بناءً على طلبها، في تنفيذ الاســــــتر   )٣(
وتعبئة التمويل التحفيزي للاســـــــــــتثمار في دعم القوى  ٢٠٣٠العاملة البشـــــــــــرية الصـــــــــــحية: القوى 

العاملة والنُظم الصـــحية اللازم لتعزيز الرعاية الصـــحية الأولية من أجل تحقيق التغطية الصـــحية 
                                                           

١  Working for Health MPTF (2018). Multi-Partner Trust Fund Office [online database]. New York: United Nations 
Development Group; (http://mptf.undp.org/factsheet/fund/WHL00, accessed 3 May 2021).                                       
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صـــــــحة العامة لتعزيز التأهب لة، بما في ذلك إرســـــــاء وظائف متينة ومتكاملة في مجال الالشـــــــام
ا والكشــــــــــــــف عنها والاســــــــــــــتجابة لها، من خلال تنفيذ برنامج للطوارئ الصــــــــــــــحية والوقاية منه

القطاعات بشـــــــــــــــأن القوى العاملة في مجاليْ الصــــــــــــــحة والرعاية  يوخطة العمل المتعدد  العمل
ــاً  تنفيــذاً  ٢٠٣٠-٢٠٢٢  للفترة متعــدد ، مع التركيز بشــــــــــــــكــل خــاص على تعزيز الحوار التــدريجي

تماعي القطاعي، والاســـتعانة ببيانات وتحليلات موثوقة القطاعات بشـــأن الســـياســـات والحوار الاج
 عالية الجودة في القرارات والاستثمارات المسندة بالبيّنات، وتعبئة الموارد؛

 
 جزة بعنوان "الاتفاق العالمي بشـــــــأن العاملين في مجاليْ الصـــــــحة والرعاية"إعداد وثيقة تجميع مو   )٢(

)، ٣٠(٧٣ج ص عالإجرائي  والمقرر )٢٠٢٠( ١-٧٣ج ص عبالتشاور مع الدول الأعضاء، كمتابعة للقرار 
ة وبالاستناد إلى الوثائق القائمة بالفعل للمنظمات الدولية المعنية (بما فيها منظمة الصحة العالمية ومنظم

ت صــاحبة المصــلحة والمنظمات العمل الدولية بطبيعة الحال)، وتهدف إلى تزويد الدول الأعضــاء والجها
حماية العاملين في مجاليْ الصحة والرعاية، وصون حقوقهم، الأخرى المعنية بإرشادات تقنية بشأن كيفية 

التمييز الأخرى،  وتعزيز وضــــــمان حصــــــولهم على عمل لائق خالٍ من التمييز العنصــــــري وجميع أشــــــكال
بشــــــــأن  مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارســــــــةوتهيئة بيئة آمنة ومواتية لممارســــــــة عملهم، تمشــــــــياً مع 

  توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي؛
 
تيســــــــــــــير التعاون بين وكالات الأمم المتحدة وبرامجها وغيرها من المبادرات الصــــــــــــــحية العالمية   )٣(

وخطة العمل  المصـــلحة المعنية من أجل مواءمة مواردها واســـتثماراتها مع برنامج العمل والجهات صـــاحبة
، ولاســــيما من ٢٠٣٠-٢٠٢٢الرعاية للفترة المتعدديْ القطاعات بشــــأن القوى العاملة في مجاليْ الصــــحة و 

ســــتراتيجيات التي ، بما فيها الافعالاً  أجل تنفيذ الاســــتراتيجيات والخطط الوطنية بشــــأن القوى العاملة تنفيذاً 
ملة في مجاليْ الصــــــــــــحة والرعاية وتدريبها ودعمها تعالج التحديات المحددة التي تواجه توظيف القوى العا

  العامة والطوارئ الممتدة والأوضاع الإنسانية؛ وحمايتها في مجال الصحة
 
لعام الثالث الإســـــــــــراع في تحقيق أهداف التنمية المســـــــــــتدامة المتعلقة بالصـــــــــــحة وبرنامج العمل ا  )٤(

القوى العاملة في مجاليْ الصـــحة من خلال دعم  ١٩-والاســـتجابة لجائحة كوفيد ،٢٠٢٣-٢٠١٩ ،عشـــر
ي الاســــــــــــــتفادة من التعليم القائم على الكفاءة والتعلّم مدى الحياة على نحو منصــــــــــــــف، مع تعلّم والرعاية ف

مبتكر ملائم للغرض ورقمي، بما في ذلك في مجال التأهب للطوارئ الصــحية والاســتجابة لها، عن طريق 
ي يمكن أن كاديمية منظمة الصـــحة العالمية، على ســـبيل المثال لا الحصـــر، فضـــلاً عن فرص التعليم التأ

  توفّرها الأوساط الأكاديمية والمنظمات غير الحكومية والدول الأعضاء؛ 
 
استخدام حسابات القوى العاملة الصحية الوطنية وتوسيع نطاقها لغرض الإسراع في إجراء قياس   )٥(

مريْن لأعداد أفراد القوى العاملة في مجاليْ الصـــحة والرعاية ومهاراتهم وتوزيعهم واســـتخدامهم ورصـــد مســـتث
وتمويلهم وصـــــــونهم وحمايتهم، بما في ذلك جمع البيانات المتعلقة بمراضـــــــة العاملين في مجاليْ الصـــــــحة 

ع تحديد وقياس القوة الجوائح، مو/ أو  والرعاية ووفياتهم في ســـــــياق عملهم الرامي إلى الاســـــــتجابة للأوبئة
العاملة اللازمة لتوفير الخدمات الصحية الأساسية والاضطلاع بوظائف الصحة العامة والتأهب للطوارئ 

 )؛٢٠٠٥الصحية والاستجابة لها باستمرار، تمشياً مع اللوائح الصحية الدولية (
 
مدونة المنظمة تشـــــــــجيع جميع الدول الأعضـــــــــاء على تقديم تقارير كل ثلاث ســـــــــنوات عن تنفيذ   )٦(

العالمية لقواعد الممارســة بشــأن توظيف العاملين الصــحيين على المســتوى الدولي ودعمها في هذا الشــأن، 
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ها وأولوياتها وحثّ الدول الأعضـــــــاء على المســـــــاءلة عن التزاماتها المتصـــــــلة بتقديم التقارير، وفقاً لســـــــياقات
  الوطنية؛ 

 
ولية للقوى العاملة الصـــحية والتشـــجيع على اســـتخدام نشـــر معلومات من أجل التصـــدي للهجرة الد  )٧(

 ؛هذه المعلومات
 
تقديم تقرير إلى جمعية الصــــــــحة عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار، مُدمجاً في التقارير عن   )٨(

ومتوائماً مع مدونة المنظمة  ٢٠٣٠البشــــرية الصــــحية: القوى العاملة الاســــتراتيجية العالمية بشــــأن الموارد 
 ٢٠٢٢  المية لقواعد الممارســــــــــة بشــــــــــأن توظيف العاملين الصــــــــــحيين على المســــــــــتوى الدولي، في عامالع

 .٢٠٢٨وعام  ٢٠٢٥ وعام
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  من جدول الأعمال ١٥البند 
  

   التعليم في الاستثمار: والقبالة التمريض تعزيز
  الخدمات وتقديموالمهارات القيادية  والوظائف

  
  

  ،السبعينالرابعة و جمعية الصحة العالمية إن 
  

هــات الاســــــــــــــتراتيجيــة العــالميــة في مجــالي التمريض والقِبــالــة نظرت في تقرير المــدير العــام عن التوجّ  وقــد
  ١؛٢٠٢٥-٢٠٢١

 
نة دولية لكادر ســـ ٢٠٢٠ ســـنة بشـــأن إعلانوإذ تشـــير إلى قرار جمعية الصـــحة العالمية الثانية والســـبعين 

  والاستثمار فيها؛ ،لة في مجال التمريض والقبالةزيادة تقدير القوى العاممن أجل التمريض والقبالة، 
 

القبالة الذي يواصـــــــــــــــل تقديم وإذ تشــــــــــــــيد بروح القيادة والالتزام والمهنية التي تجلت لدى كادر التمريض و 
  فيروس كورونا  جـائحـة مرضفي الخطوط الأمـاميـة لمكـافحـة يعمـل  لايزالالخـدمـات الصــــــــــــــحيـة الأســـــــــــــــاســــــــــــــيـة و 

  انية؛وفي الطوارئ الإنس )١٩-كوفيد(
 

الصـــــحة والرعاية،  يوأثرها الضـــــار على العاملين في مجال ١٩-وإذ يســـــاورها بالغ القلق إزاء جائحة كوفيد
  ؛العاملة الصحية العالمية ىمن القو  %٥٠بما في ذلك كادر التمريض والقبالة الذي يشكّل نحو 

 
يها والاســتثمار فيها أمر أســاســي الصــحة والرعاية والحفاظ عل يوإذ تقُرّ بأن حماية القوى العاملة في مجال

ت الصحية ووظائف الصحة العامة الأساسية، بما في لبناء قدرة النُظم الصحية على الصمود والحفاظ على الخدما
  ، لتمكين التعافي الاقتصادي والاجتماعي؛اوتقييمه اوتنفيذه ١٩-نشر لقاح كوفيدعملية ذلك في التأهب ل

 
بشـــــــــــأن تعزيز القدرات الوطنية في مجال إدارة الطوارئ ) ٢٠١١( ١٠-٦٤ج ص ع وإذ تشـــــــــــير إلى القرار

التي تضطلع  العاملة المحلية هي ، الذي يُقرّ بأن القوىعلى الصمود النُظم الصحية قدرةالصحية والكوارث وتعزيز 
 الرئيســـية وبأهميتهاظمها الصـــحية، تلك التي تعاني من هشـــاشـــة نُ يها في البلدان كافة، بما ف بالاســـتجابة الأســـاســـية

  ٢لبناء نُظم صحية قادرة على الصمود تسهم في تحقيق أهداف التنمية المستدامة؛
  

، ٢٠٣٠بشــــأن الصــــحة في خطة التنمية المســــتدامة لعام ) ٢٠١٦( ١١-٦٩ج ص عوإذ تعيد تأكيد القرار 
لبنات اليتجزأ من  ن جزءاً لاالذي يُقرّ بأن العاملين الصـــــــــــحيين والقوى العاملة في مجال الصـــــــــــحة العامة يشـــــــــــكّلا

  التنمية المستدامة؛ بناء نُظم صحية قوية وقادرة على الصمود، تسهم في تحقيق أهدافاللازمة ل
 

) المتعلق بالاســـــــــتراتيجية العالمية بشـــــــــأن الموارد البشـــــــــرية ٢٠١٦( ١٩-٦٩ج ص عوإذ تعيد تأكيد القرار 
ع والتحوّ ٢٠٣٠الصـــــــــــحية: القوى العاملة  الصـــــــــــحة  يالقوى العاملة في مجال ة قدراتتنميل في ، وأغراض التوســـــــــــّ

  ، ولاسيما كادر التمريض والقبالة؛وتعليمها وتدريبها وتوزيعها واستبقائها ،والرعاية
 

                                                           
 .٧٤/١٣الوثيقة ج   ١
٢   https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64-REC1/A64_REC1-ar.pdf?ua=1. 
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نتيجة للجائحة العالمية، وزيادة الطلب  ،مدى الحياةالمســــــتمر م وإذ تشــــــير إلى حالات تعطّل التعليم والتعلّ 
كوادر التمريض والقبالة على  فرص كافية لحصـــــــــــول جميعإتاحة من أجل ، على التعليم الرقمي القائم على الكفاءة

  م الجيدين؛التعلّ التعليم و على البيّنات و 
 

وإذ تحيط علماً بتقرير المدير العام الذي يتناول تفاصـــــيل نقص القوى العاملة في التمريض والقبالة وســـــوء 
ما لم تتُخذ إجراءات حاســـــــمة لتحســـــــين  ٢٠٣٠تى عام توقع أن تظل قائمة حتوزيعها، وأوجه التفاوت الكبيرة التي يُ 

 المهارات القياديةفرص العمل، ولاســـــيما في المناطق الريفية، وتطوير التعليم وزيادة الطلب الاقتصـــــادي على خلق 
  التمريض والقبالة، وحماية كادر التمريض والقبالة وتمكينه في البيئات التي يقدم فيها الخدمات؛ يفي مجال

 
ضـــعفاً، فقراً و الأشـــد  المجموعات الســـكانيةكان لها أثر غير متناســـب على  ١٩-بأن جائحة كوفيد وإذ تقُر

مع ما ترتب على ذلك من تداعيات على المكاســــب الصــــحية والإنمائية، ولاســــيما في البلدان النامية، وخاصــــة أقل 
  شاملة وتعزيز الرعاية الصحية الأولية؛لصحية الالبلدان نمواً، ما عرقل تحقيق أهداف التنمية المستدامة والتغطية ا

 
وإذ تقُرّ بأن الرعاية الصــحية الأولية هي حجر الزاوية في النظام الصــحي المســتدام اللازم لتحقيق التغطية 

  ١،٢،٣الصحية الشاملة، وأن القوى العاملة في مجال الصحة والرعاية تشكّل ركيزة أساسية للرعاية الصحية الأولية؛
 

زيادة إتاحة الخدمات له مهنتا التمريض والقبالة من إسهام حاسم في تعزيز النُظم الصحية متقد وإذ تقُرّ بما
الخدمات في مختلف مراحل العمر، مع مراعاة المســـــتفيدين من هذه الصـــــحية الشـــــاملة التي تركّز على الناس أمام 

 ،ائية المتعلقة بالصحة والمتفق عليها دولياً الأهداف الإنمفي الجهود الرامية إلى تحقيق إسهامها السياقات الثقافية، و 
  منظمة؛الوأهداف برامج  ٢٠٣٠بما في ذلك أهداف خطة التنمية المستدامة لعام 

  
ــ ــالــة، و أوجــه وإذ تقُرّ ب العــديــد من التحــديــات  تواجــه المهنتــانأنــه في حين بــالاختلاف بين التمريض والقب

  لذي يخصها؛د ارسة المحدّ المشتركة، فإن لكل منهما نطاق المما
  

وإذ تقُرّ بأن صـــــــــــحة العاملين في التمريض والقبالة وعافيتهم وحياتهم وســـــــــــلامتهم، ولاســـــــــــيما أولئك الذين 
يقدمون الخدمات في الخطوط الأمامية، قد تأثرت بالفعل بنقص القوى العاملة الصــــــــــــــحية والمهارات في العديد من 

زيادة التوتر والإجهاد والإنهاك وتراجع ويؤدي إلى ، ١٩-بســــــــــــــبب جائحة كوفيد تفاقماً بأن الأمر يزداد البلدان، و 
الإنتاجية والأداء، ويؤثر على اســــــــــــــتبقاء القوى العاملة ومن ثم على أداء النُظم الصــــــــــــــحية وكفاءتها وقدرتها على 

  الصمود؛
 

، ١٩-لتي أبرزتها جائحة كوفيدوإذ تقُرّ كذلك بأهمية تعزيز حماية العاملين الصـــــــــحيين وعافية الموظفين ا
ج مصــممة خصــيصــاً لتقديم الدعم النفســي والاجتماعي، وتوفير المزيد من التدريب والدعم بطرق من بينها اتباع نهُ 

للممارســــات الجديدة للتعافي والرصــــد المتواصــــل لعافية الموظفين، وضــــمان بيئات العمل التي تكفل الاحترام وتخلو 
  أشكال التمييز؛ من التمييز العنصري وسائر

 
ر بالقلق إزاء حالات نقص كوادر التمريض والقبالة وســــــــوء توزيعها الطويلة الأمد في العديد من وإذ تشــــــــع

البلدان، ولاســــيما في المناطق الريفية والنائية، وأثر ذلك على الحصــــائل الصــــحية والإنمائية التي ترتبط بها ارتباطاً 
                                                           

١   https://www.who.int/docs/default-source/primary-health/declaration/gcphc-declaration.pdf. 
٢   https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA72/A72_R2-ar.pdf. 
٣   https://www.who.int/hrh/resources/A62_12_AR.pdf. 
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بما في ذلك عن طريق  -حيين ونشـــــرهم واســـــتبقائهم عّال لتعليم المهنيين الصـــــوثيقاً، وإذ تقُرّ بضـــــرورة التخطيط الف
عامل آخر في  مليون ٥,٧من أجل تعليم  –التعليم والتوظيف و التعاون بين الســـــــــــلطات المســـــــــــؤولة عن الصـــــــــــحة 

 ٣في ســبيل تحقيق الهدف  ،٢٠٣٠ وتوظيفهم واســتبقائهم بحلول عام عامل آخر في القبالة ٧٥٠ ٠٠٠التمريض و
  )؛الأعمار جميع في وبالرفاهية صحية عيش بأنماط الجميع تمتّع ضمانامة (من أهداف التنمية المستد

 
من أهداف التنمية  ٣لهدف ل ٨-٣، بما في ذلك الغاية ٢٠٣٠وإذ تُذكّر بخطة التنمية المســــــــــــــتدامة لعام 

يف "زيادة التمويل في قطاع الصـــحة وتوظج بشـــأن -٣المســـتدامة بشـــأن تحقيق التغطية الصـــحية الشـــاملة، والغاية 
والدول  القوى العاملة في هذا القطاع وتطويرها وتدريبها واستبقائها في البلدان النامية، وبخاصة في أقل البلدان نمواً 

  "؛الجزرية الصغيرة النامية، زيادة كبيرة
 

وادر التمريض والقبالة العاملين وإذ تشــــــير أيضــــــاً بقلق إلى أن العوامل التي تؤثر ســــــلباً على تعيين أفراد ك
صـــة واســـتبقائهم مازالت قائمة، وقد تفاقمت أثناء جائحة كوفيد في ، ما يعوق ١٩-المجال العام والمجالات المتخصـــّ

أقل البلدان نمواً والدول الجزرية الصـــــــغيرة النامية، على تقديم  وعلى الأخصقدرة البلدان، ولاســـــــيما البلدان النامية، 
  لة؛مات الصحية العالية الجودة والفعّاالرعاية والخد

 
تطبيق مدونة المنظمة العالمية  في) ٢٠١٠( ١٦-٦٣ج ص علقرار ل الأهمية المســــــــــــــتمرة وإذ تعيد تأكيد

لقواعد الممارســة بشــأن توظيف العاملين الصــحيين على المســتوى الدولي، وما ورد فيها من اعتراف بأن وجود قوى 
  اليته ولتقديم الخدمات الصحية؛لتكامل النظام الصحي وفعّ  جوهرياً  يُعد عاملة صحية ملائمة ومتاحة

 
 على الصـــــــــــحيين العاملين توظيف بشـــــــــــأن الممارســـــــــــة لقواعد العالمية المنظمة مدونةوإذ تقُرّ بأن تطبيق 

أمر حاســـــم الأهمية لضـــــمان الإدارة الســـــليمة والأخلاقية للتوظيف على الصـــــعيد الدولي، والهجرة  الدولي المســـــتوى
يسهم في تطوير النُظم الصحية وتعزيزها، مع مراعاة ضرورة التخفيف من أثرها لدولية للعاملين الصحيين، وأنه قد ا

  ؛الأصلية البلدانعلى 
 

وإذ تعيد تأكيد أهمية اســـــتمرار الجهود وتضـــــافرها، وتقديم المســـــاعدة الإنمائية؛ وإذ تعترف كذلك بقلق بالغ 
  ؛١٩-درة البلدان على تحمل أثر صدمة كوفيبأثر ارتفاع مستويات الدين على قد

  
وإذ تشـــــــير إلى الاحتياجات والظروف الخاصـــــــة للبلدان النامية، ولاســـــــيما أقل البلدان نمواً والدول الجزرية 

ود التي قيوالضــعيفة، بســبب مواطن ضــعفها وال والمنكوبة بالنزاعاتالصــغيرة النامية، وتلك التي تمر بأوضــاع هشــة 
لية المســــتدامة التي تهدف إلى تعزيز النُظم الصــــحية، بما في حاجتها إلى المســــاعدة التقنية والماتحد من قدراتها، و 

  ذلك تنمية قدرات القوى العاملة في التمريض والقبالة؛
 

بشــــــــأن تمويل  أثناء ثلاثة أحداث رفيعة المســــــــتوى وإذ تقُرّ كذلك بالمداولات التي أجرتها الدول الأعضــــــــاء
الأشــد ضــعفاً، بما في ذلك  الفئات الدعم المقدم إلى وما بعدها، وضــرورة توســيع نطاق ١٩-التنمية في حقبة كوفيد

عن طريق الحماية الاجتماعية والمالية ونُظم التعليم والصــــــــــحة، حتى لا يُترك أحد خلف الركب، في إطار التعافي 
  الاقتصادي على جميع المستويات؛

 
، )٢٥ بيجين +( بيجين عمل منهاج ز المســــــــــاواة بين الجنســــــــــين، مثلبأهمية المبادرات التي تعزّ  وإذ تقُرّ 

ومنتدى المســـــاواة بين الأجيال، ومبادرة المســـــاواة بين الجنســـــين في القوى العاملة في مجالي الصـــــحة والرعاية، مع 
  الة؛العالمية العاملة في التمريض والقب ىمن القو  ٪٩٠مراعاة أن المرأة تمثل 
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هــات فضــــــــــــــلاً عن التوجّ  ١،٢،٣،٤،٥،٦وإذ تراعي القرارات الســــــــــــــــابقــة بشــــــــــــــــأن تعزيز التمريض والقبــالــة،
  التمريض والقبـــالـــة، بمـــا في ذلـــك النســــــــــــــخـــة الصــــــــــــــــادرة مؤخراً  في مجـــاليالاســــــــــــــتراتيجيـــة العـــالميـــة الســــــــــــــــابقـــة 

  ؛٢٠٢٠-٢٠١٦ للفترة
 

تحديث  المدير العامإلى  فيه لبالذي طُ ) ٢٠٢٠() ٣٠(٧٣ج ص عر الإجرائي وإذ تشـــير أيضـــاً إلى المقرّ 
بالة هات الاســــــــــــــتراتيجية العالالتوجّ  المعلومات المحدّثة إلى ، وتقديم ٢٠٢٠-٢٠١٦مية في مجالي التمريض والقِ

  جمعية الصحة العالمية الرابعة والسبعين كي تنظر فيها؛
 

وإذ تعيد تأكيد التزام الدول الأعضـــاء بتعزيز التمريض والقبالة عن طريق الاســـتثمار في التعليم والوظائف 
الصــــــــــــــحية والاجتماعية ، بما في ذلك دور كادر التمريض والقبالة في النُظم وتقديم الخدمات والمهارات القيادية

  ،والتعليمية
  

 ؛٢٠٢٥-٢٠٢١هات الاستراتيجية العالمية في مجالي التمريض والقِبالة التوجّ  تعتمد  -١
  
  إلى ما يلي: ٧،٨الدول الأعضاء تدعو  -٢

وتقديم  والمهارات القياديةلوظائف التعليم وابســــــــياســــــــات المتعلقة القدر الإمكان، أولويات  أن تنفّذ  )١(
، ٢٠٢٥-٢٠٢١ والقِبالة التمريض مجالي في العالمية الاســـــتراتيجية التوجّهاتالتي تنص عليها الخدمات 
تحقيق  بغيةلصـــــحة والتنمية الاجتماعية والاقتصـــــادية، الخاصـــــة بالاســـــتراتيجيات الوطنية مع ا بما يتلاءم

  ؛التمكينيةت الرصد التوجّهات الاستراتيجية الأربعة وآليا

الســـــياســـــات الخاصـــــة بأماكن العمل، والتخطيط الاســـــتراتيجي،  فيأن تســـــتثمر، في جملة أمور،   )٢(
صــــــةميزانية وزيادة الوبناء القدرات، وتعبئة الموارد المحلية،  ضــــــمان تعزيز لحســــــب الاقتضــــــاء،  المخصــــــّ

اعات المحتملة والمقبلة نز كوارث والوالقبالة وحمايته ورفاهه، مع أخذ الطوارئ والكادر التمريض  أوضــــــــــــاع
  في الحسبان؛

الســعي إلى ضــمان تحديث بإســهامات كادر التمريض والقبالة في بيئات تقديم الخدمات  أن تُعظّم  )٣(
ممارســــــــة  عنداللوائح الخاصــــــــة بالممارســــــــة، كي يتســــــــنى لكادر التمريض والقبالة تحقيق أعلى إمكاناتهم 

 لائقاً وأجوراً عادلة وظروف عمل منصـــفة، بما في ذلك اســـتحقاقات عملهم، وكي توفر أماكن العمل عملاً 
حماية وحقوق العمل، والصــــــــحة النفســــــــية، ومنع الإجازات الملائمة، والمســــــــاواة والتوازن بين الجنســــــــين، و 

  العنف والمضايقة، بما في ذلك التحرش الجنسي والاعتداء الجنسي؛

                                                           
١   https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA64/A64_R7-ar.pdf. 
٢   https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/WHA59/A59_R27-ar.pdf. 
٣   https://www.who.int/hrh/resources/WHA54-12.pdf. 
٤   https://www.who.int/hrh/retention/WHA49-1.pdf?ua=1. 
٥   https://www.who.int/hrh/resources/WHA45-5.pdf?ua=1. 
٦   https://www.who.int/hrh/resources/WHA42-27.pdf?ua=1. 
 .الاقتضاء حسب الإقليمي، ديالاقتصا التكامل ومنظمات   ٧
 .الوطنية ودون الوطنية السلطات بين مشتركة مسؤولية الصحةفيها  تُعد التي الاتحادية الدول سياق مراعاة مع   ٨
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 يكــافالقــدر اليتــه وتحفيزه وإعــانتــه وتــدريبــه وتجهيزه بــدعم كــادر التمريض والقبــالــة وحمــاأن تكفــل   )٤(
، ة عملهالتي تعترض ممارســــ في تعزيز بيئات ممارســــته وتذليل العقبات على نحو آمن وفعاللكي يســــهم 

لعقبات التي تحول دون تحقيق المســـــــــــاواة بين الجنســـــــــــين، والتخفيف من وطأة تعرضـــــــــــه للعنف ها ابما في
 ؛والتحرش

تمريض والقبالة بالكفاءات والقدرات المهنية اللازمة بهدف تلبية احتياجات النظام كادر الأن تزوّد   )٥(
مة خصـــيصـــاً لتلبية الاحتياجات الصـــحية التعليم المصـــمّ ة أنشـــطالصـــحي بالكامل من خلال توســـيع نطاق 

 للسكان في الحاضر والمستقبل، بما يشمل على سبيل المثال لا الحصر، التعاون مع أكاديمية المنظمة؛

ر   )٦( لتعليمهم لعملهم بما يشـــــــــــمل النطاق الكامل التمريض والقبالة  كادر مهنتيممارســـــــــــة أن تيســـــــــــّ
والتوجيه والتدريب طوال العمر أثناء الخدمة  الإشـــــرافنفســـــه بقدر كاف من  وتدريبهم وتزويدهم في الوقت
 العمل؛أماكن ومواصلة تنمية مهاراتهم في 

قائمة ة المهنيالو  ةســـــريريالمهارات العلى تنفيذ برامج تطوير  عزز قدرة المؤســـــســـــات التعليميةأن ت  )٧(
مع مؤســـــــــســـــــــاتها  بالشـــــــــراكة ،النُهج المســـــــــندة بالبيناتعلى الكفاءة وتطوير القدرات البحثية، بما في ذلك 

  التعليمية؛

إتاحة الخدمات الصــــحية، حســــب الاقتضــــاء، عن طريق إيجاد فرص العمل في مجالي  تعززأن   )٨(
كادر التمريض والقبالة الة على نحو مســـــــــتدام وبأجور منصـــــــــفة، وتوخي الفعالية في تعيين التمريض والقب

تمس فيها الحاجة إليه، ومراعاة الجوانب الأخلاقية في إدارة تنقله وهجرته واســــــــــتبقائه في المواضــــــــــع التي 
العاملين على الصـــــــــــــعيد الدولي وفقاً لأحكام مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارســـــــــــــة بشـــــــــــــأن توظيف 

  الصحيين على المستوى الدولي؛

كادر التمريض ية الموكلة إلى رســاء وتعزيز الأدوار القيادية العليا الوطنية ودون الوطنأن تتولى إ  )٩(
وتخويله ســـــــــلطة ومســـــــــؤولية إدارة القوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة والإســـــــــهام في اتخاذ لة اوالقب

التمريض  تيمهنوممارســـــــــة تعليم  كجهة تنظيمية لشـــــــــؤونا يشـــــــــمل عمله القرارات المتعلقة بالصـــــــــحة، بم
  والقبالة؛

كبار معنيين بشــــــــــؤون التمريض والقبالة وفقاً للتوصــــــــــيات  في تعيين موظفين حكوميين نظرأن ت  )١٠(
ومواءمتها،  ٢٠٢٥،١-٢٠٢١التوجهات الاســــــــــــــتراتيجية العالمية في مجالي التمريض والقبالة الواردة في 
  ٢م؛ومسؤولياته الموظفين ضاء، مع توجيهات المنظمة بشأن أدوارحسب الاقت

رض التنســيق على الصــعيد القطري بين كبار لغحســب الاقتضــاء،  ،الآليات المؤســســيةتوطد أن   )١١(
التمريض والقبـــالـــة ونظرائهم في الأوســـــــــــــــــاط الأكـــاديميـــة والرابطـــات المهنيـــة والهيئـــات في مجـــالي قـــادة ال

برامج مدعومة لتنمية المهارات  من خلاليال القادمة من قادة التمريض والقبالة رعاية الأجو  التنظيمية؛
  القيادية؛

ر ر   )١٢(   صــــــــــــــــــــد تنفيـــــــذ التوجهـــــــات الاســــــــــــــتراتيجيـــــــة العـــــــالميـــــــة في مجـــــــالي التمريض أن تيســــــــــــــّ
تقديم تقارير ســـــنوية من خلال حســـــابات القوى العاملة الصـــــحية  بوســـــائل تشـــــمل، ٢٠٢٥-٢٠٢١القبالة و 

                                                           
١  https://www.who.int/publications/m/item/global-strategic-directions-for-nursing-and-midwifery-2021-2025. 
٢   https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/cnow/en/. 
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تعقــده المنظمــة كــل ســــــــــــــنتين لكبــار  ) والمنتــدى العــالمي الــذي)٢٠١٦( ١٩-٦٩ج ص عرار القالوطنيــة (
  الموظفين الحكوميين المعنيين بشؤون التمريض والقبالة؛

المســــاعدة التقنية والمالية، قدر المُســــتطاع، إلى البلدان النامية، وخصــــوصــــاً أقل البلدان أن تقدم   )١٣(
 العاملين مهاراتتنمية تعزيز  ، بهدفالأوضــــــــــاع الإنســــــــــانيةفي ية، و نمواً والدول الجزرية الصــــــــــغيرة النام

الصـــــــــــحيين في النظم الصـــــــــــحية، بما في ذلك توفير التدريب المتخصـــــــــــص في مجالي التمريض والقبالة 
وتوظيف الاســــتثمارات في نظم المعلومات، للمســــاعدة في معالجة حالات النقص في القوى العاملة و/ أو 

  درات؛التحديات المتصلة بالق

كادر  لأغراض تعليم وتوظيفاعدة الإنمائية الرســــمية المســــاتســــاق ، حســــب الاقتضــــاء، تكفلأن   )١٤(
  القوى العاملة الصحية وقطاع الصحة؛ الاستراتيجيات الوطنية لتنمية التمريض والقبالة مع

لة في مجالي تعزيز قدرات القوى العاملالدعم المالي والتقني اللازم، قدر المُســــــــــــــتطاع، أن تقدم   )١٥(
مية التي تســودها ظروف خاصــة، بما في ذلك النظم الصــحية الهشــة التي البلدان النا فيالتمريض والقبالة 

  ؛١٩-تكافح أيضاً جائحة كوفيد

الاحتفال بالســـــــنة الدولية لكادر التمريض والقبالة، التي كانت  أنشـــــــطةإلى اســـــــتكمال أن تســـــــعى   )١٦(
في تخطيط  الةلكوادر التمريض والقباون مع الرابطات الوطنية ، والتع١٩-ســــــتتعطل بســــــبب جائحة كوفيد

  ؛٢٠٢١السنة الدولية لكادر التمريض والقبالة في عام ب الاحتفاليةالأنشطة وتنفيذ 

تنفيذ مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن توظيف العاملين الصحيين على أن تواصل   )١٧(
 مدونةدى ملاءمة عن مصادرة عن فريق الخبراء الاستشاري للمنظمة المستوى الدولي وآخر التوصيات ال

من  وفعاليتها الدولي المســــتوى على الصــــحيين العاملين توظيف بشــــأن الممارســــة لقواعد العالمية المنظمة
تحقيق الإنصـــــــاف في تعزيز النظم الصـــــــحية في جميع أنحاء العالم، وتخفيف الآثار الســـــــلبية لهجرة أجل 

ن الصـــــــــــــحيين على النظم الصـــــــــــــحية في البلدان، وتقديم تقرير إلى أمانة المنظمة عن تنفيذ كوادر العاملي
الدولي، بما في  مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارســة بشــأن توظيف العاملين الصــحيين على المســتوى

مدة من نظم ، والبيانات المســــــــتعلى الصــــــــعيد الدوليذلك البيانات المتعلقة بهجرة القوى العاملة الصــــــــحية 
العاملين الصــــــــحيين، والتدابير المتخذة، والنتائج المحققة، والصــــــــعوبات المُواجهة في بالمعلومات المتعلقة 

  التنفيذ؛

ر، حســـــب الاقتضـــــاء،أن   )١٨( كادر التمريض والقبالة وتعزيزها، لء مجالس مهنية إنشـــــا تشـــــجع وتيســـــّ
  ؛يتوافق مع السياق السائد بما

  الصحة والرعاية؛ يالمساواة بين الجنسين في القوى العاملة في مجال في مبادرةأن تشارك   )١٩(
  

الشــــــركاء وأصــــــحاب المصــــــلحة الدوليين والإقليميين والوطنيين والمحليين من داخل قطاع الصــــــحة  تدعو  -٣
 ٢٠٢٥-٢٠٢١  التوجهات الاســــــــــــــتراتيجية العالمية في مجالي التمريض والقبالةوخارجه إلى المشــــــــــــــاركة في تنفيذ 

  ما يلي:ب القيامتحديداً إلى  وتدعوهم ودعمها،
  
يرها من المؤســـــــــســـــــــات داخل النظم الصـــــــــحية وخارجها، قدر المؤســـــــــســـــــــات التعليمية وغ تكييف  )١(

بواســطة اســتخدام على الكفاءة  ينالقائم والتعلّم التعليم إتاحة بهدفالتعليمية  وأســاليبهاالمُســتطاع، برامجها 
؛ والعمل بالتآزر مع هيئات المتكيفة ثقافياً ، والرعاية دد التخصــــــــــصــــــــــاتالمتعم لتكنولوجيا الملائمة، والتعلّ ا
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البيانات المؤســـــــســـــــية  وتبادل ؛ وجمعتطوير كادر التدريسالقدرات واحتياجات  فيماد لســـــــد الثغرات الاعت
لتحليل ســوق العمل الصــحي على الصــعيد الوطني ووضــع خطط مســتنيرة بشــأن القوى العاملة  الضــرورية
  ؛الصحية

  
المجالس المهنية والهيئات التنظيمية الســــــــــــــياســـــــــــــــات واللوائح والمعايير المهنية المتعلقة  حديثت  )٢(

القدرات التنظيمية، بوســـــائل منها تعاون  وتحســـــين، حســـــب الاقتضـــــاء، وتعزيزها بمجالي التمريض والقبالة
مات، معلو ؛ وتحديث الســــجلات ونظم الحســــب اللزومالســــلطات المســــؤولة عن الصــــحة والتعليم والعمالة، 

 التنقلوتيســــير كادر التمريض والقبالة ثة والدقيقة عن تبادل البيانات المحدّ  للتمكين منحســــب الاقتضــــاء، 
  عبر الولايات القضائية؛ لهذه الكوادر الآمن والفعال

  
 تطبيق ممارســــــــــاتعلى  وكالات التوظيف الخاصــــــــــة وغيرها من الجهات الفاعلة المعنية حرص  )٣(

ســاءة معاملة العاملين الصــحيين المهاجرين في التصــدي لإفضــلاً عن المســاعدة في  خلاقية،التوظيف الأ
مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارســـــــــــــة بشـــــــــــــأن توظيف العاملين عملية التوظيف وتعزيز أهمية إطار 

  وتنفيذها؛يتها وفعالالصحيين على المستوى الدولي 
  
حشـــــــــــــــد طاقات العمل الجماعي والدعوة إلى إلى الرابطات المهنية والنقابات العمالية  ســــــــــــــعي  )٤(

التمريض والقبالة؛  التعليم والعمل واكتســـــــــاب المهارات القيادية وتقديم الخدمات في مجالي الاســـــــــتثمار في
البيانات والحوار وصـــــــنع القرار؛ والنهوض ببرنامج عمل منظمة العمل ب يةالمعن منتدياتال والمشـــــــاركة في

  أماكن عمل آمنة ومنصفة؛ تهيئةمن أجل الدولية بشأن العمل اللائق 
  
التنمية، جنباً إلى جنب مع مؤســســات التمويل الدولية، ومصــارف  وشــركاءالجهات المانحة  عمل  )٥(

إعطاء الأولوية لتوظيف على ويل والإقراض العامة والخاصة، التنمية الإقليمية، وغيرها من مؤسسات التم
واكتســـاب المهارات القيادية وتقديم الخدمات  والعملجالات التعليم اســـتثمارات مســـتدامة وقابلة للزيادة في م
  القوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة؛ يشملالجيدة في قطاعي الصحة والرعاية، بما 

  
كيــانــات القطــاع الخــاص للاســــــــــــــتثمــارات في التعليم القــائم على الكفــاءة والمنح تقــديم الــدعم من   )٦(

مســتوى المؤهلات، من أجل تلبية متطلبات النظام الصــحي المتغيرة والاحتياجات  الدراســية والتدريب، ورفع
  الصحية للسكان؛

  
القيادات  تحدي التمريض الآن وبرنامج قبيل حملةمواصـــــلة الشـــــركاء دعم مبادرات وحملات من   )٧(

 أهداف من بينهاتحقيق للة وترفع مكانته االقبالة، والتي تبرز صـــورة كادر التمريض والقب الشـــابة في مجال
زيادة الاســــــــــــتثمار في تحســــــــــــين التعليم والتطوير المهني وظروف العمل، فضــــــــــــلاً عن تعزيز تأثير كادر 

الســـــنة الدولية  على النحو الذي تدعو إليهالصـــــحية العالمية والوطنية،  اتالتمريض والقبالة على الســـــياســـــ
  لكادر التمريض والقبالة؛

  
د المنظمة بشـــــــأن الســـــــنة الدولية للعاملين في مجالي الصـــــــحة لجهو تقديم جميع الشـــــــركاء الدعم   )٨(

  ستثمار #معاً؛أهداف: #الحماية و#الاتحقيق  ، والانضمام إلى حملتها الرامية إلى٢٠٢١والرعاية لعام 
  
مبادرة المســـــاواة بين الجنســـــين في القوى العاملة في مجاليْ في  حرص الشـــــركاء على المشـــــاركة  )٩(

  ؛الصحة والرعاية
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  المدير العام ما يلي: ب إلىتطل  -٤
  
أن يقدم الدعم إلى الدول الأعضــــاء، بناءً على طلبها، من أجل تعظيم إســــهامات كادر التمريض   )١(

التوجهات  ورصــــد اســــات الصــــحية الوطنية وأهداف التنمية المســــتدامة، بما في ذلك تنفيذوالقبالة في الســــي
  ؛٢٠٢٥-٢٠٢١ الاستراتيجية العالمية في مجالي التمريض والقبالة

  
التدريجي لحســــــــــــــابات القوى العاملة الصــــــــــــــحية الوطنية وتنفيذها الإعداد أن يتولى تعزيز عملية   )٢(

 الســـياســـاتيةالحوارات  ركيزةالعاملة الصـــحية وجودتها واكتمالها بوصـــفها القوى عن بيانات التوافر لتحســـين 
  واتخاذ القرارات المسندة بالبينات؛

  
وكان  ١٩-جائحة كوفيدل التي نُفذت اســـــتجابةً نظمة مبادرات الدعم الجديدة أن يُدرج في عمل الم  )٣(

الصــــــــــــــحيــة عمومــاً في الــدول  تقــديم خــدمــات الرعــايــةو على خــدمــات التمريض والقبــالــة  لهــا تــأثير إيجــابي
  الأعضاء؛

  
 أن يضع مبادئ توجيهية تقنية وتوصيات سياساتية عالمية فيما يتعلق بمجالي التمريض والقبالة،  )٤(

اســتبقاء الكوادر في المناطق الريفية وإدارة شــؤون الهجرة، مع مراعاة العبر المســتخلصــة وتقاسـم  يشــملبما 
  ؛١٩-الخبرات المكتسبة من مكافحة جائحة كوفيد

  
أن يتولى توســــــيع نطاق المســــــاعدة المقدمة إلى البلدان النامية، ولاســــــيما أقل البلدان نمواً والدول   )٥(

الأوضــــاع الإنســــانية التي تواجه صــــعوبات خاصــــة في تعليم قطاع  ســــياق امية، وفيالجزرية الصــــغيرة الن
أنشطة الدعوة الاضطلاع ببوسائل من بينها ادر التمريض والقبالة، و التمريض والقبالة وتطويره، واستبقاء ك

  وإجراء الدراسات المسندة بالبينات والإبلاغ عن البيانات؛
  
، إعداد وثيقة مجمعة مقتضبةأصحاب المصلحة المعنيين في أن يشرك الدول الأعضاء وجميع   )٦(

الصحة والرعاية"، متابعةً  يبالتشاور مع الدول الأعضاء، تحت عنوان "الميثاق العالمي للعاملين في مجال
جودة بالفعل )، اســــــتناداً إلى الوثائق المو ٢٠(٧٣ج ص ع) والمقرر الإجرائي ٢٠٢٠( ١-٧٣ج ص عللقرار 

ومنظمة الصــحة العالمية منظمة وتشــمل في جميع الأحوال ظمات الدولية ذات الصــلة (والصــادرة عن المن
تزويد الدول الأعضــــاء وأصــــحاب المصــــلحة وســــائر المنظمات المعنية بإرشــــادات  بهدفالعمل الدولية)، 

، وتعزيز العمل اللائق تقنية عن كيفية حماية العاملين في مجالي الصــــــــــــــحة والرعاية، وصــــــــــــــون حقوقهم
خالية من التمييز العنصــــــــــري وجميع أشــــــــــكال التمييز و ، وتهيئة بيئات ممارســــــــــة آمنة وتمكينية وضــــــــــمانه

فيما يتعلق بالإنصــــــــاف والتحديات الجنســــــــانية التي تواجهها القوى العاملة العالمية في  الأخرى، وخاصــــــــةً 
ن توظيف العاملين العالمية لقواعد الممارسة بشأمدونة المنظمة مجالي التمريض والقبالة، بما يتماشى مع 

  ؛الصحيين على المستوى الدولي
  
ـــالـــة الحكوميين على وجـــه   )٧( أن يقـــدم الـــدعم إلى الـــدول الأعضـــــــــــــــــاء وكبـــار قـــادة التمريض والقب

الخصــــوص، للاســــتفادة من البيانات الوطنية المتعلقة بالقوى العاملة في مجالي التمريض والقبالة من أجل 
اتخاذ القرارات المســندة بالبينات بشــأن كيفية تعزيز كوادر التمريض حوار ســياســاتي بين القطاعات و  إجراء

العالمي المنتدى المشـــاركة في  من خلال والقبالة من أجل تحقيق الأهداف الصـــحية للســـكان، بما في ذلك
  يض والقبالة؛الذي تعقده المنظمة كل سنتين لكبار الموظفين الحكوميين المعنيين بشؤون التمر 
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اســـــتحصـــــال موافقة مســـــبقة من كبار موظفي التمريض والقبالة الحكوميين، قائمة  عدب، ينشـــــرأن   )٨(
  ويتكفل بمسؤولية تحديثها بانتظام؛ الإلكترونيبأسمائهم على موقع المنظمة 

  
لصحيين أن يتولى تعزيز أهمية مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة بشأن توظيف العاملين ا  )٩(

وتنفيذها، بوســــــــــــــائل منها الاســــــــــــــتمرار في توطيد الحوار والتعاون على  يتهاعالعلى المســــــــــــــتوى الدولي وف
الصــــــــــــــعيدين الثنائي والمتعدد الأطراف تعزيزاً لتبادل المنافع المتأتية من تنقّل العاملين الصــــــــــــــحيين على 

ة يشـــمل الجهات القائملدول، بما المســـتوى الدولي، فضـــلاً عن تعزيز المشـــاركة مع الجهات الفاعلة غير ا
  على التوظيف؛

  
أن يشـــــــجع جميع الدول الأعضـــــــاء ويزودها بالدعم اللازم لتقديم تقارير عن تنفيذ مدونة المنظمة   )١٠(

العالمية لقواعد الممارســــة بشــــأن توظيف العاملين الصــــحيين على المســــتوى الدولي، ويحث على مســــاءلة 
  والأولويات الوطنية؛وفقاً للسياقات  ،يم التقاريرالدول الأعضاء عن التزاماتها بتقد

  
إلى جمعية الصــــــــــــــحة العالمية عن التقدم المحرز في تنفيذ هذا القرار، قدم تقارير منتظمة أن ي  )١١(

ويعمل على دمجها في التقارير المقدمة عن الاســـتراتيجية العالمية بشـــأن الموارد البشـــرية الصـــحية: القوى 
سة في مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممار  الواردة ، ومواءمتها مع متطلبات تقديم التقارير٢٠٣٠العاملة 

 .٢٠٢٥و ٢٠٢٢بشأن توظيف العاملين الصحيين على المستوى الدولي في عامي 
  
  

=     =     =  


