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  منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي
  
  

  تقرير من المدير العام
  
  
) بشـــــــــــــأن منع ٤(١٤٨ت ماعتمد المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والأربعين بعد المائة المقرر الإجرائي   -١

الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــيين والتحرش الجنســـــي. وفي ســـــياق المقرر الإجرائي يقدم هذا التقرير لمحة عامة عن 
والتصــدي لها  داء الجنســيين والتحرش الجنســيالاســتغلال والاعتحالات ســياســات المنظمة وإجراءاتها المتخذة لمنع 

دراج بند هناً بموافقة الدول الأعضــاء ســيُقترح إور  .والخطوات المقبلة الرئيســيةوعن المزيد من التحســينات الضــرورية 
دائم مناســب في جدول أعمال كل من المجلس والتنفيذي وجمعية الصــحة ليتســنى إجراء مناقشــة شــاملة بشــأن منع 

  .جنسيالاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش ال
  
جميع في المتأصـلة كرامة التحترم يسـودها الاحترام وبالنهوض بسـياسـات بيئة عمل  توفيرالمنظمة بتلتزم و   -٢

عن منع حالات الدائمة المسؤولية  المنظمة وتقع على عاتقوإنفاذها.  بمن فيهم المستفيدون من خدماتنا الأشخاص
  والتصدي لها.ي والاعتداء الجنسالتمييز وإساءة استعمال السلطة والمضايقة بما في ذلك التحرش الجنسي 

  
والتصدي لها تستهدف  الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسيحالات لمنع هجاً وتتبع المنظمة نُ   -٣
وتشــمل ســياســات المنظمة وإرشــاداتها وإجراءاتها المتصــلة . نهج مشــترك على نطاق منظومة الأمم المتحدةد يجســت

تهيئة بيئة آمنة تعزيز ما يلي: والتصــــــــــدي لها الاســــــــــتغلال والاعتداء الجنســــــــــيين والتحرش الجنســــــــــي حالات بمنع 
وتقديم الدعم الشــكاوى الرســمية؛ عالجة مو ؛ مبكراً  التعســفي؛ والكشــف عن الحالات والتدخلوتمكينية؛ ومنع الســلوك 

وقضـــــــائية متناســـــــبة مع ســـــــوء وفرض عقوبات تأديبية ؛ الموثوقةلأفراد المتضـــــــررين؛ والتحقيق في الادعاءات إلى ا
ويلزم اتخاذ المزيد من الإجراءات ويجري  وجمع البيانات المجهولة المصـــــــدر واســـــــتخدامها والتبليغ عنها.الســـــــلوك؛ 

ثال الكامل لهذه الســياســات والإرشــادات واتســاق تنفيذ تدابير إضــافية على المســتويات الثلاثة للمنظمة لضــمان الامت
  تنفيذها.

  
تضــــع الأمانة ســــياســــات وإرشــــادات مســــندة بالبيّنات للبلدان وإضــــافة إلى الســــياســــات والإجراءات الداخلية   -٤

 والتصـــــــدي لها الاســـــــتغلال والاعتداء الجنســـــــيين والتحرش الجنســـــــيحالات وتنهض بها وتدعم تنفيذها بهدف منع 
  للمتضررين في سياق الصحة العامة.وتوفير الرعاية 

  
  مكان عمل يسوده الاحترام في المنظمةب النهوض

  
بتنفيذ مبادرات وإجراءات تســــــتهدف إرســــــاء  ،ســــــنة القوى العاملة في المنظمة ٢٠٢١عام أعلنت المنظمة   -٥

ولا تســــــــتهدف حماية الموظفين وتمكينهم فحســــــــب بل الاحترام.  على ينوقائمت تينوآمن تينشــــــــاملثقافة وبيئة للعمل 
وتتمحور الأنشـــــــطة لهذه تهدف أيضـــــــاً إلى الارتقاء بعمل الأمانة في البلدان والمجتمعات المســـــــتفيدة من خدماتها. 

تهيئة بيئة عمل مواتية؛ ) ٢؛ (دماجوالإتعزيز التنوع والإنصــــــــــــاف ) ١الســــــــــــنة حول أربعة مواضــــــــــــيع هي التالية: (
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قدرة هذه المجالات الأربعة  تدعيم عززوســـــــــــياهتمام الأشـــــــــــخاص بغيرهم. ) ٤مكانات القوى العاملة؛ (تحقيق إ )٣(
وفي المجتمعات المســــــتفيدة من  في الأمانة الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش الجنســــــيمنع  المنظمة على

  .خدمات المنظمة
  
تنفيذها على نطاق المنظمة ل دماجنصاف والإلتنوع والإبشأن افي طور وضع خريطة طريق هي والأمانة   -٦

بصــــرف فيها أفضــــل أدائه  ؤديبغية تهيئة بيئة عمل ترحب بالجميع ويشــــعر فيها كل شــــخص بالتقدير والاحترام وي
وضع أو والإعاقة والعرق والانتماء الإثني والجنسية والدين والميل الجنسي وأي  الجنسانيةالنظر عن السن والهوية 

خريطة الطريق أيضـــــــاً في توعية الموظفين بخصـــــــوص هذه المســـــــائل في المجتمعات وســـــــتســـــــاهم  انتســـــــاب آخر.
  المستفيدة من خدماتهم.

  
 ١عســفي والتصــدي لهمنع الســلوك التبشــأن ســياســة جديدة  ٢٠٢١في آذار/ مارس المنظمة  أصــدرتقد و   -٧

وتعتمد  ع نطاقها.وتوســـــّ  ٢٠١٠في المنظمة التي يرقى تاريخها إلى عام منع المضـــــايقات تحدّث الســـــياســـــة بشـــــأن 
وإدارتها  التعســفيالســلوك التبليغ عن ادعاءات وتزيد توضــيح إجراءات  يركز على الضــحايا اً نهجالســياســة الجديدة 

الأدوار والمسؤوليات في الأمانة والأدوار والمسؤوليات الخاصة بالجهات التي والاستجابة لها، بما في ذلك توضيح 
  تعمل بالشراكة مع المنظمة.

  
ورة الأمم المتحدة فيما يتعلق بد ة جداً امتثال موظفي المنظمة مرتفع نســـــــــبة تمازالالتدريب، خصـــــــــوص بو   -٨

٪) ودورة ٣٩٣المضــــايقات والتحرش الجنســــي وإســــاءة اســــتخدام الســــلطة (بنســــبة امتثال قدرها التدريبية بشــــأن منع 
الاســــتغلال والاعتداء عدم التســــامح إطلاقاً إزاء  -الأمم المتحدة التدريبية المعنونة "العمل في ظل الشــــعور بالفخر 

في  إعلامية ودورات تدريبية إضافيةسات لوستتاح ج. ٪)٥٩٦الجنسيين من جانب موظفينا" (بنسبة امتثال قدرها 
مواجهة حالات السلوك التعسفي المحتملة في أفرقتهم. ولاسيما لمساعدة المديرين والمشرفين على  ،الوقت المناسب

 الاســتغلال والاعتداء الجنســيينشــرطاً متصــلاً بمنع الآن العقود والاتفاقات الصــادرة على نطاق المنظمة  نوتتضــمّ 
أيضــاً من وتتوقع الأمانة  .بشــأن منع الســلوك التعســفي والتصــدي لهالمنظمة ســياســة بالتحديد إلى للإشــارة  وســتنقَّح

عندما تعمل  الاستغلال والاعتداء الجنسيينن منع أبشتقيّد بسياسات المنظمة أن تالجهات الشريكة المتعاونة معها 
  مع المنظمة.

  
  المنازعاترة وسرية لتسوية آليات وإجراءات آمنة وميسّ 

  
لأخلاقيات وقواعد المنظمة بشأن اومدونة  منع السلوك التعسفي والتصدي لهالسياسة الجديدة بشأن  حددت  -٩

خص موظفي فيما يداخل المنظمة ومعالجتها الشــــــــكاوى الرســــــــمية وغير الرســــــــمية  يتلقإجراءات الســــــــلوك المهني 
الوثيقة  المنصوص عليها فيوالمتعاونين معها. أما السياسة والإجراءات والعاملين فيها من غير الموظفين المنظمة 

آليات  حددفت ٢والتصـــــدي لهما الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــيينبشـــــأن منع  ٢٠١٧ الصـــــادرة عن المنظمة في عام
ومتعاونين قدمة ضـــد موظفين في المنظمة الم الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيينالمرتبطة بشـــكاوى تســـوية المنازعات 

  ".ة"المستفيد يةالسكانالفئات شار إليها بتعبير طراف ثالثة يُ أمعها إزاء 
  
  

                                                           
منع الســـــلوك التعســـــفي والتصـــــدي له: الســـــياســـــة والإجراءات المتعلقة بالمضـــــايقات والتحرش  .منظمة الصـــــحة العالمية   ١

  ).٢٠٢١نيسان/ أبريل  ٩، تم الاطلاع في /https://intranet.who.int/sites/paacالجنسي والتمييز وإساءة استعمال السلطة (
٢   https://www.who.int/about/ethics/sexual-exploitation_abuse-prevention_response_policy.pdf?ua=1. 
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للموظفين وغير مســــتقلة وســــرية خدمة في المنظمة الخاص بشــــؤون النزاهة  تصــــال المباشــــرالاويتيح خط   -١٠
الاســـــتغلال والاعتداء تشـــــمل في المنظمة  ارتكاب أي مخالفاتالموظفين في المنظمة للتبليغ عن الشـــــواغل بشـــــأن 

بد من تكثيف العمل لضــــــــمان أن يكون الموظفون والعاملون من غير الموظفين ولا .الجنســــــــيين والتحرش الجنســــــــي
  على دراية بهذه الخدمة.

  
المزعومة  الاســـــــــتغلال والاعتداء الجنســـــــــيين والتحرش الجنســـــــــي أفعاللتقييم عالية  وتمنح المنظمة أولوية  -١١

الاستغلال والاعتداء الجنسيين إدارة حالات قدرة المنظمة على قيّمت الأمانة  ٢٠٢١وفي أوائل عام والتصدي لها. 
وقدمت . المزيد من الموظفينســـــيما من خلال تعيين ولا، تعزيز وظائف التحقيقدماً بضـــــي قُ والمُ  والتحرش الجنســـــي

  .على المستوى القطري الاستغلال والاعتداء الجنسيينموظفي الاتصال المعنيين بالأمانة أيضاً الدعم إلى شبكات 
  

  الطوارئ والتصدي لهما أثناءمنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين 
  

غلال والاعتداء الجنســــــيين بخصــــــوص أفعال الاســــــت ٢٠٢٠الادعاءات المقدمة في أيلول/ ســــــبتمبر عقب   -١٢
، ٢٠١٨المرتكبة أثناء الاســتجابة للفاشــية العاشــرة لمرض فيروس الإيبولا في جمهورية الكونغو الديمقراطية في عام 

ســتعراض هذه الادعاءات بخصــوص أفعال الاســتغلال والاعتداء لاخاصــة مســتقلة خارجية لجنة المدير العام أنشــأ 
ويسـتهدف هذا ومحاسـبة مرتكبي هذه الأفعال. الحالات المحتملة لتحديد الضـحايا ودعمهم لتحقيق في الجنسـيين؛ وا

إلى المنظمة توصـــــيات التقديم ومواطن الضـــــعف البنيوية في النظام و الأســـــباب الجذرية تحديد النهج الجديد المتبع 
وتســــــترشــــــد اللجنة المســــــتقلة في عملها . ينتعزيز منع الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيالرامية إلى  لاتخاذ الإجراءات

قد و المنظمة ومنظومة الأمم المتحدة الأوســـــــــــع نطاقاً) والنزاهة وعدم التحيز والشـــــــــــفافية. بمبادئ الاســـــــــــتقلال (عن 
عمل في ي اً منســقتضــم دعم أمانة إلى اســتكمل الرئيســان تشــكيل اللجنة بتحديد ثلاثة أعضــاء آخرين وتســتند اللجنة 

 ااختارتهموردة للخدمات  ةخارجيعلى دعم جهة اللجنة المستقلة في عملها  تعتمدو . ٢٠٢١ارس آذار/ ممنذ غوما 
لجهة الخارجية وقد اســـتهل فريق من الخبراء متعدد التخصـــصـــات وتابع ل .عملية مناقصـــة تنافســـيةفي إطار اللجنة 

في في المنطقة الشرقية من جمهورية الكونغو الديمقراطية وتقصي الحقائق والتحقيق التوعية  لخدمات بعثةل وردةمال
 في نهاية شــــــــــهر حزيران/ يونيو أو بداية شــــــــــهر تموز/ يوليوتنظيم بعثة ثانية ومن المتوقع . ٢٠٢١أيار/ مايو  ١

المنظمــة  تبــادلــتو . ٢٠٢١جيــة الموردة للخــدمــات بحلول نهــايــة آب/ أغســــــــــــــطس ر واســــــــــــــتكمــال عمــل الجهــة الخــا
في جمهورية الكونغو  مكتب الأمم المتحدة لخدمات الرقابة الداخليةالمنبثقة عن تحقيقات والملفات الاســــــــــــــتنتاجات 

بالادعاءات التي شــملت المنظمة وســائر الوثائق ذات الصــلة مع الفريق المعني بالتحقيقات فيما يتصــل الديمقراطية 
والثاني ها الأول يوقدمت اللجنة تقرير  .الحقوق المتعلقة بالإجراءات القانونية الواجبةو مراعاة الســــــــــــرية بوالتابع للجنة 

ومن المتوقع أن تستكمل اللجنة  .لى التواليع ٢٠٢١وأيار/ مايو  ٢٠٢١إلى المدير العام في كانون الثاني/ يناير 
وبانتظار إلى المنظمة. وســـــــتقدم اللجنة في ذلك التاريخ تقريرها الختامي  ٢٠٢١آب/ أغســـــــطس  ٣٠عملها بحلول 

لتعزيز سياساتها وممارساتها وقدراتها وأعمالها الرامية إلى المزيد من الإجراءات نتائج التحقيق، تتخذ أمانة المنظمة 
  سيما في سياقات الطوارئ.منع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لهما، ولا

  
جمهورية الكونغو إلى  وُجّهتالتي اللجنة الدائمة المشتركة بين الوكالات شاركت أمانة المنظمة في بعثة و   -١٣

منظومة لمنع الاســــتغلال الوصــــت بوضــــع اســــتراتيجية على نطاق أو  ٢٠٢٠الأول/ أكتوبر الديمقراطية في تشــــرين 
ركز على ي شاملع نهج بااتفي ضمان بتنفيذ هذه التوصيات التي ستسهم والاعتداء الجنسيين. والتزم المدير العام 

الحالات والتحقيق فيها التبليغ عن وفي في حالات الطوارئ جرى فحصــــــهم وتوعيتهم الضــــــحايا في نشــــــر موظفين 
ونشـرت أمانة المنظمة حتى الآن  .، وتعزيز إطار للمسـاءلة على نطاق المنظمةوفي تطبيق تدابير حماية الضـحايا

على المســــتوى المشــــترك بين الوكالات أحدهما في جمهورية معنيين بمنع الاســــتغلال والاعتداء الجنســــيين قَيْن منس ــــّ
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منع التي ترمي إلى الإجراءات المشــــــــــــــتركـــة بين الوكـــالات تنفيـــذ لـــدعم كرانيـــا الكونغو الـــديمقراطيـــة والآخر في أو 
  .ةقيادأنشطة التنسيق والللسكان صندوق الأمم المتحدة بتولي الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لهما 

  
في ، أُنشــــئ فريق عامل الطوارئ أثناءالاســــتغلال والاعتداء الجنســــيين وتعزيزاً للقدرات المخصــــصــــة لمنع   -١٤

الاستغلال والاعتداء الجنسيين في منع لأُنشئت وحدة شعبة الاستجابة للطوارئ الصحية. وإضافة إلى ذلك، مكتب 
الاســـــــتغلال خريطة تنفيذ ســـــــياســـــــات منع . ورســـــــم الفريق العامل ثلاثة موظفينواســـــــتُهلت إجراءات تعيين  الشـــــــعبة

ارسات المنظمة مع الممارسات التي تتبعها الجهات الشريكة الأخرى في في المنظمة وقارن مم والاعتداء الجنسيين
وســـــتُســـــتخدم توصـــــيات الفريق اللجنة الدائمة المشـــــتركة بين الوكالات بهدف تحديد الفجوات وأفضـــــل الممارســـــات. 

رع في   ظمةلمنا اتقدر لتقييم ســــــريع العامل لتدعيم تنفيذ الســــــياســــــات ورصــــــد الامتثال خلال عمليات الطوارئ. وشــــــُ
 ٢٠٢١آذار/ مارس   ٣١في الطوارئ المصنفة  الخاصة بمنع الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتصدي لهما خلال

الاســـــــــــتغلال والاعتداء الجنســـــــــــيين بتخفيف وطأة المخاطر المرتبطة الرامية إلى لتحديد أولويات الإجراءات الفورية 
واســـــتُعرضـــــت الأنشـــــطة التدريبية الراهنة المتصـــــلة بمنع الاســـــتغلال كثر اســـــتدامة. أوضـــــع تدابير وقائية وضـــــمان 

 الوحدات اً قائماً علىتســــــــتخدم نهجم والاعتداء الجنســــــــيين على نطاق منظومة الأمم المتحدة وصــــــــيغت خطة للتعلّ 
دات وســـــــتعد وح. الذين تم نشـــــــرهمالمنظمة والأفراد المتعاونين معها  لتوفير تدريب تمهيدي لجميع موظفي التدريبية

جميع الأنشــطة التدريبية لاكتســاب وتُدمج في والتحرش الجنســي تدريبية بشــأن منع الاســتغلال والاعتداء الجنســيين 
  الطوارئ الصحية على جميع مستويات المنظمة الثلاثة.الموظفين المعنيين بالمهارات القيادية التي تستهدف 

  
الاســـــــتغلال والاعتداء الجنســـــــيين  جديداً عن ويتضـــــــمّن النص المنقح لإطار الاســـــــتجابة للطوارئ فصـــــــلاً   -١٥

ء على جميع المســـائل الســـياســـية ذات الصـــلة ويحدد الإجراءات والعمليات الرامية ايســـلط الأضـــو  والتحرش الجنســـي
إلى دمج التدخلات المتعلقة بمنع هذه الأفعال والتصـــــدي لها في عمليات الاســـــتجابة للطوارئ الأوســـــع نطاقاً ويتيح 

  .التقييم المستمرينإطاراً للرصد و 
  

كبند دائم في جدول أعمال الاجتماعات الشـــــــهرية  الاســـــــتغلال والاعتداء الجنســـــــيينمنع وأُدرج بند بشـــــــأن   -١٦
ويساهم النظر المنتظم لبرنامج الطوارئ المعقودة مع رؤساء المكاتب القطرية للمنظمة في الدول الهشة والضعيفة. 

ومنعها  ينالجنسيوالاعتداء أفعال الاستغلال  للحد منورصد التقدم المحرز في هذا البند في تعزيز البرامج القطرية 
القدرات التشغيلية وعززت الأمانة  .سيما المساءلة إزاء السكان المتضررينولا ١،جزء من إطار المنظمة للمساءلةك

وفي لمنع حالات الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي والتصــــــدي لها في عمليات الطوارئ الجارية 
  رئ الجارية في جمهورية الكونغو الديمقراطية.، بما في ذلك عمليات الاستجابة للطواالدول الهشة والضعيفة

  
متحــدة الأخرى، بمــا فيهــا صــــــــــــــنــدوق الأمم المتحــدة لمع وكــالات الأمم اوعمــل المكتــب الإقليمي لأفريقيــا   -١٧

حملات مشتركة للتوعية في بوتيمبو في جمهورية الكونغو الديمقراطية  شنل ،للطفولةللسكان ومنظمة الأمم المتحدة 
فرد من المجتمع المدني والمنظمات غير  ٣٠٠إلى أكثر من  بالوصــول ،بشــأن منع الاســتغلال والاعتداء الجنســيين

ات ق لجهود منع الاســـــــــتغلال والاعتداء الجنســـــــــيين في إطار عمليمنســـــــــّ ونُشـــــــــر الحكومية والموظفين الحكوميين. 
 يعقدليتولى توجيه جميع الموظفين والمتعاقدين بشـــــــــــــكل منهجي و الطوارئ في جمهورية الكونغو الديمقراطية وغينيا 

نُظمت جلســـات افتراضـــية وعلاوة على ذلك، جلســـات إعلامية منتظمة بشـــأن منع الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيين. 
  ارئ إنسانية معقدة.تشهد حالات طو التي للتوعية استهدفت الموظفين في البلدان 

  
  

                                                           
١   https://www.who.int/about/who_reform/managerial/accountability-framework.pdf. 
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  مواءمة السياسات والإجراءات على نطاق المنظمة ومع منظومة الأمم المتحدة
  

ســــــياســــــاتها وإجراءاتها مع المبادرات والســــــياســــــات والمبادئ التوجيهية والتوصــــــيات تلتزم المنظمة بمواءمة   -١٨
على نطاق منظومة الأمم المتحدة وعن اللجنة الدائمة المشــتركة بين الصــادرة و مركز على الضــحايا المشــجعة لنهج 

  والسياسات والمبادئ التوجيهية والتوصيات.الوكالات وتنفيذ هذه المبادرات 
  

معايير العمل الدنيا التي وضــــــــــــعتها اللجنة الدائمة مع تواءم ســــــــــــياســــــــــــات المنظمة وإجراءاتها وبالتحديد،   -١٩
من الاستغلال والاعتداء موظفي الأمم المتحدة والموظفين غير المنتمين إليها المشتركة بين الوكالات بشأن حماية 

لال والانتهاك الجنســــــــــيين التي تمس شــــــــــركاء المتعلق بادعاءات الاســــــــــتغوبروتوكول الأمم المتحدة  ١،الجنســــــــــيين
وتقييم قــدرات الشــــــــــــــركــاء المنفــذين للأمم المتحــدة في مجــال الحمــايــة من أفعــال الاســــــــــــــتغلال والاعتــداء  ٢،منفــذين

  ٣الجنسيين.
  

فرقة عمل مجلس الرؤساء التنفيذيين المعني بالتنسيق بشأن بها  توتنفذ المنظمة أيضاً التدابير التي أوص  -٢٠
التصــــــدي لأفعال التحرش الجنســــــي داخل مؤســــــســــــات منظومة الأمم المتحدة، بما في ذلك اســــــتخدام قاعدة بيانات 

  .)ClearCheck(التحقق من البيانات الشخصية 
 

  تقديم الإرشاد والدعم إلى البلدان
  
بمختلف أشكالها مشاكل صحية عامة تعاني  الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسيتمثل أفعال   -٢١

وســـــائر الأمراض  والعدوى بفيروس العوز المناعي البشـــــريبالعنف والحمل غير المقصـــــود منها كل البلدان وترتبط 
لاســــــــــــتغلال والاعتداء من اون ر ر تضــــــــــــوقد يواجه الأفراد الموالاكتئاب والقلق والانتحار.  المعدية المنقولة جنســــــــــــياً 

وتقدم لوصــم والتمييز. ا بســببعقبات في الحصــول على الخدمات الصــحية الأســاســية  الجنســيين والتحرش الجنســي
المعلومات الاســتراتيجية الأمانة الدعم إلى البلدان للتصــدي لهذه المشــكلة عن طريق الدعوة الرفيعة المســتوى وجمع 

 لوضـــــع القواعد والمعايير وتوفير المســـــاعدة التقنية للتنفيذ على المســـــتوى القطريونشـــــرها وإعداد إرشـــــادات وأدوات 
  .واتخاذ إجراءات تعاونية مع الجهات الشريكة والجهات صاحبة المصلحة

  
وتحللها وتنشـــــرها.  الاســـــتغلال والاعتداء الجنســـــيين والتحرش الجنســـــيالبيانات المتصـــــلة بوتجمع الأمانة   -٢٢

ه في مختلف الســـــــــياقات ودعم نوعالمتعلقة بمدى العنف ضـــــــــد المرأة و بيّنات الويشـــــــــمل عمل الأمانة تكوين قاعدة 
تبيّن من تحليل الأمانة للبيانات قد و . ذلك عواقب وقياسما له من هذا العنف و جهود البلدان الرامية إلى توثيق 

 ٪٣٠بلداً ومنطقة أن  ١٦١في  ٢٠١٨إلى عام  ٢٠٠٠المتصـــــلة بمعدلات الانتشـــــار المســـــجلة في الفترة من عام 
غير من النســـاء في العالم تعرضـــن للعنف البدني و/ أو الجنســـي من جانب العشـــير أو العنف الجنســـي من جانب 

                                                           
١           https://interagencystandingcommittee.org/protection-sexual-exploitation-and-abuse/documents-public 

/guidelines-implement-minimum-operating.                                                                                                                 
٢     https://www.un.org/en/pdfs/UN%20Protocol%20on%20SEA%20Allegations%20involving%20Implementing 

%20Partners%20-%20English_Final.pdf.                                                                                                                     
٣     https://interagencystandingcommittee.org/iasc-task-team-accountability-affected-populations-and-protection 

-sexual-exploitation-and-abuse/un-implementing-partner-psea-capacity-assessment.                                                
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جانب  من النســـــاء عن تعرضـــــهن للاعتداء الجنســـــي من ٪٦لعالمي، تبلّغ وعلى المســـــتوى ا ١العشـــــير أو لكليهما.
تصوّر الميل الجنسي بدافع بإجراء استعراض منهجي للعنف الأمانة فت كلّ ، ٢٠١٨شخص غير العشير. وفي عام 

على العنف  ١٩-، أصــدرت المنظمة إرشــادات لجمع البيانات عن أثر كوفيد٢٠٢٠وفي عام  ٢.والهوية الجنســانية
  ٣النساء والفتيات.ضد 

  
الوقاية من بالمنظمة المبادئ التوجيهية وأدوات التنفيذ لتعزيز الخدمات الصــــــــــــــحية المتصــــــــــــــلة أمانة وتعد   -٢٣

تدبيرها العلاجي. وعلى ســــــبيل المثال، والكشــــــف عنها و  الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي  أفعال
صـــــــــــندوق الأمم المتحدة للســـــــــــكان ومفوضـــــــــــية إرشـــــــــــادات أعدتها بالتعاون مع  ٢٠٢٠نشـــــــــــرت المنظمة في عام 

لاســتخدامها في ي لضــحايا الاغتصــاب وعنف العشــير ســرير لشــؤون اللاجئين بشــأن التدبير الالســامية المتحدة   لأمما
مبادئ توجيهية وأدوات وأمثلة على الممارســـات  عدةأعدت المنظمة وفي الســـنوات الأخيرة،  ٤.ةالإنســـانيالأوضـــاع 

الوقاية من العدوى بفيروس العوز المناعي البشــــــري وغيرها من الأمراض المعدية المنقولة جنســــــياً ب ةتصــــــلمالجيدة 
المشــــتغلين فئات  تشــــملالتي  رئيســــيةالســــكانية الفئات ال في صــــفوفوتشــــخيصــــها وعلاجها ورعاية المصــــابين بها 

شــــــديدة التعرض لخطر وهي فئات  ،مع الرجالالرجال الذين يمارســــــون الجنس و  لهوية الجنســــــيةبالجنس ومغايري ا
ممت إرشــــــادات المنظمة وأدواتها لتمكين مقدمي  ٥،٦.الاســــــتغلال والاعتداء الجنســــــيين والتحرش الجنســــــي وقد صــــــُ

  ٧وتوفير الرعاية للفتيات والنساء المتضررات. تشويه الأعضاء التناسلية الأنثويةالوقاية من الرعاية الصحية من 
                                                           

بيانات التقديرات و الالفريق العامل المشــــترك بين الوكالات التابع للأمم المتحدة والمعني بمنظمة الصــــحة العالمية، باســــم    ١
: التقديرات العالمية والإقليمية والوطنية ٢٠١٨تقديرات معدلات انتشـــــــار العنف ضـــــــد المرأة، ، العنف ضـــــــد المرأةالخاصـــــــة ب

الجنسي ضد المرأة  التقديرات العالمية والإقليمية لمعدلات انتشار العنفى يد العشير و عللمعدلات انتشار العنف ضد المرأة 
  (بالإنكليزية)  ٢٠٢١على يد غير العشير، جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ 

https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/violence-prevention/vaw_report_web_09032021 
_oleksandr.pdf?sfvrsn=a82ef89c_5&download=true 

  .٢٠٢١نيسان/ أبريل  ٩تم الاطلاع في 
٢   Blondeel K, de Vasconcelos S, García-Moreno C, Stephenson R, Temmerman M, Toskin I. Violence motivated 

by perception of sexual orientation and gender identity: a systematic review. Bull WHO 2018; 96:29-41E 
(https://www.who.int/bulletin/volumes/96/1/17-197251.pdf, accessed 9 April 2021).                                                   

(بــالإنكليزيــة)  ١٩-منظمــة الصــــــــــــــحــة العــالميــة، العنف ضـــــــــــــــد النســـــــــــــــاء والفتيــات: جمع البيــانــات أثنــاء جــائحــة كوفيــد   ٣
)https://www.who.int/publications/i/item/violence-against-women-and-girls-data-collection-during-covid-19 تـــــــــــــــم ،

  ).٢٠٢١نيسان/ أبريل  ٩الاطلاع في 
التدبير  .لشـــــؤون اللاجئينالســـــامية لأمم المتحدة اومفوضـــــية منظمة الصـــــحة العالمية وصـــــندوق الأمم المتحدة للســـــكان    ٤
، جنيف: ةالإنســــــــاني الأوضــــــــاعلاســــــــتخدام في ل: وضــــــــع بروتوكولات الشــــــــريكالاغتصــــــــاب وعنف  لناجيات منلســــــــريري ال

نيســـــان/   ٩، تم الاطلاع في https://www.who.int/publications/i/item/9789240001411( ٢٠١٩الصـــــحة العالمية؛  منظمة
 ).٢٠٢١أبريل 

رئيســـــــية: أمثلة على حالات الابتكار والممارســـــــات الجيدة الســـــــكانية الفئات التلبية احتياجات  .منظمة الصـــــــحة العالمية   ٥
المتصــــلة بالوقاية من العدوى بفيروس العوز المناعي البشــــري وتشــــخيصــــها وعلاجها ورعاية المصــــابين بها، جنيف: منظمة 

نيســــــــــــان/  ١٥، تم الاطلاع في https://apps.who.int/iris/handle/10665/255610(بالإنكليزية) ( ٢٠١٧الصــــــــــــحة العالمية؛ 
  ).٢٠٢١أبريل 

مبادئ توجيهية موحدة بشـــأن الوقاية من العدوى بفيروس العوز المناعي البشـــري وتشـــخيصـــها  .منظمة الصـــحة العالمية   ٦
، جنيف: منظمة الصــــــحة ٢٠١٦تحديث في عام وعلاجها ورعاية المصــــــابين بها في صــــــفوف الفئات الســــــكانية الرئيســــــية، 

ــــــة؛  ــــــة) ( ٢٠١٦العــــــالمي ــــــالإنكليزي نيســــــــــــــــــــان/  ١٥تم الاطلاع في  ،https://apps.who.int/iris/handle/10665/246200(ب
  ). ٢٠٢١  أبريل
أعضــــــــــائهن التناســــــــــلية: دليل ســــــــــريري، رعاية الفتيات والنســــــــــاء اللاتي خضــــــــــعن لتشــــــــــويه  .منظمة الصــــــــــحة العالمية   ٧

، تم الاطلاع في https://apps.who.int/iris/handle/10665/272429(بالإنكليزية) ( ٢٠١٨منظمة الصــــــــــحة العالمية؛  جنيف:
  ).٢٠٢١أبريل نيسان/  ١٥



  36/47A     ٤٧/٣٦ج

7 

  نهج كلي لمنع أفعال الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسي والتصدي لها
  

 الاســـتغلال والاعتداء الجنســـيين والتحرش الجنســيعدم التســـامح إطلاقاً إزاء من الأســـاســـي دعم ســـياســـات   -٢٤
همية خاصـــــة في أوتكتســـــي هذه الســـــياســـــات في إطار جميع عمليات المنظمة في جميع البلدان. وإنفاذها وتعزيزها 

العمليات الاضــطلاع بتخذ القرارات بســرعة بهدف حيث يتعين تســريع إجراءات التوظيف وتُ ســياق عمليات الطوارئ 
  الإنسانية المنقذة للأرواح.

  
وتشــــــــــــــجع المنظمــة اتبــاع نهج كلي، بتطبيق تــدابير ترمي إلى النهوض بمكــان عمــل يســــــــــــــوده الاحترام   -٢٥

ص وتحديد الأشــــــخا ؛ومنع أفعال الاســــــتغلال والاعتداء والتحرشمع المجتمعات؛ القائمة على الاحترام والمشــــــاركة 
المتضــــــررين من هذه الأفعال والتدخل المبكر وتوفير الرعاية والدعم لهم عبر إســــــداء المشــــــورة وآليات دعم الأقران 

  .الذين ثبت أنهم ارتكبوا الاعتداءضد الأشخاص واتخاذ الإجراءات الملائمة ؛ وإنفاذ سياسة المبلغين عن المخالفات
  

 تمثل مشاكل عالمية تتطلب والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسيالاستغلال وتعترف المنظمة بأن أفعال   -٢٦
العمل المتعدد القطاعات على جميع المســـــتويات ومشـــــاركة المجتمعات المحلية للارتقاء بقواعد و  تنســـــيق الشـــــراكات

تهميشاً وتعتبر فئات النساء والأطفال والأشخاص الأشد فقراً و بيئات آمنة وداعمة للجميع. اجتماعية وثقافية تضمن 
التي لها دور العامة  تدابير الصــــــــحةبالمنظمة  نهضوتالفئات الأشــــــــد ضــــــــعفاً وتحتاج إلى أكبر قدر من الحماية. 

لأول للفئات الســـــــكانية الشـــــــديدة التعرض لخطر الاســـــــتغلال والاعتداء و  ســـــــيماولارئيســـــــي في تهيئة بيئات داعمة، 
اللازمة لمنع و  الحاســمةعلى الأشــخاص  ةلخدمات المركز المســتجيبين ومقدمي الخدمات إلى الضــحايا، وفي إتاحة ا

  والتصدي لها. الاستغلال والاعتداء الجنسيين والتحرش الجنسيأفعال 
  
  

  الصحة جمعية من المطلوب الإجراء
  

  جمعية الصحة مدعوة إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير.  -٢٧
  
  

=     =     =  


