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Доклад Правления Объединенного  
пенсионного фонда персонала  

Организации Объединенных Наций 
Доклад Генерального директора 

ИСТОРИЯ ВОПРОСА  

1. Решения Правления Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций, касающиеся изменения Положений и Правил Объединенного 
пенсионного фонда персонала Организации Объединенных Наций, подлежат 
утверждению Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций. 
В настоящем документе кратко излагаются основные вопросы, рассмотренные 
Правлением пенсионного фонда на его шестьдесят седьмой сессии (16-24 июля 2020 г.), 
и меры, принятые Генеральной Ассамблеей1.  

Aктуарные вопросы 

2. Очередная оценка, проведенная по состоянию на 31 декабря 2019 г., выявила 
профицит актуарного баланса в размере 0,50% от зачитываемого для пенсии 
вознаграждения по сравнению с дефицитом в размере 0,05%, выявленным по состоянию 
на 31 декабря 2017 г. Образование этого небольшого профицита объясняется прежде 
всего положительным эффектом более низких, чем ожидалось, темпов инфляции. 
Генеральная Ассамблея подчеркнула важность дальнейшего достижения необходимого 
показателя реальной (с поправкой на инфляцию) нормы доходности в размере 3,5% в год 
в долгосрочном плане для обеспечения платежеспособности Пенсионного фонда в 
будущем. Очередная оценка показала, что реальная норма доходности, составляющая 
2,5%, приведет к образованию дефицита в размере 6,84% от суммы зачитываемого для 
пенсии вознаграждения. Ожидается, что при сохранении предполагаемой реальной 
нормы доходности на уровне 3,5% в год Фонд будет обеспечен достаточными 
средствами в течение 50-летнего прогнозного периода.  

Инвестиции 

3. Тогдашний исполняющий обязанности Представителя Генерального секретаря 
информировал Правление Пенсионного фонда о том, что по состоянию на  

 
1  Резолюция 75/246 (2020 г.) Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. 
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31 декабря 2019 г. финансовое положения Фонда было устойчивым, особенно с учетом 
того, что в 2019 г. был достигнут весьма высокий уровень номинальной доходности 
инвестиций, который составил 18,7%. Он заявил, что Управление инвестиций добилось 
реализации своей долгосрочной задачи, заключающейся в достижении или превышении 
требуемой величины реальной доходности, составляющей 3,5%, за последние годичный, 
двухгодичный, трехгодичный, 5-летний, 10-летний, 15-летний, 25-летний и 50-летний 
периоды.    

Вопросы ревизии 

4. Правление Пенсионного фонда с удовлетворением приняло к сведению 
вынесенное без оговорок заключение Комиссии ревизоров и утвердило финансовые 
ведомости Фонда за год, закончившийся 31 декабря 2019 г. Оно также приняло к 
сведению доклад о выполнении рекомендаций ревизоров. 

Вопросы управления 

5. Правление Пенсионного фонда на основе консенсуса постановило, действуя в 
соответствии с пунктом (c) статьи 7 Положений Фонда, рекомендовать Генеральному 
секретарю назначить г-на Яна де Претера на должность Секретаря Правления. 
Генеральная Ассамблея обратилась к Правлению с просьбой включить в следующий 
доклад информацию о круге ведения и порядке подчинения как для Секретаря, так и для 
Главного административного сотрудника. 

6. Правление Пенсионного фонда поддержало активное внедрение подхода, 
направленного на максимальное применение информационно-коммуникационных 
технологий в целях обеспечения Правлению возможностей для руководства работой в 
периоды между сессиями. Правление Пенсионного фонда постановило, что секретари 
комитетов по пенсиям персонала и члены комитетов и рабочих групп Правления 
Пенсионного фонда должны по возможности участвовать в работе сессий в 
дистанционном режиме. Только Председатель или один назначенный представитель от 
комитетов и рабочих групп Правления или Комитета по инвестициям могут участвовать 
в работе сессий Правления, чтобы представлять свои соответствующие доклады.  

7. Генеральная Ассамблея сослалась на пункт 8 раздела VIII своей резолюции 74/263, 
где она призвала провести всеобъемлющий и объективный анализ вопросов управления 
пенсионным фондом. Она отметила решение Правления Пенсионного фонда просить 
Рабочую группу по управлению рассмотреть доклад независимой внешней структуры и 
ожидала дальнейшего рассмотрения доклада вместе с рекомендациями Правления, 
указывая на значительные отклонения в управлении Фондом от передовых методов, как 
об этом говорилось в докладе независимой внешней структуры, при одновременном 
уважении уникального характера Фонда. Наряду с этим Генеральная Ассамблея 
отметила, что основное внимание следует уделить, в частности, размерам и составу 
Правления Пенсионного фонда, а также периодичности проведения его заседаний.    

8. Генеральная Ассамблея с удовлетворением отметила решение Правления 
Пенсиионного фонда считать принятые Генеральной Ассамблеей в ее резолюции 56/280 
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от 27 марта 2002 г. Положения, регулирующие статус, основные права и обязанности 
должностных лиц, не являющихся должностными лицами Секретариата, и экспертов в 
командировках, mutatis mutandis кодексом поведения членов Правления без ущерба для 
правового статуса, привилегий и иммунитетов лиц, участвующих в работе сессий 
Правления или любых его комитетов или рабочих групп. 

9. Генеральная Ассамблея сослалась на пункт 16 раздела VIII своей резолюции 74/263 
и постановила, что предлагаемую поправку к статье 6 Положений Пенсионного фонда 
следует рассматривать в контексте обзора рекомендаций Правления по докладу 
независимой внешней структуры и после представления дальнейших предложений, в 
том числе предложений о внесении изменений в Положения и правила Фонда для 
обеспечения соблюдения кодекса поведения. Правление Пенсионного фонда 
рекомендовало внести поправку в статью 6 во избежание конфликта интересов, 
возникающего в случае, когда какой-либо сотрудник секретариата Фонда, секретариата 
одного из комитетов пенсионного фонда персонала или секретариата Правления, или же 
сотрудник Управления инвестиций, становится еще и членом Правления. 

Положения Объединенного пенсионного фонда персонала Организации 
Объединенных Наций, регулирующие выплату пособий  

10. Генеральная Ассамблея просила Пенсионную администрацию продолжать строго 
придерживаться целевого контрольного показателя оформления 75% первых пособий в 
течение 15 рабочих дней и в соответствии с рекомендацией Комиссии ревизоров 
отказаться от практики переноса сроков оформления в случаях, когда требуется 
дополнительная документация, и представить в следующем докладе Правления 
Пенсионного фонда информацию о фактических сроках завершения оформления первых 
пособий, в том числе в случаях, когда надлежащей документации не имелось, а также, в 
зависимости от ситуации, о причинах превышения целевого контрольного показателя в 
15 рабочих дней. 

Aдминистративные вопросы 

11. Правление Пенсионного фонда единогласно постановило рекомендовать 
Генеральному секретарю назначить г-на Дэвида Пенклиса на должность заместителя 
Главного административного сотрудника по пенсионному обслуживанию в 
соответствии с пунктом (a) статьи 7 Положений Фонда.   

12. Представляя Правлению Пенсионного фонда стратегический план для Пенсионной 
администрации на 2021–2023 гг., Главный административный сотрудник сообщила, что 
в основе реализации этого плана лежит выполнение задач по трем направлениям: 
упрощение обслуживания для клиентов Фонда, модернизация пенсионного 
обслуживания и создание развитой сети глобальных партнерских связей. Принятие мер 
реагирования в связи с коронавирусной инфекцией (COVID-19) стало дополнительным 
подтверждением необходимости перехода на цифровые безбумажные процессы без 
ущерба для обеспечения полноценного контроля. 
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13. Генеральная Ассамблея сослалась на пункт 35 раздела VIII своей резолюции 74/263 
и просила Правление Пенсионного фонда уточнить функциональные обязанности и 
порядок подчинения отделений в Нью-Йорке и Женеве и представить в своем 
следующем докладе информацию о конкретных мерах по обеспечению эффективности 
работы по обслуживанию клиентов, выполняемой отделением в Женеве. 

Прочие вопросы 

14. Генеральная Ассамблея утвердила прием Вассенаарских договоренностей по 
экспортному контролю за обычными вооружениями, товарами и технологиями двойного 
назначения в члены Фонда с 1 января 2021 г.  

ДЕЙСТВИЯ АССАМБЛЕИ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 

15. Ассамблее здравоохранения предлагается принять настоящий доклад к сведению.  
 
 
 
 

=      =      = 
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