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ر مجلس الصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية يتقر 
  لموظفي الأمم المتحدة

  
  
  المدير العام تقرير من

  
  

  معلومات أساسية
  
مجلس الصــــــــندوق المشــــــــترك للمعاشــــــــات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة بشــــــــأن إدخال تخضــــــــع قرارات   -١

التعديلات على النظامين الأساسي والإداري للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدة لموافقة 
س الصــــــندوق المشــــــترك الجمعية العامة للأمم المتحدة. وتلخص هذه الوثيقة المســــــائل الرئيســــــية التي ناقشــــــها مجل

) والإجراءات التي اتخذتها الجمعية ٢٠٢٠تموز/ يوليو  ٢٤-١٦للمعاشـــات التقاعدية في دورته الســـابعة والســـتين (
  ١العامة في هذا الصدد.

  
  المسائل الاكتوارية

  
 من٪ ٠,٥٠ قدرهوجود فائض اكتواري  ٢٠١٩كانون الأول/ ديســــــــــــــمبر  ٣١في  دوريالتقييم المن بيّن ت  -٢

. ٢٠١٧كانون الأول/ ديســــمبر  ٣١٪ في ٠,٠٥التقاعدي مقارنة بالعجز البالغ الأجر الداخل في حســــاب المعاش 
وشـــــددت الجمعية . الذي كان أقل مما هو متوقعللتضـــــخم الآثار الإيجابية أســـــاســـــاً عن  بســـــيطونتج هذا الفائض ال

٪ ٣,٥البالغ اللازم للعائد الســـــــــــنوي الحقيقي معدل الفي تحقيق على المدى الطويل ة على أهمية الاســـــــــــتمرار العام
 دوريواتضـــح من التقييم ال ) ليتمكن الصـــندوق من الوفاء بالتزاماته المالية في المســـتقبل.التضـــخم بعد خصـــم قيمة(

الأجر الداخل في حســـــــــاب المعاش  من٪ ٦,٨٤بنســـــــــبة ٪ ســـــــــيســـــــــبب عجزاً ٢,٥بنســـــــــبة  حقيقيمعدل العائد الأن 
٪ في الســـــنة، فمن المتوقع أن يظل يموّل ٣,٥المتوقع بنســـــبة  حقيقيوإذا حقق الصـــــندوق معدل العائد الالتقاعدي. 

  سنة. ٥٠فترة التوقعات البالغة تمويلاً كافياً خلال 
  

  الاستثمارات
  
كانون  ٣١تمتع الصندوق بوضع مالي سليم في ب مجلس الصندوقبالنيابة وقتذاك ممثل الأمين العام أبلغ   -٣

 خلال٪ ١٨,٧ تهنســـب حقق عائداً اســـمياً جيد جداً اســـتثماري أداء  تســـجيل، وخصـــوصـــاً بعد ٢٠١٩الأول/ ديســـمبر 
اللازم معدل الحقيقي البلوغ ي المتمثل ف جلالأحقق هدفه الطويل مكتب إدارة الاســـــــتثمارات أن  ذكرو . ٢٠١٩عام 

ســــــنوات  ١٠وســــــنوات  ٥وســــــنوات  ٣ن واســــــنة واحدة وســــــنت مدتها على مدى فترات٪ أو تجاوزه ٣,٥ للعائد البالغ
  سنة. ٥٠وسنة  ٢٥وسنة  ١٥و

                                                           
 ) الصادر عن الجمعية العامة للأمم المتحدة.٢٠٢٠( ٧٥/٢٤٦قرار ال   ١
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  مسائل مراجعة الحسابات
  
ووافق على برأي مجلس مراجعي الحسـابات غير المشـفوع بتحفظ مع التقدير علماً الصـندوق مجلس أحاط   -٤

. كما أحاط علماً بالتقرير المتعلق ٢٠١٩كانون الأول/ ديســــمبر  ٣١للصــــندوق للســــنة المنتهية في البيانات المالية 
  .الحسابات يتوصيات مراجعبتنفيذ 

  
  مسائل الحوكمة

  
 (ج) من النظام٧لأمين العام، وفقاً للمادة بتوافق الآراء أن يوصـــــــــــي ا الصـــــــــــندوق المشـــــــــــترك قرر مجلس  -٥

وطلبت الجمعية العامة من مجلس الأســــــاســــــي للصــــــندوق، بتعيين الســــــيد يان دي بريتر أميناً لمجلس الصــــــندوق. 
 أمين المجلس والرئيس التنفيذي في يالصـــندوق أن يدرج الاختصـــاصـــات وتســـلســـلاتها الإدارية فيما يتعلق بمنصـــب

  .التقرير المقبلسياق 
  
على  معتمدةإلى أقصــــــــــــــى حد الحلول ال عززمن شــــــــــــــأنه أن يتعميم مراعاة نهج الصــــــــــــــندوق وأيد مجلس   -٦

مناء لأ ه ينبغيوقرر أنفي الفترة ما بين الدورات. الصندوق تكنولوجيا المعلومات والاتصالات لضمان إدارة مجلس 
دورات في  ةشاركالموالأفرقة العاملة التابعة لمجلس الصندوق وأعضاء اللجان ات التقاعدية للموظفين لجان المعاش

ن واحد للجان والأفرقة العاملة التابعة لمجلس للرئيس أو ممثل معيَّ إلا يجوز لا و . عد كلما أمكن ذلكالمجلس عن بُ 
  قدم كل منهما تقريره.لجنة الاستثمارات المشاركة في دورات المجلس ليلالصندوق أو 

  
الذي صــــــدر عنها ودعت فيه إلى  ٧٤/٢٦٣من الجزء الثامن من القرار  ٨بالفقرة رت الجمعية العامة وذكّ   -٧

قرار مجلس الصــندوق الذي  ولاحظتإدارة صــناديق المعاشــات التقاعدية. إجراء تحليل شــامل وموضــوعي لمســائل 
النظر مجدداً ، وتطلعت إلى الكيان الخارجي المســـــتقلاســـــتعراض تقرير يطلب من الفريق العامل المعني بالحوكمة 

فيما يتعلق بإدارة أفضـــل الممارســـات بتباين كبير مقارنة وجود في التقرير إلى جانب توصـــيات المجلس مشـــيرة إلى 
مع مراعاة الطبيعة الفريدة للصــــندوق. وأشــــارت الجمعية المســــتقل ان الخارجي الصــــندوق كما يتجلى في تقرير الكي

مجلس الصــــــندوق حجم اجتماعات العامة أيضــــــاً إلى ضــــــرورة أن يســــــتهدف محور التركيز الرئيســــــي بوجه خاص 
  .ها وتواترهاركيبتوت
  
ي الذي اعتمدته الداعي إلى الاعتراف بالنظام الأســــــــاســــــــورحبت الجمعية العامة بقرار مجلس الصــــــــندوق   -٨

ينظم مركز المســــــــــــــؤولين و  ٢٠٠٢آذار/ مارس  ٢٧الصــــــــــــــادر عنها في  ٥٦/٢٨٠بموجب القرار الجمعية العامة 
بخلاف موظفي الأمانة العامة والخبراء القائمين بمهمة وحقوقهم وواجباتهم الأســــــــــــاســــــــــــية، مع مراعاة ما يقتضــــــــــــيه 

لمركز القانوني والامتيازات والحصــــانات التي يتمتع كمدونة قواعد ســــلوك للمجلس دون المســــاس بااختلاف الحال، 
  أو أي من لجانه أو أفرقته العاملة.بها الحاضرون في دورات المجلس 

  
أنه ينبغي وقررت  در عنهااالصـــ ٧٤/٢٦٣من الجزء الثامن من القرار  ١٦رت الجمعية العامة بالفقرة وذكّ   -٩

في ســــــياق من النظام الأســــــاســــــي لصــــــندوق المعاشــــــات التقاعدية  ٦المادة المقترح إدخاله على تعديل النظر في ال
إدخال ، بما في ذلك أخرىاستعراض توصيات المجلس بشأن تقرير الكيان الخارجي المستقل ولدى تقديم اقتراحات 

أوصـــى مجلس الصـــندوق و بمدونة الســـلوك. التعديلات على النظامين الأســـاســـي والإداري للصـــندوق لضـــمان التقيد 
مانة أتضـــارب المصـــالح في الحالة التي يكون فيها أحد موظفي أمانة الصـــندوق، أو بهدف تجنب  ٦بتعديل المادة 

عضـــــواً حد موظفي مكتب إدارة الاســـــتثمارات ألجنة من لجان المعاشـــــات التقاعدية للموظفين أو أمانة المجلس، أو 
  أيضاً في المجلس.
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  تحقاقات للصندوق المشترك للمعاشات التقاعدية لموظفي الأمم المتحدةلأحكام المتعلقة بالاسا
  

 %٧٥ بنسبة حددةطلبت الجمعية العامة من إدارة المعاشات التقاعدية مواصلة التقيد بالنقطة المرجعية الم  -١٠
وعدم اتباع ممارســــــــــــة تأجيل المهلة الزمنية فيما يتعلق بمتطلبات يوم عمل  ١٥في لتجهيز الاســــــــــــتحقاقات الأولية 

والإفادة بالوقت الفعلي اللازم لإنجاز عملية تجهيز المســــتندات الإضــــافية وفقاً لتوصــــية مجلس مراجعي الحســــابات 
ز المهلة التي لا تتوافر بشـــــأنها المســـــتندات المناســـــبة، وأســـــباب تجاو الاســـــتحقاقات الأولية، بما فيها الاســـــتحقاقات 

  ر المقبل لمجلس الصندوق. يفي التقر يوم عمل حسب الاقتضاء،  ١٥الزمنية المحددة خلال 
  

  المسائل الإدارية
  

(أ) من النظام الأساسي للصندوق، ٧بالإجماع أن يوصي الأمين العام، وفقاً للمادة الصندوق قرر مجلس   -١١
  دارة المعاشات التقاعدية.ديفيد بانكليس نائباً للرئيس التنفيذي لإالسيد بتعيين 

  
على مجلس  ٢٠٢٣-٢٠٢١للفترة الخطة الاســــــــــــــتراتيجية لإدارة المعاشــــــــــــــات التقاعدية عرض وفي إطار   -١٢

الصـــــــندوق تبســـــــيط تجربة عملاء وتهدف إلى ثلاث ركائز إن الخطة تســـــــتند إلى الرئيس التنفيذي الصـــــــندوق، قال 
للمرض التصــدي وســلط . وإقامة شــراكات عالمية قويةلصــندوق التي يتيحها اوتحديث خدمات المعاشــات التقاعدية 

ضــــرورة رقمنة العمليات وعدم اســــتخدام الورق دون ) أيضــــاً الأضــــواء على ١٩-الذي يســــببه فيروس كورونا (كوفيد
  المساس بسلامة الضوابط.

  
وطلبــت من  در عنهــااالصـــــــــــــــ ٧٤/٢٦٣الجزء الثــامن من القرار ن م ٣٥وذكّرت الجمعيــة العــامــة بــالفقرة   -١٣

في تقريره ويقدم وجنيف مكتبي نيويورك في ح المســـؤوليات الوظيفية والتســـلســـل الإداري وضـــّ أن يمجلس الصـــندوق 
  توفير الخدمات للعملاء.التدابير المحددة الرامية إلى ضمان كفاءة مكتب جنيف في المقبل المعلومات عن 

  
  رىمسائل أخ

  
بشــأن ضــوابط تصــدير الأســلحة التقليدية والســلع  عضــوية ترتيب فاســنارعلى قبول الجمعية العامة  وافقت  -١٤

  .٢٠٢١كانون الثاني/ يناير  ١والتكنولوجيات المزدوجة الاستخدام في الصندوق المشترك اعتباراً من 
   

  الصحة جمعية من المطلوب الإجراء
  

  التقرير. هذا جمعية الصحة مدعوة إلى الإحاطة علماً ب  -١٥
  
  

=     =     =  
  


