
 

 

    
  ٧٤/١٣ج  السبعونو  الرابعةجمعية الصحة العالمية 

  ٢٠٢١نيسان/ أبريل  ١٩  المؤقت من جدول الأعمال ١٥البند 
  A74/13    

  
  
  

   التوجهات الاستراتيجيةالقوى العاملة الصحية: 
  في مجالي التمريض والقبالة العالمية

  
  
  المدير العام تقرير من

  
  

العمـــل مـــع جميـــع أقـــاليم مـــن المنظمـــة  ٢٠٢٠طلبـــت جمعيـــة الصـــحة العالميـــة الثالثـــة والســـبعون فـــي عـــام   - ١
وعــرض  ٢٠٢٠،١- ٢٠١٦المنظمة من أجل تحديث التوجهــات الاســتراتيجية العالميــة فــي مجــالي التمــريض والقبالــة 
مشـــاورات بشـــأنه مـــع الـــدول هـــذا التحـــديث علـــى جمعيـــة الصـــحة العالميـــة الرابعـــة والســـبعين للنظـــر فيـــه بعـــد إجـــراء 

وســتزوّد التوجهــات الاســتراتيجية المحدّثــة الــدول الأعضــاء "بأفضــل الممارســات" الحاليــة لضــمان إدمــاج  ٢الأعضــاء.
التخطيط والاستثمار في مجالي التمريض والقبالة في التخطيط الوطني الأوسع نطاقاً للنظم الصحية والقــوى العاملــة 

  الصحية.
  
ســياق وضــع مســودة التوجهــات الاســتراتيجية العالميــة فــي مجــالي التمــريض والقبالــة ويعــرض هــذا التقريــر   - ٢

  والبيّنات الأساسية والمحتويات والعملية المتصلة بوضعها. ٢٠٢٥٣- ٢٠٢١للفترة 
  

  السياق
  
مجـــالي التمـــريض التوجهـــات الاســـتراتيجية العالميـــة فـــي تطـــورت خطـــة القـــوى العاملـــة الصـــحية منـــذ وضـــع   - ٣

  .٢٠٢٠- ٢٠١٦والقبالة 
  
فــي  ٢٠٣٠الاســتراتيجية العالميــة بشــأن المــوارد البشــرية الصــحية: القــوى العاملــة واعتمدت الدول الأعضاء   - ٤

مليــون عامــل  ١٨ســيناهز وحــددت الاســتراتيجية نقصــاً محــتملاً فــي عــدد العــاملين الصــحيين  ٢٠١٦.٤أيــار/ مــايو 
بأعــــداد القــــوى العاملــــة  المــــنخفض والمتوســــط أساســــاً، مقارنــــةً  ان ذات الــــدخلفــــي البلــــد ٢٠٣٠صــــحي بحلــــول عــــام 

الصحية اللازمة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة المتعلقة بالصحة. وتهدف خيارات السياســات ضــمن الاســتراتيجية 
وتــدريبها واســتبقائها العالمية إلى زيادة تمويل قطاع الصحة وتوظيف القوى العاملــة فــي هــذا القطــاع وتنميــة مهاراتهــا 

                                                            
  متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ١

https://www.who.int/hrh/nursing_midwifery/global-strategic-midwifery2016-2020.pdf ــــي ـــ ــ ــ ــــلاع فــ ـــ ـــ ـــم الاطـــ ــ ــ ـــ ــ ، ت
 .٢٠٢١آذار/ مارس   ٢٤
  ).٣٠(٧٣ع  ص  جانظر المقرر الإجرائي    ٢
  متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ٣

https://www.who.int/publications/m/item/global-strategic-directions-for-nursing-and-midwifery-2021-2025 ــم ــ ، تـ
  .٢٠٢١نيسان/ أبريل  ١٢الاطلاع في 

  .١٩-٦٩ع  ص  جانظر القرار    ٤
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زيــادة كبيــرة بــإيلاء عنايــة خاصــة للبلــدان الأقــل نمــواً والــدول الجزريــة الصــغيرة الناميــة. وفــي عــدة بلــدان، لا تتوافــق 
حاجــة الســكان إلــى العـــاملين الصــحيين مــع الطلــب الاقتصـــادي ومــع المــوارد التقنيــة والماليـــة لإعــداد القــوى العاملـــة 

  الصحية اللازمة. 
  
ســواق العمــل فــي مجــال الصــحة علــى المســتويين الــوطني والعــالمي والحاجــة إلــى واعترافاً بعدم التوافــق فــي أ  - ٥

الاســتجابة المشــتركة بــين القطاعــات، أنشــأ الأمــين العــام للأمــم المتحــدة مــع رؤســاء منظمــة العمــل الدوليــة ومنظمــة 
لهيئـــة الرفيعـــة المســـتوى المعنيـــة بالعمالـــة فـــي التعـــاون والتنميـــة فـــي الميـــدان الاقتصـــادي ومنظمـــة الصـــحة العالميـــة ا

. ورأت الهيئـــة التـــي يشـــارك فـــي رئاســـتها رئيســـا الدولـــة لفرنســـا ٢٠١٦مجـــال الصـــحة والنمـــو الاقتصـــادي فـــي عـــام 
فــي قطــاع الصــحة والقطــاع الاجتمــاعي (اللــذين تبلــغ وجنــوب أفريقيــا أن الاســتثمار فــي التعلــيم وإيجــاد فــرص العمــل 

) يمكـــن أن يحقـــق النمـــو الاقتصـــادي الشـــامل، بمـــا فـــي ذلـــك تمكـــين النســـاء والشـــباب مـــن ٪٧٠نســـبة الإنـــاث فيهمـــا 
مليــون فرصــة عمــل  ٤٠وعــلاوة علــى ذلــك، قــدمت الهيئــة توصــيات تــدعو إلــى حفــز إيجــاد  ١الناحيــة الاقتصــادية.

يبلــــغ جديــــدة علــــى الأقــــل فــــي قطــــاع الصــــحة والقطــــاع الاجتمــــاعي وتوجيــــه إيجادهــــا وتقلــــيص الــــنقص المتوقــــع أن 
 ٦- ٧٠ع  ص  جفــي القــرار  ٢٠١٧مليــون عامــل صــحي. واعتمــدت جمعيــة الصــحة العالميــة الســبعون فــي عــام  ١٨

خطــة العمــل الخمســية المعنونــة "العمــل مــن أجــل الصــحة" والمشــتركة بــين منظمــة العمــل الدوليــة ومنظمــة التعــاون 
بتنفيــذ التوصــيات العشــر والإجــراءات الفوريــة دماً ضي قُ والتنمية في الميدان الاقتصادي ومنظمة الصحة العالمية للمُ 

وأمـــدت خطـــة العمـــل هـــذه المعتمـــدة أيضـــاً فـــي الجمعيـــة العامـــة للأمـــم المتحـــدة  ٢الخمســـة الـــواردة فـــي تقريـــر الهيئـــة.
ومجلـــس إدارة منظمـــة العمـــل الدوليـــة ولجنـــة الصـــحة فـــي منظمـــة التعـــاون والتنميـــة فـــي الميـــدان الاقتصـــادي بـــالزخم 

  بين القطاعات لتنفيذ الاستراتيجية العالمية للمنظمة بشأن الموارد البشرية الصحية.السياسي والمشترك 
  
بل تســريع اســتنتاجات الاســتراتيجية سُــفريق خبراء للنظر في  ٢٠١٧واستضافت المنظمة في نيسان/ أبريل   - ٦

وتوصــياته فــي  ٣تقرير الفريــقالعالمية والهيئة وتوصياتهما فيما يتعلق بالقوى العاملة في مجال التمريض. واستُرشد ب
  التمريض الآن واستهلالها.إعداد حملة 

  
الســــنة الدوليــــة لكــــادر التمــــريض  ٢٠٢٠والســــبعون لاحقــــاً عــــام وأعلنــــت جمعيــــة الصــــحة العالميــــة الثانيــــة   - ٧

أنشــطة للــدعوة لــم يســبق لهــا مثيــل وتوليــد البيّنــات وتــوفير الــزخم السياســي لــدعم التمــريض مما حفّز تنظيم  ٤والقبالة،
والقبالــة فــي جميــع أنحــاء العــالم. وأُعــدت بيّنــات جديــدة والقبالة. ونُظمت الاحتفالات وأنشــطة الــدعوة بشــأن التمــريض 

نظمــــة بمناســــبة يــــوم الصــــحة لــــدعم الحــــوار بشــــأن السياســــات فــــي البلــــدان وعلــــى المســــتوى العــــالمي إذ أصــــدرت الم
حالــة القبالــة فــي أول تقرير على الإطلاق عــن حالــة التمــريض فــي العــالم. وأُعــد التقريــر الثالــث عــن  ٢٠٢٠ العالمي

  .٢٠٢١ومن المقرر نشره في أيار/ مايو  ٢٠٢٠العالم في عام 
                                                            

ـــو:    ١ ـــحة والنمـ ــادي، العمــــل مــــن أجــــل الصـ ـــو الاقتصــ ــحة والنمـ ــال الصــ ـــة فــــي مجــ ـــة بالعمالـ ــتوى المعنيـ ــة المســ ــة الرفيعــ الهيئــ
  (بالإنكليزية)  ٢٠١٦الاستثمار في القوى العاملة الصحية، جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ 

)https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/250047/9789241511308-eng.pdf?sequence=1 ــم ــ ــ ــ ـــ ـــ ــ ــ ـــ ــ ــ ، تــ
 ).٢٠٢١نيسان/ أبريل  ١الاطلاع في 

ــاون والتنميـــة فـــي الميـــدان الاقتصـــادي ومنظمـــة الصـــحة العالميـــة، العمـــل    ٢ مـــن أجـــل منظمـــة العمـــل الدوليـــة ومنظمـــة التعـ
)، جنيــف: منظمــة الصــحة ٢٠٢١-٢٠١٧الصحة: خطــة عمــل خمســية للصــحة والعمالــة والنمــو الاقتصــادي الشــامل للجميــع (

  (بالإنكليزية)  ٢٠١٨العالمية؛ 
)https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/272941/9789241514149-eng.pdf?ua=1 تــم الاطــلاع فــي ،

 ).٢٠٢١آذار/ مارس  ٢٩
ــريض،    ٣ ــال التمــ ــة فــــي مجــ ــالقوى العاملــ ــات المتعلقــــة بــ ــأن السياســ ــوار بشــ ــاع الحــ ــر اجتمــ ، ٢٠١٧نيســــان/ أبريــــل  ٧و ٦تقريــ

  (بالإنكليزية)  ٢٠١٧منظمة الصحة العالمية؛ جنيف. جنيف: 
)https://www.who.int/hrh/news/2017/NursingApril2017-2.pdf ٢٠٢١آذار/ مارس  ٢٩، تم الاطلاع في.(  
  ).٢٠١٩) (١٩(٧٢ع  ص  جانظر المقرر الإجرائي    ٤
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بق لهــا مثيــل. أيضــاً تحــديات صــحية واضــطرابات اجتماعيــة واقتصــادية عالميــة لــم يســ ٢٠٢٠وشــهد عــام   - ٨
) تــأثيراً شــديداً فــي القــوى العاملــة فــي مجــالي الصــحة ١٩- وأثرت جائحة المرض الــذي يســببه فيــروس كورونــا (كوفيــد

والرعاية، بتعزيز الحاجة العالمية إلى الحمايــة والاســتثمار فــي جميــع المهــن المعنيــة بالقــدرة علــى التأهــب والاســتجابة 
وواجـــه العـــاملون فـــي مجـــالي الصـــحة والرعايـــة تحـــديات  ١الأساســـية. ووظـــائف الصـــحة العامـــة والخـــدمات الصـــحية

متعـــددة مـــن بينهـــا زيـــادة العـــبء الملقـــى علـــى عـــاتقهم وعـــدم تـــوافر معـــدات الحمايـــة الشخصـــية الكافيـــة وغيرهـــا مـــن 
المعدات الأساسية والتعرض لخطر الإصابة بالعدوى والوفاة والحجر الصــحي والآثــار الضــارة علــى الصــحة النفســية 

التمييــــز الاجتمــــاعي والاعتــــداءات والمســــؤولية المزدوجــــة عــــن رعايــــة الأصــــدقاء وأفــــراد الأســــرة. وتتفــــاقم المخــــاطر و 
المرتبطة بالسلامة نتيجة للعمل في بيئات تسبب الإجهاد، مما يؤدي إلى ارتكاب أخطاء يمكــن أن تضــر بالمرضــى 

ة والجـــودة فـــي إطـــار رعايـــة المرضـــى. ويـــنجم والعـــاملين الصـــحيين علـــى الســـواء. وتـــؤثر هـــذه التحـــديات فـــي الســـلام
أيضــاً فــي  العديــد مــن التحــديات عــن نقــص الاســتثمار طــوال عقــود وهــذا أمــر ســاهمت الجائحــة واســتجابة الحكومــات

الكشف عنه. وسيتعين على البلدان تصدياً للأسباب الأساسية أن تستثمر في القوى العاملة الصحية بما فيهــا القــوى 
  ٢لتمريض والقبالة، باعتماد نهج كلي يدمج السياسات وجهود الاستجابة الإدارية المناسبة.العاملة في مجالي ا

  
 وأوصى المجلس التنفيذي في دورته الثامنة والأربعين بعد المائــة جمعيــة الصــحة العالميــة الرابعــة والســبعين  - ٩
الأهــداف بتعلــيم العــاملين  ويتعلــق أحــد ٢٠٣٠٣،٤- ٢٠٢١للفتــرة  خطة عمل عالمية بشــأن ســلامة المرضــى اعتمادب

ســـــلامة العـــــاملين والمعنـــــون  ٢٠٢٠الصـــــحيين ومهـــــاراتهم وســـــلامتهم. وقـــــد تلـــــى ذلـــــك الميثـــــاق الصـــــادر فـــــي عـــــام 
والإرشــادات بشــأن المتطلبــات الأساســية والأنشــطة الرئيســية المطلوبــة  ٥الصــحيين: أولويــة لضــمان ســلامة المرضــى،

وأخــــذاً فــــي الاعتبــــار الــــدور  ٦المحلــــي وعلــــى مســــتوى المرافــــق.مــــن العــــاملين الصــــحيين علــــى الصــــعيدين الــــوطني و 
 ٢٠٢٠وبعــد ذلــك، شــددت الأحــداث فــي عــام  ١٩- المحوري للعــاملين الصــحيين فــي إطــار الاســتجابة لجائحــة كوفيــد

علــى علاقــة التــرابط بــين ســلامة العــاملين الصــحيين وســلامة المرضــى. وركــزت الحملــة العالميــة لنظافــة اليــدين التــي 
  منظمة على دور العاملين في مجالي التمريض والقبالة في تنفيذ برامج الوقاية من العدوى ومكافحتها.شنتها ال

  
  

                                                            
، جنيـــف: منظمـــة الصـــحة ١٩-لصـــحية الأساســـية أثنـــاء جائحـــة كوفيـــدمســـح لاســـتطلاع الـــرأي عـــن اســـتمرارية الخـــدمات ا   ١

ـــة؛  ــ ــ ـــ ـــة) ( ٢٠٢٠العالميــــ ـــ ــ ــ ــم &https://apps.who.int/iris/handle/10665/334048?locale-attribute=de(بالإنكليزيــــ ــ ــ ــ ـــ ، تـــ
  ).٢٠٢١ر/ مارس آذا ٢٩الاطلاع في 

ــا فـــي ســـياق الاســـتجابة لجائحـــة كوفيـــد   ٢ كـــانون الأول/  ٣: إرشـــادات مبدئيـــة، ١٩-سياســـة القـــوى العاملـــة الصـــحية وإدارتهـ
  (بالإنكليزية)  ٢٠٢٠، جنيف: منظمة الصحة العالمية؛ ٢٠٢٠ديسمبر 

)https://apps.who.int/iris/handle/10665/337333 ٢٠٢١س آذار/ مار  ٣٠، تم الاطلاع في.(  
  متاحة على الموقع الإلكتروني التالي:    ٣

https://www.who.int/teams/integrated-health-services/patient-safety/policy/global-patient-safety-action-plan ،
  .٢٠٢١آذار/ مارس  ٣٠تم الاطلاع في 

والمحاضــر المــوجزة للمجلــس التنفيــذي فــي دورتــه الثامنــة  ١٤٨/٦ت  م)؛ انظــر أيضــاً الوثيقــة ٥(١٤٨ت  مالمقــرر الإجرائــي    ٤
 (بالإنكليزية). ٣والأربعين بعد المائة، الجلسة السابعة، الفرع 

  متاح على الموقع الإلكتروني التالي:    ٥
https://www.who.int/docs/default-source/world-patient-safety-day/health-worker-safety-charter-wpsd-
17-september-2020-3-1.pdf?sfvrsn=2cb6752d   

  .٢٠٢١آذار/ مارس  ٣٠تم الاطلاع في 
  (بالإنكليزية)  ٢٠٢٠الخدمات الصحية الجيدة: دليل للتخطيط، جنيف: منظمة الصحة العالمية؛    ٦
)https://apps.who.int/iris/handle/10665/336661 ٢٠٢١آذار/ مارس  ٣٠، تم الاطلاع في.(  
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  البيّنات المتعلقة بالتمريض والقبالة
  
فــي التبليــغ ) ٢٠٢٠الســنة الدوليــة لكــادر التمــريض والقبالــة (المنظمــة خــلال شــاركت الــدول الأعضــاء فــي   - ١٠

حســابات القــوى العاملــة عــن قواهــا العاملــة فــي مجــالي التمــريض والقبالــة بــوتيرة لــم يســبق لهــا مثيــل، باســتخدام آليــة 
المشـــترك بـــين منظمـــة الصـــحة العالميـــة والمجلـــس البيانـــات والاســـتنتاجات فـــي التقريـــر . وعُرضـــت الصـــحية الوطنيـــة

وفــي التقريــر عــن  ٢٠٢٠١التمريض الآن عن حالة التمريض في العالم لعــام لدولي للممرضين والممرضات وحملة ا
ومنظمـــة الصـــحة الـــذي يشـــارك فـــي إعـــداده صـــندوق الأمـــم المتحـــدة للســـكان  ٢٠٢١٢حالـــة القبالـــة فـــي العـــالم لعـــام 

تكز عليها لتحديد الإجراءات الاســتراتيجية العالميــة العالمية والاتحاد الدولي للقابلات. وترسي البيّنات قاعدة متينة يُر 
وترتيبهــا حســب الأولويــة مــن أجــل بلــوغ المســتوى الأمثــل للقــوى العاملــة فــي مجــالي التمــريض والقبالــة فــي مختلــف 

  السياقات الوطنية.
  

وجــود  دولة عضــواً. وقــد أشــار التقريــر إلــى ١٩١ويتضمن التقرير عن التمريض بيانات قطرية بلّغت عنها   - ١١
لكنــه كشــف عــن تــوزيعهم الســيء للغايــة إذ  ٢٠١٨مليون عامل فــي مجــال التمــريض فــي العــالم فــي عــام  ٢٨حوالي 

مـــن ســـكان العـــالم.  ٪٥٠مـــن العـــاملين فـــي مجـــال التمـــريض فـــي بلـــدان لا يمثـــل ســـكانها إلا  ٪٨٠يوجـــد أكثـــر مـــن 
) فــي البلــدان ٪٨٩ملايــين شــخص أساســاً ( ٦ويتركّز النقص المسجل في عدد العاملين في مجــال التمــريض والبــالغ 

نيا مــن الــدخل المتوســط. ومــازال توظيــف الممرضــين والممرضــات واســتبقاؤهم المنخفضــة الــدخل وبلــدان الشــريحة الــدُ 
في الأماكن الأمس حاجة إليهم يطرحان تحدياً واسع النطاق. ويزيد مستوى الهجرة الدولية إذ يعمل واحد كــل ثمانيــة 

  تمريض في بلد يختلف عن البلد الذي وُلد أو تعلّم فيه. عاملين في مجال ال
  

أن عــدة بلــدان لا تخــرّج عــدداً كافيــاً مــن الممرضــين والممرضــات ضــمن الاســتنتاجات المهمــة الأخــرى ومــن   - ١٢
يقترب منهم من سن التقاعد (واحد كل ستة أشخاص). وسيتعين على البلدان المعانية مــن نقــص  للتعويض عن من

فــي الســنة فــي المتوســط  ٪٨فــي عــدد الممرضــين والممرضــات أن تزيــد عــدد المتخــرجين فــي مجــال التمــريض بنســبة 
لغالــب لتلبيــة الاحتياجــات إلى جانب تحسين القدرة علــى تــوظيفهم واســتبقائهم. ولا يهيَّــأ الممرضــون والممرضــات فــي ا

نيا للتعلــيم فــي مجــال التمــريض وجــودة هــذه البــرامج. الصحية للسكان المستفيدين مــن خــدماتهم بســبب المســتويات الــدُ 
  وتتعلق القدرات المحدودة أساساً بأعداد المعلمين ومؤهلاتهم والبنية التحتية ومواقع التدريب العملي السريري.

  
التحديات المواجهة في التوظيف والتعليم تحدَّد القيادة والممارسة في ميــدان التمــريض كمجــالين وإلى جانب   - ١٣

ــــدعيمهما. ويوجــــد لــــدى حــــوالي  ــــدان المبلّغــــة شــــخص مكلَّــــف بــــدور كبيــــر  ٪٧٠حاســــمين آخــــرين ينبغــــي ت مــــن البل
ال التمــــريض. الممرضــــين والممرضــــات فــــي الحكومــــة مســــؤول عــــن رســــم السياســــات وإدارة القــــوى العاملــــة فــــي مجــــ

وتقتصــر نســبة البلــدان التــي تطــوّر مهــارات الجيــل المقبــل مــن القــادة فــي مجــال التمــريض مــن خــلال بــرامج وطنيــة 
. ويضطلع الممرضون والممرضات بدور الممارسة المتقدمة في نصــف البلــدان المبلّغــة. ولا يمكَّــن ٪٥٠ممولة على 

ن العمــل باســتخدام كامــل قــدراتهم التعليميــة والتدريبيــة. وتعــد الممرضون والممرضات في إطار جميع الأدوار دومــاً مــ
  ظروف العمل والإدارة من التحديات الرئيسية المسببة لنسبة كبيرة من تنقّل الممرضين والممرضات. 

  
 أن هنــاكفيــه ســتنتج ويحدّث الإصدار الثالث للتقرير عن حالة القبالة في العالم البيّنــات المتعلقــة بالقبالــة ويُ   - ١٤

فــي مجــال القبالــة علــى المســتوى العــالمي يتماثــل تــوزيعهم غيــر العــادل فــي البلــدان المنخفضــة حــوالي مليــوني عامــل 
مــن  ٪٨٠نيا مــن الــدخل المتوســط. ويمكــن للعــاملين فــي مجــال القبالــة تلبيــة مــا يزيــد علــى الدخل وبلدان الشــريحة الــدُ 

                                                            
: الاســـتثمار فـــي التعلـــيم والوظـــائف والمهـــارات القياديـــة، جنيـــف: منظمـــة الصـــحة ٢٠٢٠الـــة التمـــريض فـــي العـــالم لعـــام ح   ١

  ).٢٠٢١آذار/ مارس  ٣٠، تم الاطلاع في https://apps.who.int/iris/handle/10665/331677( ٢٠٢٠العالمية؛ 
  .٢٠٢١أيار/ مايو  ٥من المقرر نشره في    ٢
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خــلال إتاحــة الأدوات الكافيــة والإحالــة والــدعم المســاند. مــن  الأساســية الحاجة إلــى خــدمات رعايــة صــحة الأم والوليــد
من القــوى العاملــة العالميــة التــي تــوفر هــذه الخــدمات وهــذه مشــكلة يمكــن  ٪٢٠ومع ذلك، يمثل كادر القبالة أقل من 

حلهــا عــن طريــق توســيع نطــاق الطلــب الاقتصــادي لإيجــاد فــرص عمــل فــي مجــال القبالــة. ويمكــن أن يكــون توظيــف 
ي مجــال القبالــة واســتبقاؤهم فــي المجتمعــات الهشــة والضــعيفة والمعانيــة مــن النزاعــات عنصــراً حاســماً فــي العــاملين فــ

  تلبية احتياجات النساء والمواليد والمراهقين في هذه السياقات.
  

ويواجه التعليم في مجال القبالة تحديات مماثلة للتحــديات الموثقــة فيمــا يتصــل بمهنــة التمــريض إذ لا تكــون   - ١٥
مناســبة لتلبيــة احتياجــات الســكان الصــحية فــي الغالــب وتواجَــه ســتويات التعلــيم الأولــي للعــاملين فــي مجــال القبالــة م

وهناك نقص في عدد المعلمين في مجال القبالــة فــي عــدة  مشاكل كبيرة في ضمان جودة التعليم وكفاءة المتخرجين.
علــى المســتوى الــوطني لعامــل فــي مجــال القبالــة  الٍ بلدان. ويبلّغ أكثر من نصف البلدان بقليل عن وجــود منصــب عــ

 ٪٦٧فــي وزارة الصــحة. وعلــى الــرغم مــن أن التغطيــة الشــاملة للتــدخلات التــي يوفرهــا كــادر القبالــة يمكــن أن تجنّــب 
من حالات الإملاص، فلا يصرَّح لمعظم العاملين فــي مجــال  ٪٦٥من وفيات المواليد و ٪٦٤من وفيات الأمهات و

  ١ارسة باستخدام كامل قدراتهم التعليمية وكفاءاتهم.القبالة بالمم
  

ويُســـتنتج بوضـــوح فـــي كـــلا التقريـــرين وجـــود تحـــديات فـــي تـــوافر البيانـــات. وتتـــوافر البيانـــات بـــأعلى مســـتوى   - ١٦
المتعلقــة بــالتعليم والتمويــل يخــص أعــداد القــوى العاملــة وتكوينهــا العمــري إلا أن مســتوى التبليــغ عــن المؤشــرات  فيمــا
هــو أقــل بكثيــر. وتعرقــل هــذه الفجــوات فــي البيانــات الأساســية القــدرة علــى  الصــحةفــي مجــال  لات ســوق العمــوتــدفق

مجــال الصــحة والــرد علــى التســاؤلات السياســية الرئيســية الخاصــة بتخطــيط إجــراء تقييمــات شــاملة لســوق العمــل فــي 
  القوى العاملة والتنبؤ بها لتلبية احتياجات السكان الصحية.

  
مجـــالات السياســـات ذات الأولويـــة للتوجهـــات الاســـتراتيجية فـــي مجـــالي التمـــريض والقبالـــة 

  ٢٠٢٥- ٢٠٢١للفترة 
  

اص علــى خــتــدعم التركيــز ال عامــةبيّنــات عــن التمــريض والقبالــة علــى التــوالي التقريــران المــذكوران  عــرضي  - ١٧
القــوى العاملــة الصــحية لتحقيــق التغطيــة فــي مجــالي التمــريض والقبالــة فــي إطــار مبــررات الاســتثمار الأوســع نطاقــاً 

ن تــوافر هــذا الصحية الشاملة. وإن لم تسجَّل زيادة ملحوظة في إعداد كــادر التمــريض والقبالــة واســتيعابه، فلــن يتحسّــ
الكــادر وتوزيعــه العــادل إلا تحســناً هامشــياً فــي معظــم الأقــاليم طــوال العقــد المقبــل مــع اســتمرار الــنقص الكبيــر القــائم 

ض تحقيــق نيا مــن الــدخل المتوســط، ممــا ســيقوّ حتياجــات فــي البلــدان المنخفضــة الــدخل وبلــدان الشــريحة الــدُ علــى الا
ضــمان تمتــّع الجميــع بأنمــاط عــيش صــحية وبالرفاهيــة فــي الطموح المنشود من أهداف التنمية المســتدامة ( ٣الهدف 

  جميع الأعمار).
  

المنتـــدى العـــالمي التاســـع لكبـــار المـــوظفين الحكـــوميين فـــي ، عقـــدت المنظمـــة ٢٠٢٠وفـــي حزيـــران/ يونيـــو   - ١٨
المجلــس الــدولي للممرضــين والممرضــات والاتحــاد الــدولي للقــابلات ونظمــت بالتعــاون مــع  مجــالي التمــريض والقبالــة
يض والقبالـــة المنتمـــين إلـــى شـــخص مـــن المســـؤولين عـــن التمـــر  ٦٠٠وشـــارك أكثـــر مـــن  ٢.الاجتمـــاع الثلاثـــي الثـــامن

                                                            
١      Noce A, Friberg IK, de Bernis L, McConville F, Moran AC, Najjemba M et al. Potential impact of 

midwives in preventing and reducing maternal and neonatal mortality and stillbirths: a Lives Saved 
Tool modelling study. Lancet. 2021;9:E24–32. doi:10.1016/S2214-109X(20)30397-1.  

المجلــس الــدولي للممرضــين والممرضــات والاتحــاد الــدولي الاجتماع الثلاثي الثامن المشترك بين منظمة الصحة العالمية و    ٢
  للقابلات والمنتدى العالمي التاسع لكبار الموظفين الحكوميين في مجالي التمريض والقبالة، على الموقع الإلكتروني التالي: 
https://www.who.int/news-room/events/detail/2020/06/16/default-calendar/8th-who-icn-icm-triad-
meeting-and-9th-gcnmo-forum   

  .٢٠٢١آذار/ مارس  ٢٩تم الاطلاع في 
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ـــة ـــة والأجهـــزة المســـؤولة عـــن تنظـــيم التمـــريض والقبال والمراكـــز  وزارات الصـــحة والرابطـــات الوطنيـــة للتمـــريض والقبال
بلــداً، ممــا يعــد أكبــر  ١٤٥المتعاونــة مــع المنظمــة والمعنيــة بــالتمريض والقبالــة وحملــة التمــريض الآن والقــادمين مــن 

لمسؤولين عن التمريض والقبالة. وطُرحت للمناقشة مجالات السياســات ذات الأولويــة تجمع عالمي نظمته المنظمة ل
 للتوجهــات الاســتراتيجية العالميــة المقبلــة فــي مجــالي التمــريض والقبالــة كجــزء مــن جــدولي أعمــال الاجتمــاعين. وبنــاءً 

لـــي الرابطـــات المهنيـــة وبالتشـــاور مـــع ممثكبـــار المـــوظفين الحكـــوميين فـــي مجـــالي التمـــريض والقبالـــة علـــى توصـــيات 
وســـائر الجهـــات صـــاحبة المصـــلحة المعنيـــة، تضـــم مســـودة التوجهـــات الاســـتراتيجية العالميـــة فـــي مجـــالي التمـــريض 

  البيّنات والتوصيات في أربعة مجالات للسياسات. ٢٠٢٥- ٢٠٢١والقبالة للفترة 
  

ـــيم وجودتـــه:  - ١٩ ريض والقبالـــة ليتمتعـــوا تـــدريب عـــدد كـــاف مـــن العـــاملين فـــي مجـــال التمـــ تعزيـــز قـــدرات التعل
احتياجـــات الـــنظم الصـــحية بالكامـــل والاســـتجابة للأولويـــات الصـــحية لتلبيـــة بالمعـــارف والكفـــاءات والمواقـــف اللازمـــة 

  السكانية الحالية والمقبلة.
  

زيــادة إتاحــة الخــدمات الصــحية مــن خــلال إيجــاد فــرص العمــل فــي مجــالي التمــريض  إيجــاد فــرص العمــل:  - ٢٠
مســتدام وتوظيــف العــاملين فــي مجــالي التمــريض والقبالــة واســتبقائهم بفعاليــة حيثمــا تمــس الحاجــة  والقبالــة علــى نحــو

  إليهم ومراعاة الجوانب الأخلاقية في إدارة تنقلهم وهجرتهم على المستوى الدولي.
  

تحديــــد الأدوار القياديــــة العليــــا الوطنيــــة للعــــاملين فــــي مجــــالي التمــــريض والقبالــــة  بنــــاء القــــدرات القياديــــة:  - ٢١
  وتعزيزها والنهوض بالأجيال القادمة لراسمي السياسات في هذين المجالين.

  
تعزيـــز مســـاهمات كـــادر التمـــريض والقبالـــة إلـــى أقصـــى حـــد فـــي بيئـــات تـــوفير  تحقيـــق الممارســـة المثلـــى:  - ٢٢

ئح تنظـــيم الممارســـة وتهيئـــة ظـــروف العمـــل اللائـــق فـــي أمـــاكن العمـــل، بمـــا فـــي ذلـــك الخـــدمات بضـــمان تحـــديث لـــوا
البيئـــات والظـــروف للممارســـة المثلـــى، والأجـــر العـــادل، وحمايـــة العمـــل وحقـــوق العمـــل، والوقايـــة مـــن العنـــف وجميـــع 

  أشكال المضايقة.
  

  عملية التشاور
  

عملاً بالمقرر الإجرائي لجمعيــة الصــحة العالميــة الثالثــة والســبعين، عُممــت "مســودة للتشــاور" علــى الصــعيد   - ٢٣
واستُهلت سلسلة من عشر مشــاورات إقليميــة وعالميــة مــع العالمي وبجميع لغات المنظمة الرسمية وباللغة البرتغالية. 

ب المصـــــلحة المعنيـــــين فـــــي كـــــانون الأول/ وأصـــــحا كبـــــار المـــــوظفين الحكـــــوميين فـــــي مجـــــالي التمـــــريض والقبالـــــة
 ٢٠٢١كــانون الثــاني/ ينــاير  ٣١. وقُبلت التعليقات المقدمة خــلال المشــاورات والــردود الخطيــة حتــى ٢٠٢٠ ديسمبر

  آذار/ مارس. ٣ووجهت إعداد نص منقح صدر في 
  

وشـــملت المشـــاورات مـــع . ٢٠٢١آذار/ مـــارس  ٩وأمـــدت الأمانـــة الـــدول الأعضـــاء بالمســـودة المنقحـــة فـــي   - ٢٤
جريــــت علــــى أســــاس الحضــــور آذار/ مــــارس ومشــــاورة للمتابعــــة أُ  ٢٢الــــدول الأعضــــاء جلســــة إعلاميــــة عُقــــدت فــــي 

، ممــا أدى إلــى تقــديم المســودة النهائيــة لتنظــر فيهــا جمعيــة ٢٠٢١آذار/ مــارس  ٢٩إلى  ٩الافتراضي في الفترة من 
  الصحة العالمية الرابعة والسبعون.
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  الصحة جمعية من المطلوب الإجراء
  

العالميــة الــدور الحاســم الــذي يضــطلع بــه العــاملون فــي مجــالي التمــريض والقبالــة  ١٩- أكــدت جائحــة كوفيــد  - ٢٥
وجميع العاملين في مجالي الصحة والرعاية في الخطوط الأمامية للاستجابة المحلية ودون الوطنية والوطنيــة، علــى 

ذي صــدر عــن جمعيــة الصــحة العالميــة الثالثــة والســبعين وأعلنــت فيــه جمعيــة النحــو المبــين فــي المقــرر الإجرائــي الــ
وجــوهر هــذه الســنة هــو الاعتــراف بوجــوب  ١.السنة الدولية للعاملين في مجالي الصحة والرعاية ٢٠٢١عام الصحة 

بغيــة إدارة الجائحــة والحفــاظ علــى أن يــوفر العــالم الحمايــة لفئــة العــاملين فــي مجــالي الصــحة والرعايــة ويســتثمر فيهــا 
بإنصــاف.  ١٩- م وبــدء التطعــيم ضــد كوفيــدالخدمات الصحية وتحسين استعداد القوى العاملة الصحية والتعليم والتعلّ 

هــذا الــنهج وتقــدم  ٢٠٢٥- ٢٠٢١توجهات الاستراتيجية العالمية في مجالي التمــريض والقبالــة للفتــرة وتجسد مسودة ال
التوصــيات لــدعم العــاملين فــي مجــالات التمــريض والقبالــة والصــحة والرعايــة فــي العــالم مــن أجــل تمكيــنهم مــن أداء 

  المصلحة.أدوارهم بفضل السياسات ذات الأولوية التي تضعها الحكومات والجهات صاحبة 
  

التوجهــات الاســتراتيجية العالميــة وجمعية الصحة مدعوة إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير والنظــر فــي مســودة   - ٢٦
  .٢٠٢٥- ٢٠٢١في مجالي التمريض والقبالة للفترة 

  
  

=     =     = 

                                                            
  ).٣٠(٧٣ع  ص  جانظر المقرر الإجرائي    ١


