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  الجوائز
  
  

 ،٢٠٢٠  فبراير /شــباط في عُقدت التي المائة، بعد والأربعين الســادســة دورته في التنفيذي المجلس اعتمد -١
 التنمية مجال في البارزة لإنجازاتهم تقديراً  جوائز بموجبها مؤســـــســـــات أو أفراد يُمنح الإجرائية المقررات من عدداً 

  ١الصحية.
  
 الأربعاء بعد ظهر يوم العامة الجلســــــة انعقاد أثناء الســــــت التالية الجوائز حفل لتوزيع إقامة المقرر ومن -٢
  .٢٠٢٠ مايو /أيار ٢٠

الدكتور إيرول ر. آلدن (الولايات  إلى جائزة مؤســـســـة إحســـان دغرمجي لصـــحة الأســـرةســـــتقدّم  -
 المتحدة الأمريكية)؛

النظام الجغرافي المكاني للشــبكات الصــحية ( Geo-RISلبرنامج للصــحة  ســاســاكاوا جائزة ســتقدَّم -
ــة)،  ــامل  Sistema Geoespacial de las Redes Integradas de Salud ،Direcciónالمتك

General de Aseguramiento e Intercambio Prestacional del Ministerio de Salud 
 ؛)(بيرو

  )؛السيدة شي جين (الصينإلى  للصحة المتحدة العربية الإمارات مؤسسة جائزة ستقدَّم -
 الصــحية الرعاية مجالي في للبحوث الصــباح الجابر الأحمد صــباح الشــيخ ســمو جائزة ســـتقدَّم -

لأستاذة غونهيلد والديمار اإلى  لتعزيز الصحة الصحة من مؤسسة دولة الكويت للمسنّين وتعزيز
 ؛(الدانمرك)

ووك التذكارية للصـــــــحة العمومية إلى الدكتور جواو أبريجو  –جائزة الدكتور لي جونغ ســـــــــــتقدَّم  -
 غيرا دي ألميدا (البرازيل) واتحاد داء الكريات المنجلية (جمهورية تنزانيا المتحدة)؛

ســبانيا) أ( Equi-Sastipen-Rromaشــبكة  إلىنيلســون مانديلا لتعزيز الصــحة  جائزة ســـتقدَّم -
 لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشمالية). والأستاذة ديم سالي ديفز (المملكة المتحدة

  
 لذكراهم. تخليداً  أو الصــحة، مجال في مرموقة شــخصــيات من بمبادرة الجوائز هذه أُنشــئ العديد من وقد  -٣

ه  للإدارات ويمكن بها، الفائزين ترشـــــــــيحات تقديم إلى الدعوة الصـــــــــحة جمعية دورة اختتام عقب كل عام وتُوجَّ
 الترشــــــيحات. هذه تقديم بها الســــــابقين الفائزين من لأيٍّ فائز أو الأعضــــــاء في المنظمةالوطنية للدول  الصــــــحية
 هيئة من المقدمة التوصــــيات على بناءً  بالجائزة، دورته الســــنوية الأولى الفائزين خلال التنفيذي المجلس ويســــمّي
  .الجوائز هذه بكلٍّ من المعنية الفائزين اختيار

  
                                                           

) ٢٩(١٤٦ت م) و٢٨(١٤٦ت مو )٢٧(١٤٦ت م) و٢٦(١٤٦ت م) و٢٥(١٤٦ت م) و٢٤(١٤٦ت مانظر المقررات الإجرائية    ١
)٢٠٢٠.(  
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أســهموا  متفانين أشــخاص ببســاطة إلى أو معروفين وباحثين لعلماء الســنين مرّ  على الجوائز هذه ومُنِحت  -٤
وفيما يخص  .المحلية المجتمعات صحة رعاية ولمؤسسات العمومية، بالصحة النهوض في كبيراً  إسهاماً  بأعمالهم

  فستمنح هذه الجائزة لأول مرة هذه السنة.جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة، 
  
المرفق بهذه  ١الملحق  ٢٠٢٠ د من المعلومات عن هذه الجوائز والحاصــــــــــــــلين عليها في عامويرد المزي  -٥

  ١الوثيقة.
  
تشــــــــــرين الأول/  ١٥فيق شــــــــــوشــــــــــة في اجتماعها الذي عُقد في لجنة مؤســــــــــســــــــــة الدكتور علي تو وقررت   -٦

مراجعة النظام الأســـاســـي أثناء انعقاد الدورة الســـادســـة والســـتين للّجنة الإقليمية لشـــرق المتوســـط،  ٢٠١٩  أكتوبر
  ).٢من هذا النظام، تُحال المراجعة إلى جمعية الصحة للعلم (انظر الملحق  ٨للمادة  للمؤسسة. ووفقاً 

 
هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤســـســـة إحســـان دغرمجي لصـــحة الأســـرة في اجتماعها الذي عُقد  وقد قررت  -٧

من هذا النظام، تُحال المراجعة إلى  ٨لمادة ووفقاً ل لمؤسسةمراجعة النظام الأساسي ل ٢٠٢٠شباط/ فبراير  ٣في 
  ).٣جمعية الصحة للعلم (انظر الملحق 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

                                                           
 العالمية الصحة منظمةالإلكتروني ل وقعالم على الجوائز هذه عن المتاحة المعلومات أيضاً  انظر   ١
)http://www.who.int/governance/awards٢٠٢٠ أبريل /نيسان ٦ في الاطّلاع ، تم.( 
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 ١الملحق 
  

 ٢٠٢٠الجوائز الممنوحة في عام 
 

  
 جائزة مؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة -١

 
مجال صحة   تُمنح جائزة مؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة لشخص أو أشخاص يُعترف بخدماتهم عالمياً في

شــــــباط/  ٣دغرمجي لصــــــحة الأســــــرة اجتماعاً في الأســــــرة. وعقدت هيئة اختيار الفائزين بجائزة مؤســــــســــــة إحســــــان 
فضـــلاً عن التعليقات التقنية التي المرشـــحين الخمســـة، طلبات الترشـــيح المتعلقة بالنظر في من أجل  ٢٠٢٠  فبراير

  .أدلى بها المدير على هذه الترشيحات
  

  للدكتور إيرول ر. آلدن (الولايات المتحدة الأمريكية). ٢٠٢٠وقد مُنحت جائزة عام 
  

والدكتور آلدن طبيب رائد ركّز جهوده على الوقاية من الأمراض وتعزيز صــــــــــــــحة الطفل ونموه. وقد كرّس حياته 
المهنية كطبيب ســريري للنهوض بصــحة الأطفال ورفاههم في البلدان النامية في العالم أجمع. وقد وضــع عدداً من 

على التنفس. ومكّنت هذه البرامج من تدريب الآلاف البرامج ونفّذها، مثل برنامج إنعاش المواليد ومســاعدة الأطفال 
، حصل ١٩٩٩من مهنيي الرعاية الصحية وساعدت على إنقاذ أرواح الملايين من الأطفال حول العالم. وفي عام 

جائزة الريادة العالمية في مجال طب الأطفال من الجمعية الدولية لطب الأطفال المداري، تقديراً  آلدن علىالدكتور 
  .مته في مجال علم الأطفال وما قدمه من خدمات لقضية الطفولةلمساه

  
رئيســــــاً للرابطة الدولية لطب الأطفال، على معالجة مســــــألتين من آلدن في الوقت الحالي، بصــــــفته ويعكف الدكتور 

ال من المســــائل الرئيســــية التي تؤثر على وضــــع الأطفال في العالم، ألا وهما: التردد في تلقي التمنيع وتشــــرد الأطف
ودعّم آلدن جراء الكوارث. ولقد أدى التردد في أخذ اللقاحات إلى عودة ظهور العديد من الأمراض. وقاد الدكتور 

الجهود الدولية التي بذلتها الرابطة في مجال التطعيم، فضـــــــــــــلاً عن مســـــــــــــاعيها الرامية إلى تثقيف الآباء والأمهات 
ين يتأثرون بالبيانات المغلوطة. وقد تمكّنت الرابطة بفضــــــل تركيزها المترددين في تلقي التطعيم، ولاســــــيما أولئك الذ

المســـــــتمر على العلم والعمل مع الأشـــــــخاص الذين يتعاملون مع المصـــــــابين بمرض التوحد، من أن تركز اهتمامها 
  على الأسباب الحقيقية للتوحد ومأمونية اللقاحات.

  
  جائزة ساساكاوا للصحة -٢
  

لشخص واحد أو أكثر، أو مؤسسة واحدة أو أكثر، أو منظمة غير حكومية واحدة أو تُمنح جائزة ساساكاوا للصحة 
أكثر تقديراً لإنجاز أعمال مبتكرة متميّزة في مجال التنمية الصـــــــــحية. وتشـــــــــمل هذه الأعمال تعزيز برامج صـــــــــحية 

  معينة أو تحقيق تقدم باهر في مجال الرعاية الصحية الأولية.
  

النظام الجغرافي المكاني للشـــــــــبكات الصـــــــــحية المتكاملة)، ( Geo-RISلبرنامج  ٢٠٢٠وقد مُنحت جائزة عام 
Sistema Geoespacial de las Redes Integradas de Salud ،Dirección General de 

Aseguramiento e Intercambio Prestacional del Ministerio de Salud بيرو).(  
  

مم برنامج  بقيادة الدكتور غيلبرث جون ســـــــتامب بهدف النهوض بإعادة تنظيم  ٢٠١٨في عام  Geo-RISوقد صـــــــُ
الخدمات الصــــــــحية لأغراض الرعاية الصــــــــحية الأولية وتوفير أداة حاســــــــوبية تتيح أتمتة عملية معالجة المعلومات 
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لمؤشرات الصحية الديموغرافية والصحية والجغرافية المرجعية. ويزود البرنامج مديري قطاع الصحة بمعلومات عن ا
ذات الصـــــلة في منطقتهم الجغرافية، مما يســـــاعد على تحســـــين عملية صـــــنع القرارات المتعلقة بالصـــــحة العمومية. 
وتشــــمل المنصــــة الإلكترونية مختلف مصــــادر البيانات المتاحة للجمهور، مثل عدد الســــكان وكثافتهم، والمؤشــــرات 

  ، ومواصفات مؤسسات الخدمات الصحية.الصحية، وتوافر الموارد البشرية، ومراكز الخدمات
  

 جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة - ٣
 

تُمنح جائزة مؤسسة الإمارات العربية المتحدة للصحة لشخص أو أشخاص، أو لمؤسسة أو مؤسسات، أو لمنظمة 
  أو منظمات غير حكومية ممن يقدمون مساهمات جليلة في مجال التنمية الصحية.

  
  ).للسيدة شي جين (الصين ٢٠٢٠مُنحت جائزة عام وقد 

  
خبيرة في صحة المرأة والطفل، تجلّت بحوثها في سياسات وطنية ذات وَقَع في جميع مناطق الصين. ين والسيدة ج

واضـــــــطلعت بدور قيادي محفز في الجهود البرامجية الوطنية الرامية إلى النهوض بالصـــــــحة وتنمية قدرات النســـــــاء 
ولاســــــــيما بإنشــــــــاء المركز الوطني لصــــــــحة المرأة والطفل. وقد ســــــــاهمت جهودها في تعزيز كفاءة النظم والأطفال، 

الصــــــحية وتحســــــين إدارتها ضــــــمن إطار شــــــامل للرعاية الصــــــحية الأولية. وأُعدّ تحت قيادة الســــــيدة جين عدد من 
المتعلقة بصحة الأم والطفل؛ مجموعات المواد التدريبية ذات الصلة، كما حفزت توليد مجموعة واسعة من البحوث 

وتجدر الإشارة هنا إلى أنها قامت بصياغة إطار بحثي بشأن المعايير المؤسسية لصحة الأم والطفل، وذلك ضمن 
  نظام يركز على الرعاية الصحية الأولية.

  
  ووك التذكارية للصحة العمومية –جائزة الدكتور لي جونغ   -٤
  

التذكارية للصحة العمومية لشخص واحد أو أكثر، أو مؤسسة واحدة و أكثر، ووك  –تُمنح جائزة الدكتور لي جونغ 
  أو منظمة غير حكومية واحدة أو أكثر على تقديم إسهامات جليلة في مجال الصحة العمومية.

  
دكتور جواو أبريجو غيرا دي ألميدا (البرازيل) واتحاد داء ال لمرشـــــــــــحين اثنين وهما: ٢٠٢٠ وقد مُنحت جائزة عام

أو اعتبارياً ليس شـــــــــــخصـــــــــــاً ونظراً لأن اتحاد داء الكريات المنجلية يات المنجلية (جمهورية تنزانيا المتحدة). الكر 
  لدكتورة جولي ماكاني، بصفتها ممثلة للاتحاد.كياناً قانونياً، فستُمنح الجائزة رسمياً ل

  
تنســـــيق الشـــــبكة البرازيلية لحليب الأم، وشـــــارك طيلة عقود من الزمن  الدكتور جواو أبريجو غيرا دي ألميداويتولى 

في جهود الترويج للرضـــــاعة الطبيعية في البرازيل والعديد من البلدان الأخرى، مما ســـــاهم بفعالية في هذه القضـــــية 
ل تشـــــجيع جهود التعبئة الاجتماعية من أج ١٩٨١العالمية الهامة من قضـــــايا الصـــــحة العمومية. كما قاد منذ عام 

التبرع بحليب الأم للرضـــع الذين يتعذّر على أمهاتهم رضـــاعتهم رضـــاعة طبيعية مباشـــرة في العيادة. كما أنه يعتبر 
القوة الدافعة وراء إنشــاء أكبر شــبكة من بنوك حليب الأم وأكثرها تعقيداً في العالم، ألا وهي الشــبكة البرازيلية لبنوك 

مركزاً لجمع هــذا الحليــب في جميع أنحــاء البلاد. وقــد  ٢١٥لحليــب الأم و بنكــاً  ٢٢٤حليــب الأم التي تتــألف من 
أســــفر الأثر الإيجابي الذي أحدثته الشــــبكة البرازيلية لبنوك حليب الأم على صــــحة الأم والطفل عن إنشــــاء الشــــبكة 

 وكابو فيردي العالمية لبنوك حليب الأم التي تضـــــــــمّ عضـــــــــويتها معظم دول أمريكا اللاتينية، بالإضـــــــــافة إلى أنغولا
، منحت وزارة الخارجية البرازيلية وســاماً برتبة رائد للدكتور غيرا دي ٢٠١٨ســبانيا. وفي عام أوموزامبيق والبرتغال و 

ألميدا تقديراً لدوره الريادي، وهو لقب يُمنح للأشــــــــــــــخاص البارزين في المجالات الاجتماعية أو الاقتصـــــــــــــــادية أو 
  السياسية.
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بيئــة أكــاديميــة وعلميــة تتوافر فيهــا التجربــة والخبرة الفنيــة من حيــث المهــارات  ت المنجليـةاتحـاد داء الكريـاويتيح 
والمعارف الشاملة، وتُعدّ منصة لتطوير القدرات المهنية للأطباء السريريين والعلماء الذين يعملون على مكافحة داء 

رنــامج داء الكريــات المنجليــة في جــامعــة الكريــات المنجليــة. وتعــد الــدكتورة جولي مــاكــاني البــاحثــة الرئيســــــــــــــيــة في ب
قدرة عالية على ترجمة البحوث إلى ســياســات صــحية  موهيمبيلي للصــحة والعلوم ذات الصــلة. وأظهر هذا البرنامج

وممارســـــات ســـــريرية مبتكرة، وكان بمثابة قوة تمكينية كفيلة بتطوير الرعاية الصـــــحية في البيئات المحدودة الموارد. 
عدد كاف من الأشــــــــــخاص نامج أيضــــــــــاً أن الشــــــــــراكات العالمية الفعّالة يمكن أن تتيح تشــــــــــكيل وقد أظهر هذا البر 

وتؤدي إلى إحراز تقدم كبير في مجال الصــحة وعلوم الطب الحيوي في ســياق الصــحة العمومية وصــحة  المهتمين
وعات المعنية بشــــــــــكل وثيق مع مجموعات المرضــــــــــى والمجم اتحاد داء الكريات المنجلية الأســــــــــرة. ويعمل برنامج

بالدعوة، بما فيها جماعة مرضى داء الكريات المنجلية ومؤسسة مكافحة داء الكريات المنجلية في تنزانيا ومؤسسة 
  مكافحة داء الكريات المنجلية عند الشباب وتحالف تنزانيا لمكافحة داء الكريات المنجلية.

  
لي الرعاية الصــحية للمســنين جائزة ســمو الشــيخ صــباح الأحمد الجابر الصــباح للبحوث في مجا -٥

  وتعزيز الصحة
  

تُمنَح جائزة سمو الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح للبحوث في مجالي الرعاية الصحية للمسنين وتعزيز الصحة 
لقاء ما يقدَّم من مساهمات  لشخص أو أشخاص، أو لمؤسسة أو مؤسسات، أو لمنظمة أو منظمات غير حكومية

  جليلة في البحث في مجالي الرعاية الصحية للمسنين وتعزيز الصحة.
  

  .لأستاذة غونهيلد والديمار (الدانمرك)اإلى  ٢٠٢٠وقد مُنحت جائزة عام 
والأستاذة والديمار طبيبة أعصاب معتمدة وباحثة متمكنة. وقد ساهمت طوال مسارها المهني مساهمة ملحوظة في 

غير المناســـــب البحوث في مجال الرعاية الصـــــحية للمســـــنين، ولاســـــيما في مجالات تشـــــخيص الخرف والاســـــتخدام 
بالخرف وأثر الإرشـــــــــــاد والدعم النفســـــــــــيين الأدوية المضـــــــــــادة للذُّهان لدى المســـــــــــنين المصـــــــــــابين للمواد الأفيونية و 

. كما ســاهمت مســاهمة نشــطة في والاجتماعيين المبكرين وأثر التمرين لدى الأشــخاص المصــابين بمرض ألزهايمر
الارتقاء بالرعاية الصـــــحية ونوعية حياة المصـــــابين بالخرف عن طريق وضـــــع مختلف البرامج والأنشـــــطة المتصـــــلة 

المركز الدانمركي للبحوث المتعلقة بالخرف الذي  ٢٠٠٧ت على ســـبيل المثال عام بالســـياســـات وتنفيذها. وقد أنشـــأ
الأســـــــتاذة والديمار وضـــــــع خطط العمل الوطنية بشـــــــأن الخرف وقادت إعداد ثلاث مبادرات ناجحة ترأســـــــه. وأيدت 

لمراعية للخرف؛ ) نموذج جديد منخفض التكلفة للمستشفيات ا١واستهلال تنفيذها وتتمثل هذه المبادرات فيما يلي: (
) "مجموعة أدوات وطنية" يستخدمها العاملون في مجال الرعاية الأولية عند تقديم خدمات الإرشاد والتعليم بشأن ٢(

) أداة جديدة تســــتهدف أطباء الرعاية الأولية للتعرّف المبكر على ٣الخرف إلى المرضــــى والقائمين على رعايتهم؛ (
  حالات ضعف الإدراك والخرف.

 
 نيلسون مانديلا لتعزيز الصحةجائزة  - ٦
  

لشخص أو أشخاص، أو لمؤسسة أو مؤسسات، أو لمنظمة أو منظمات نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة تُمنَح جائزة 
  لقاء ما يقدَّم من مساهمات كبيرة في مجال تعزيز الصحة. غير حكومية

  
(أســــــبانيا) والأســــــتاذة ديم  Equi-Sastipen-Rromaشــــــبكة لمرشــــــــــحين وهما:  ٢٠٢٠وقد مُنحت جائزة عام 

 Equi-Sastipen-Rromaشـــــبكة وعلماً أن ديفز (المملكة المتحدة لبريطانيا العظمى وأيرلندا الشــــمالية).   ســــالي
ليســــــــــــت شــــــــــــخصــــــــــــاً طبيعياً أو كياناً قانونياً، فســــــــــــتُمنح الجائزة رســــــــــــمياً للمنظمة المنســــــــــــقة للشــــــــــــبكة أي منظمة 

Asociación Gitana UNGA.  
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جمعية لسكان السنتي والروما تتصل بمختلف الوكالات الحكومية في  ٢١ Equi-Sastipen-Rromaشبكة وتضم 
إسبانيا بغرض تطوير تدخلات لتعزيز الصحة والنهوض بالإدماج الاجتماعي وصون هوية الروما. وتعتبر الشبكة 

في صــــفوف ســــكان  أداة مفيدة لتيســــير إتاحة الخدمات الصــــحية والاجتماعية وتعزيز الإنصــــاف في مجال الصــــحة
الروما. وتشــــمل مجالات العمل الأخرى التدريب المتصــــل بالكفاءات المشــــتركة بين الثقافات والموجه إلى أصــــحاب 
المهن الصـــحية (بمن فيهم العاملون في مجال الرعاية الصـــحية والعاملون الاجتماعيون) لتحســـين الممارســـة وإذكاء 

ة إلى تعزيز الوعي بشأن المشاكل الصحية التي تؤثر في سكان وعي سكان الروما. وفضلاً عن ذلك، تهدف الشبك
الروما والتصــــــدي لهذه المشــــــاكل عن طريق أنشــــــطة تعاونية تعزز الثقة بين مجتمعات الروما والإدارات والخدمات 
الصــــحية. ويتبادل المشــــاركون في الشــــبكة الخبرات ويناقشــــون نُهجهم المتبعة في مجال الصــــحة العمومية ورؤيتهم 

  مشتركة بشأن الصحة.ال
  

حتى الآونة الأخيرة منصــــــب المســــــؤول الطبي الرئيســــــي في المملكة المتحدة  الأســــتاذة ديم ســــالي ديفزوشــــــغلت 
واضـــطلعت بدور رئيســـي في الدعوة إلى تعزيز الصـــحة في المملكة المتحدة وعلى الصـــعيد العالمي. وكان لها أثر 
عميق في تعزيز الصــــحة. وتكمن في صــــميم جهودها المبذولة الرغبة في تحســــين جودة صــــحة الجمهور بصــــرف 

ظر عن وســائله المالية أو موقعه، بالتصــدي لأســباب المرض الجذرية من خلال التعليم والبحث والعمل الوقائي. الن
وأدت دوراً محورياً في بدء تنفيذ اســــــــــتراتيجيات للوقاية من مخاطر الأمراض غير الســــــــــارية وتدابير قانونية ومالية. 

منتجات التبغ وحظر التدخين في الســــــيارات التي وتشــــــمل هذه التدابير فرض ضــــــريبة على الســــــكر وتوحيد تغليف 
يوجد فيها أطفال ووضـــــع برامج حكومية مشـــــتركة لضـــــمان إتاحة الأنشـــــطة الرياضـــــية ومرافق ممارســـــة الرياضـــــة. 

تضــــطلع الأســــتاذة ديم ســــالي بدور قيادي عالمي في مجال مكافحة مقاومة مضــــادات الميكروبات. وبناءً على   كما
المتحدة، شــــاركت الأســــتاذة ديم ســــالي في عقد فريق الأمم المتحدة للتنســــيق المشــــترك بين طلب الأمين العام للأمم 

الوكالات والمعني بمقاومة مضـــــــــــــــادات الميكروبات وعملت منذ ذلك الحين على توفير الحلول ودعم الإصــــــــــــــلاح 
  وتصريف الشؤون والمساءلة على نطاق العالم.
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 ٢الملحق 
 

 ١تعديل النظام الأساسي لمؤسسة الدكتور علي توفيق شوشة
 

 المعدّلةالصيغة  نص المادة قبل التعديل
  ١المادة 

 
تشــــكل لجنة باســــم "لجنة مؤســــســــة الدكتور علي توفيق 
شـــــوشـــــة" وتتكون من الأعضـــــاء التاليين: رئيس ونائب 
رئيس اللجنـــــــة الإقليميـــــــة لشــــــــــــــرق المتوســــــــــــــط بحكم 

 منصبيهما، ورئيس المناقشات الفنية للجنة الإقليمية.
.… 

  ١ المادة
 

تشـــكل لجنة تســـمى "لجنة مؤســـســـة الدكتور علي توفيق 
الأعضـــــــاء التالين: رئيس ونواب شـــــــوشـــــــة" وتتألف من 

رئيس اللجنــــة الإقليميــــة لشــــــــــــــرق المتوســــــــــــــط، ورئيس 
أعضاء مكتب اللجنة  المناقشات الفنية للجنة الإقليمية.

الإقليميــة لشـــــــــرق المتوســـــــــط، وهم الرئيس ونــائبــا 
 الرئيس.

 … 
 ٢المادة 

  
لجنة مؤســـــــــســـــــــة الدكتور علي توفيق شـــــــــوشـــــــــة، تقترح 

بمقتضــــــــــــــى هــذه اللائحــة، على المجلس التنفيــذي منح 
الجائزة المعروفة باســـــــم "جائزة مؤســـــــســـــــة الدكتور علي 
توفيق شوشة"، لأي شخص يكون لإسهامه أقصى قدر 
من الأهمية بالنسبة إلى أي مشكلة صحية في المنطقة 

يق شــــــــوشــــــــة الجغرافية التي خدم فيها الدكتور علي توف
 منظمة الصحة العالمية. ...

 ٢المادة 
  

تقترح لجنة مؤســـــــــســـــــــة الدكتور علي توفيق شـــــــــوشـــــــــة، 
بمقتضــــــــــــــى هــذه اللائحــة، على المجلس التنفيــذي منح 
جائزة تعرف باســـم "جائزة مؤســـســـة الدكتور علي توفيق 

أو مؤســســة أو منظمة بما في شـــوشـــة"، لأي شـــخص 
أقصى  ، تكون لإسهامهذلك، المنظمات غير الحكومية

قدر من الأهمية بالنســــــبة إلى أي مشــــــكلة صــــــحية في 
المنطقــة الجغرافيــة التي خــدم فيهــا الــدكتور علي توفيق 

 شوشة منظمة الصحة العالمية. ...
 ٣المادة 

… 
(ب) تســتخدمها لجنة المؤســســة للمنح الدراســية، تُعرف 
باســـــم "المنحة الدراســـــية لمؤســـــســـــة الدكتور علي توفيق 

يمارس مهنة من المهن شــــــــــــوشــــــــــــة" وتُمنح لشــــــــــــخص 
الصــــــــــــــحية في المنطقة الجغرافية المشـــــــــــــــار إليها في 

، بهدف الحصــول على دبلوم دراســات عليا أو ٢  المادة
 ماجستير في الصحة العمومية، أو

… 
 

 ٣المادة 
… 

(ب) تســتخدمها لجنة المؤســســة للمنح الدراســية، تُعرف 
باســـــم "المنحة الدراســـــية لمؤســـــســـــة الدكتور علي توفيق 
شوشة" تُمنح لشخص يمارس مهنة من المهن الصحية 

، ٢في المنطقــة الجغرافيــة المشــــــــــــــــار إليهــا في المــادة 
بهدف الحصــول على دبلوم دراســات عليا أو ماجســتير 

ة معتمدة ضـــــمن من مؤســـــســـــفي الصـــــــحة العمومية 
  أو ٢المنطقة الجغرافية المشار إليها في المادة 

… 
 ٥المادة 

…  
لا تفُرض أية شـــروط بالنســـبة إلى المرشـــح المقترح من 

 حيث العمر أو الجنس أو المهنة أو الجنسية.

 ٥المادة 
… 

لا تفُرض أية شـــروط بالنســـبة إلى المرشـــح المقترح من 
 الجنسية.حيث العمر أو الجنس أو المهنة أو 

 مائل؛ وإلى العناصر المحذوفة بالشطب.و يُشار إلى الإضافات بخط عريض     ١                                                           
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 المعدّلةالصيغة  نص المادة قبل التعديل
 مكرراً  ٥المادة 

… 
لا تفُرض أية شـــروط بالنســـبة إلى المرشـــح المقترح من 

 حيث العمر أو الجنس أو المهنة أو الجنسية.
… 

 مكرراً  ٥المادة 
… 

لا تفُرض أية شـــروط بالنســـبة إلى المرشـــح المقترح من 
 حيث العمر أو الجنس أو المهنة أو الجنسية.

… 
  مكرراً  ٦المادة  

 
الجائزة للأعضـــــــاء الحاليين والســـــــابقين في لا تُمنح 

أمــانــة منظمــة الصـــــــــحــة العــالميــة ولا للأشـــــــــخــاص 
المتوفين. يجوز للمرشـــــــــحين الـــذين قـــدموا طلبـــات 
ترشـــيحهم في الســـنوات الماضـــية ولم يجر اختيارهم، 

 أن يقدموا ترشيحهم مرة أخرى للجائزة.
 

تُمنح الجائزة للمرشـــــحين الذين يســـــتحقون ذلك دون 
يتعلق بعمرهم أو جنســهم أو مهنتهم  وضــع أي شــرط

حين الذين أو جنسيتهم. تُعطى المنح الدراسية للمرش
والذين يســـــــــتحقون ذلك  اً عام ٣٥تقل أعمارهم عن 

دون وضــــع أي شــــرط يتعلق بجنســــهم أو مهنتهم أو 
 جنسيتهم.

 
يجب أن يكون ترشــــــــيح المرشــــــــحين من قبل الإدارة 

المتوسط  الصحية الوطنية لبلد ينتمي إلى إقليم شرق
 التابع لمنظمة الصحة العالمية.

  ٧المادة 
 

يكتمل النصــاب المطلوب لتقديم مثل هذه التوصــية … 
بحضــور ما لا يقل عن ثلاثة أعضــاء من بين أعضـاء 
لجنة المؤســـســـة، بما في ذلك رئيس اللجنة الإقليمية أو 
نائب الرئيس الذي يعمل بالنيابة عن الرئيس في تلك 

 ...اللجنة الإقليمية. 

  ٧المادة 
 

يكتمل النصــاب المطلوب لتقديم مثل هذه التوصــية … 
 جميع من بين ما لا يقل عن ثلاثة أعضــــــاءبحضــــــور 

بما في ذلك رئيس اللجنة ، أعضــــــــاء لجنة المؤســــــــســــــــة
الإقليميـــة أو نـــائـــب الرئيس الـــذي يعمـــل بـــالنيـــابـــة عن 

 .... .الرئيس في تلك اللجنة الإقليمية
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 ٣الملحق 
 

  تعديل النظام الأساسي 
 ١لمؤسسة إحسان دغرمجي لصحة الأسرة

 
 الصيغة المعدّلة نص المادة قبل التعديل

 ٥المادة 

 اقتراح واختيار المرشحين للفوز بالجائزة

إدارة صــــــــــــــحيـــة وطنيـــة وللمـــدير التنفيـــذي يجوز لأيـــة 
ف ومكتب المركز الدولي للأطفال (أنقرة) كما يلليونيســـــ

يجوز لأي فائز ســــــــــابق بالجائزة تقديم اســــــــــم شــــــــــخص 
للحصــــــــــــــول على الجــائزة. وتقُــدم الاقتراحــات إلى هيئــة 
اختيار الفائز بجائزة المؤسسة. ويقرر المجلس التنفيذي 

بالجائزة بناء على لمنظمة الصــــــــــــــحة العالمية الفائزين 
 اقتراح هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة. 

ويشـــــــجّع الحائزون على الجائزة على الاجتماع بانتظام 
(عادة كل عامين أو ثلاث أعوام) لمناقشــــــــــــــة الســــــــــــــبل 
والطرق الكفيلة بتعزيز صـــحة الأســـرة داخل مجتمعاتهم 
وفي غيرها وعلى تقديم توصــــــــــــــياتهم إلى أمانة منظمة 

عالمية وإلى مركز الأطفال الدولي (أنقرة). الصــــــــــــــحة ال
 ويتولى هذا الأخير عقد هذه الاجتماعات وتنسيقها.

 ٥المادة 

 اقتراح واختيار المرشحين للفوز بالجائزة

يجوز لأيـــة إدارة صــــــــــــــحيـــة وطنيـــة وللمـــدير التنفيـــذي 
ف ومكتب المركز الدولي للأطفال (أنقرة) كما يلليونيســـــ

ة تقديم اســــــــــم شــــــــــخص يجوز لأي فائز ســــــــــابق بالجائز 
للحصــــــــــــــول على الجــائزة. وتقُــدم الاقتراحــات إلى هيئــة 
اختيار الفائز بجائزة المؤسسة. ويقرر المجلس التنفيذي 
لمنظمة الصــــــــــــــحة العالمية الفائزين بالجائزة بناء على 

 اقتراح هيئة اختيار الفائز بجائزة المؤسسة. 

ويشــــــــجّع الحائزون على الجائزة على الاجتماع بانتظام 
(عادة كل عامين أو ثلاث أعوام) لمناقشــــــــــــــة الســــــــــــــبل 
والطرق الكفيلة بتعزيز صـــحة الأســـرة داخل مجتمعاتهم 
وفي غيرها وعلى تقديم توصــــــــــــــياتهم إلى أمانة منظمة 
الصــــــــــــــحة العالمية وإلى مركز الأطفال الدولي (أنقرة). 

 ويتولى هذا الأخير عقد هذه الاجتماعات وتنسيقها.
  
  

=     =     =  

 إلى العناصر المحذوفة بالشطب.يُشار     ١                                                           


