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世界卫生组织总干事的选举评估 

秘书处的报告 

1. 在 2020 年 2 月举行的第 146 届会议上，执行委员会注意到世界卫生组织总干事的

选举评估非正式磋商主席的报告1，并通过了 EB146(22)号决定。在该决定中，执委会建

议第七十三届世界卫生大会决定：继续按照其《议事规则》的现行规定，通过纸质无记

名投票任命总干事；今后，总干事合同的开始日期定在任命年的 8 月中旬，并对现任总

干事的合同作相应修订。 

2. 根据其第 146 届会议上关于竞选期长短的讨论，执委会决定请总干事在规划、预算

和行政委员会第三十二次会议之前就此促进与会员国的非正式磋商，以便委员会向第七

十三届世界卫生大会和执委会提出建议。然而，鉴于目前的情况，不可能举行第二轮非

正式磋商以完成讨论并向第七十三届世界卫生大会提出建议。 

3. 根据目前适用的时间表，下一个选举进程将于 2021 年 4 月左右开始。因此，将竞

选期长短问题的讨论推迟至 2021 年 5 月第七十四届世界卫生大会将使得无法对选举进

程的开始日期作任何更改以使其对下次选举生效。因此，除非有机会完成非正式磋商并

向 2020 年晚些时候的卫生大会提交建议，否则总干事的下一次选举将按照目前适用的

时间表进行。 

4. 执委会在 EB146(22)号决定中还决定，除其它外，请总干事：保留要求代表们关闭

其电子设备并在整个投票期间保持关闭状态的现行做法；采取适当步骤，通过在秘书处

内设立一个具有业务独立性的单位，确保总干事选举的组织工作与内部候选人保持一定

距离。 

卫生大会的行动 

5. 请卫生大会注意本报告，并考虑通过以下决定草案： 

                                                 
1 EB146/39 号文件；另见执行委员会第 149 届会议第十四次会议摘要记录第 6 节和第十五次会议摘要记录第 1

节。EB146/39 号文件附件介绍了 2019 年 9 月 20 日和 10 月 9 日举行的非正式磋商的结果。 
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第七十三届世界卫生大会，审议了关于世界卫生组织总干事的选举评估报告1，

决定： 

(1) 继续按照《世界卫生大会议事规则》的现行规定，通过纸质无记名投票任

命总干事； 

(2) 今后，总干事合同的开始日期定在任命年的 8 月中旬，以延长总干事在 5

月份被卫生大会任命与就职之间的过渡期，并相应修订现任总干事的合同。 

6. 还请卫生大会考虑通过以下决议草案： 

第七十三届世界卫生大会， 

I 

审议了关于世界卫生组织总干事的选举评估报告1； 

希望延长未来总干事当选与就职之间的过渡期； 

根据《组织法》第三十一条和《世界卫生大会议事规则》第一〇八、一〇九和

一二二条， 

(1) 暂停执行《世界卫生大会议事规则》关于总干事任期的第一〇八条之规定，

以便将其任期延长一个半月 ； 

(2) 批准本决议附件所载的对确定总干事一职的任期、聘任条件、薪金和其它

津贴的合同的修订款。 

II 

根据《世界卫生大会议事规则》第一一二条， 

授权第七十三届世界卫生大会主席以本组织名义签署该合同的修订款。 

                                                 
1 文件 A73/20。 
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附件 

总干事合同拟议修订款1,2 

当前版本 拟议修订版 

…… 

(2) 总干事经卫生大会于二〇一七年五

月二十三日举行的会议上任命，任期为五年。 

…… 

(2) 总干事经卫生大会于二〇一七年五

月二十三日举行的会议上任命，任期为五年。

如下文第 I.(1)段所述，目前的任期延长至五年

零一个半月。 

本合同经作证达成如下： 

I. (1) 总干事任期自二〇一七年七月一日

至二〇二二年六月三十日本合同期满终止。 

…… 

 

本合同经作证达成如下： 

I. (1) 总干事任期自二〇一七年七月一日

至二〇二二年六八月三十十五日本合同期满

终止。 

…… 

 

 

 

 

 

=      =      = 

                                                 
1 总干事的合同载于文件 WHA70/2017/REC/1，附件 1。 
2 建议删除的内容以删除线标明，建议增添的内容以粗体显示。 


