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  تقييم عملية انتخاب المدير العام
  لمنظمة الصحة العالمية

  
  
  الأمانة تقرير من
  
  

علماً  ٢٠٢٠أحاط المجلس التنفيذي في دورته الســــادســــة والأربعين بعد المائة المعقودة في شــــباط/ فبراير   -١
واعتمد  ١رئيس المشـــــاورات غير الرســـــمية بشـــــأن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصـــــحة العالميةبتقرير 

الإجرائي جمعيـة الصــــــــــــــحـة العـالميـة الثـالثة  وأوصــــــــــــــى المجلس في ذلك المقرر). ٢٢(١٤٦م تالمقرر الإجرائي 
مواصــــلة تعيين المدير العام باســــتخدام التصــــويت الورقي بالاقتراع الســــري على النحو والســــبعين بأن تقرر ما يلي: 
وتحديد بدء عقد المدير العام في منتصــــف شــــهر آب/ أغســــطس من  الداخلي؛ انظامهالمنصــــوص عليه حالياً في 

  المستقبل وتعديل عقد المدير العام الحالي بناءً على ذلك.سنة التعيين في 
  
وفي ضوء المناقشات التي أُجريت خلال دورة المجلس السادسة والأربعين بعد المائة بخصوص طول مدة   -٢

قرر المجلس أن يطلب من المدير العام أن ييســــــــــــر إجراء مشــــــــــــاورات غير رســــــــــــمية مع الدول ، الحملة الانتخابية
قبل عقد الاجتماع الثاني والثلاثين للجنة البرنامج والميزانية والإدارة كي تقدم هذه اللجنة  ذا الصــــددفي هالأعضــــاء 
ومع ذلك، لم يكن من الممكن إجراء جولة ثانية إلى جميعة الصــحة العالمية الثالثة والســبعين والمجلس. التوصــيات 

يات إلى جمعية الصــحة العالمية الثالثة والســبعين لاســتكمال المناقشــات وتقديم التوصــمن المشــاورات غير الرســمية 
  نظراً إلى الظروف الحالية.

  
بناءً على الجدول الزمني المعمول به  ٢٠٢١وســــــتبدأ عملية الانتخاب القادمة قرابة شــــــهر نيســــــان/ أبريل   -٣

الرابعة عالمية جمعية الصـــــــــــحة ال إلىمســـــــــــألة طول مدة الحملة الانتخابية  إرجاء تناولولن يســـــــــــمح بالتالي حالياً. 
يذ بدء عملية الانتخاب حيز التنف موعدأي تعديل على  بأن يدخل ٢٠٢١في أيار/ مايو المزمع عقدها  والســــــــــــبعين

وتقديم التوصــيات تح فرصــة لاســتكمال المشــاورات غير الرســمية في إطار عملية الانتخاب القادمة. وعليه وما لم تُ 
م العملية القادمة لانتخاب المدير العام ، فســــــــــــوف تنظَّ ٢٠٢٠في عام إلى جمعية الصــــــــــــحة خلال دورة تُعقد لاحقاً 

  حسب الجدول الزمني المعمول به حالياً.
  
) جملة أمور منها أن يطلب من المدير العام ٢٢(١٤٦م تفي المقرر الإجرائي أيضــــــــــــاً قرر المجلس  وقد  -٤

لمندوبين إيقاف تشــغيل أجهزتهم الإلكترونية أن يبقي على الممارســة الحالية التي يُطلب على أســاســها من اما يلي: 
أن يتخذ الخطوات المناســـبة لضـــمان تنظيم عملية انتخاب المدير العام بصـــورة مســـتقلة عن ؛ و طوال مدة التصـــويت

  .أي مرشحين داخليين من خلال إنشاء وحدة مستقلة من الناحية التشغيلية ضمن الأمانة
                                                           

والأربعين بعد المائة، الجلسة  السادسةالمحاضر الموجزة للمجلس التنفيذي في دورته ؛ انظر أيضاً ١٤٦/٣٩م تالوثيقة    ١
 ١٤٦/٣٩م تويعرض الملحق الوارد في الوثيقة (بالإنكليزية).  ١، والجلســــــة الخامســــــة عشــــــرة، الفرع ٦الرابعة عشــــــرة، الفرع 

 .٢٠١٩الأول/ أكتوبر تشرين  ٩أيلول/ سبتمبر و ٢٠نتائج المشاورات غير الرسمية التي أُجريت في 
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  الصحة جمعية من المطلوب الإجراء
  
  جمعية الصحة مدعوة إلى الإحاطة علماً بهذا التقرير والنظر في اعتماد مشروع المقرر الإجرائي التالي:  -٥
  

عن تقييم عملية انتخاب  بعد أن نظرت في التقريرإن جمعية الصــــحة العالمية الثالثة والســــبعين، 
  قررت ما يلي: ١المدير العام لمنظمة الصحة العالمية،

عام باســــــتخدام التصــــــويت الورقي بالاقتراع الســــــري على النحو مواصــــــلة تعيين المدير ال )١(
 ؛لجمعية الصحة العالمية نظام الداخليالالمنصوص عليه حالياً في 

تحديد بدء عقد المدير العام في منتصــــــف شــــــهر آب/ أغســــــطس من ســــــنة التعيين في  )٢(
صــحة في شــهر أيار/ الفترة الانتقالية بين تعيين المدير العام من جانب جمعية اللتمديد المســتقبل 
  وتعديل عقد المدير العام الحالي بناءً على ذلك. مهام منصبه، همايو وتولي

  
  وجمعية الصحة مدعوة أيضاً إلى النظر في اعتماد مشروع القرار التالي:  -٦
  

  إن جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين،  
  

  أولاً 
  

  ١عن تقييم عملية انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية؛ بعد أن نظرت في التقرير  
  

ـــادمين وتوليهم مهـــام وإذ ترغـــب في  ـــة بين انتخـــاب المـــديرين العـــامين الق ـــالي ـــد الفترة الانتق تمـــدي
  منصبهم؛

  
من النظام الداخلي لجمعية  ١٢٢و ١٠٩و ١٠٨من الدســــــــــــتور والمواد  ٣١المادة أحكام وعملاً ب
  الصحة العالمية،

  
من النظام الداخلي لجمعية الصــــــــــــــحة العالمية فيما يتعلق  ١٠٨بالمادة العمل  توقف )١(
 ؛لمدة شهر ونصف ذه الفترةه للسماح بتمديدفترة ولاية المدير العام طول ب

 
أســـــــــس وشـــــــــروط التعيين والراتب على التعديلات المدخلة على العقد الذي يحدد  توافق )٢(

 ، على النحو المبين في ملحق هذا القرار.المدير العام بمنصب وغير ذلك من المكافآت المتعلقة
  

  ثانياً 
  

  العالمية، من النظام الداخلي لجمعية الصحة ١١٢المادة عملاً بأحكام 
  

التوقيع على تعديل مهمة إلى رئيس جمعية الصحة العالمية الثالثة والسبعين  ضتفوّ   
  هذا العقد باسم المنظمة.

  
  

                                                           
  .٧٣/٢٠الوثيقة ج   ١
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  الملحق
  

  ١،٢المقترح إدخالها على عقد المدير العامالتعديلات 
  
  

 الصيغة المعدلة المقترحة الصيغة الحالية

… 
 
المدير العام قد تم تعيينه من قِبَل جمعية الصحة، ) ٢(

حسب الأصول المرعية، في جلستها المنعقدة في اليوم 
الثالث والعشـــــــــــــرين من أيار/ مايو عام ألفين وســـــــــــــبعة 

 سنوات.عشر، وذلك لمدة خمس 
 
 
 

وإشــــــــــــــهاداً على هذا تم الاتفاق بموجب هذا العقد     
 يلي، على ما

 
) يتولى المدير العام مهام منصـــــــــــبه ابتداءً من ١أولاً: (

يوم الأول من تموز/ يوليو عام ألفين وســــــــــبعة عشــــــــــر 
حتى يوم الثلاثين من حزيران/ يونيو عــام ألفين واثنين 

ولانتهاء  وعشـــــــــــرين وهو التاريخ المحدد لانتهاء التعيين
 هذا العقد.

… 
 

… 
 
المدير العام قد تم تعيينه من قِبَل جمعية الصحة، ) ٢(

حسب الأصول المرعية، في جلستها المنعقدة في اليوم 
الثالث والعشـــــــــــــرين من أيار/ مايو عام ألفين وســـــــــــــبعة 

ومُددت فترة الولاية  عشـــــر، وذلك لمدة خمس ســـــنوات.
الواردة ) ١الحالية على النحو المبين في الفقرة أولاً:(

 أدناه لمدة خمس سنوات وشهر ونصف.
 

وإشــــــــــــــهاداً على هذا تم الاتفاق بموجب هذا العقد     
 يلي، على ما

 
) يتولى المدير العام مهام منصـــــــــــبه ابتداءً من ١أولاً: (

عشــــــــــر يوم الأول من تموز/ يوليو عام ألفين وســــــــــبعة 
 حزيران/ يونيومن  عشــــــــر الخامس الثلاثينحتى يوم 

ألفين واثنين وعشــــرين وهو التاريخ  عامأغســـطس  آب/
 المحدد لانتهاء التعيين ولانتهاء هذا العقد.

… 
 

  
  

=     =     =  
  

                                                           
  .١، الملحق ١سجلات/ /٧٠/٢٠١٧ج ص عيرد عقد المدير العام في الوثيقة    ١
 يبيَّن النص المقترح حذفه بوضع خط عليه بينما يبيَّن النص المقترح إضافته بالخط العريض.   ٢


