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  الموارد البشرية: التقرير السنوي
  
  والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي تقرير لجنة البرنامج والميزانية

  المقدم إلى جمعية الصحة العالمية السبعين
  
  
 ٢٠١٦-٢٠١٤قــدمت الأمانــة لمحــة عامــة عــن الاتجاهــات المتعلقــة بــالقوى العاملــة للمنظمــة خــلال المــدة  -١

 ١.وعن حالة تنفيذ استراتيجية الموارد البشرية
 
وأعربت اللجنة عن تقديرها للتقرير وللتقدم المحرز فـي اجتـذاب المواهـب والاحتفـاظ بهـا وتهيئـة بيئـة عمـل  -٢

 يزال يتعين القيام بها.لا عن إدارة الأداء. وشجعت الأمانة على الاضطلاع بالأعمال التي تمكينية، فضلاً 
  
يعملــن بعقــود طويلــة المــدة فــي الفئــة  وبالإضــافة إلــى ذلــك، رحبــت اللجنــة بالزيــادة فــي نســبة النســاء اللاتــي -٣

. ٢٠١٧/ مــايو أيــار ١٥فــي  ٪٤٣,٧وتصــل إلــى  ٢٠١٦فــي نهايــة عــام  ٪٤٢,٨الفنيـة والفئــات العليــا، لترتفــع مــن 
وفــي الوقــت ذاتــه، حثــت اللجنــة علــى مواصــلة العمــل علــى تحســين التــوازن بــين الجنســين والتوزيــع الجغرافــي علــى 

 ميع الرتب.المستويات الثلاثة للمنظمة وفي ج
  
ولاحظــت اللجنــة التقــدم البطــيء المحــرز فــي تنفيــذ سياســة التنقــل الجغرافــي الطــوعي، وحثــت الأمانــة علــى  -٤

 التعجيل بالتنفيذ.
  
ـــافع مماثلـــة لمـــا تحظـــى بـــه  -٥ ـــات المؤقتـــة تحظـــى باســـتحقاقات ومن ولاحظـــت اللجنـــة مـــع التقـــدير أن التعيين

 العناصر لا تؤثر على التزام الموظفين بعمل المنظمة.التعيينات المحددة المدة وبالتالي فإن هذه 
  

  التوصية المقدمة إلى جمعية الصحة
  
الســـنوي عـــن  التقريربـــأوصـــت اللجنـــة، بالنيابـــة عـــن المجلـــس التنفيـــذي، بـــأن تحـــيط جمعيـــة الصـــحة علمـــاً   -٦

  .الموارد البشرية
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