
  ٦٦/٦٣ج  السادسة والستونجمعية الصحة العالمية  
  ٢٠١١أيار/ مايو  ٢٢  

  A66/63    
  
  
  التقرير الأول للجنة "أ"  

  
  
  

برئاسـة  هاتـان الجلسـتان ت. وقـد عُقـد٢٠١٣أيـار/ مـايو  ٢١الثالثـة فـي و  جلستيها الثانيةعقدت اللجنة "أ"   
  ي (ليبيريا).الدكتور والتر ت. غوينيغال

  
وتقرر أن توصي جمعية الصـحة العالميـة السادسـة والسـتين باعتمـاد القـرارات والمقـررات الإجرائيـة المرفقـة   

  والمتعلقة ببنود جدول الأعمال التالية:
  

  شؤون البرنامج والميزانية  -١٢
  

  مسوّدة برنامج العمل العام الثاني عشر  ٢-١٢
  

  بعنوان: قرار واحد
  

  ٢٠١٩-٢٠١٤، ل العام الثاني عشربرنامج العم  -
  

    إصلاح منظمة الصحة العالمية  -١١
    :مقرر إجرائي واحد بعنوان

  تمويل منظمة الصحة العالمية  -
  

  شؤون البرنامج والميزانية  -١٢
  

    ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرمجية المقترحة   ٣-١٢
    قرار واحد، بصيغته المعدلة، بعنوان:  

    ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرمجية   -
    :مقرر إجرائي واحد بعنوان

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرمجية    -
  

  الشؤون المالية  -٢١
  

  تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي  ٦-٢١
  

  قرار واحد
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  من جدول الأعمال ٢-١٢البند 
  
  

  ٢٠١٩-٢٠١٤العمل العام الثاني عشر،  برنامج
  
  

  جمعية الصحة العالمية السادسة والستون،
  

  ٢٠١٩،١-٢٠١٤د النظر في مسودة برنامج العمل العام الثاني عشر، بع
  
 ؛٢٠١٩-٢٠١٤برنامج العمل العام الثاني عشر،  تعتمد -١
  
 المدير العام ما يلي: تطلب من -٢
  

ـــامج العمـــل العـــام الثـــاني عشـــر أساســـاً للتخطـــيط الاســـتراتيجي لعمـــل المنظمـــة  )١( أن يتخـــذ مـــن برن
 ؛٢٠١٩-٢٠١٤ورصده وتقييمه في الفترة 

  
أن يضـــع فـــي الحســـبان وضـــع الصـــحة العالميـــة المتغيـــر لـــدى تنفيـــذ برنـــامج العمـــل العـــام، وذلـــك  )٢(

 بالتشاور مع الدول الأعضاء؛
 

أن يقدم تقريراً، عـن طريـق المجلـس التنفيـذي، إلـى جمعيـة الصـحة العالميـة الثالثـة والسـبعين عـن  )٣(
 .٢٠١٩-٢٠١٤اني عشر، التقدم المحرز خلال الفترة التي يشملها برنامج العمل العام الث

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 .٦٦/٦انظر الوثيقة ج  ١                                                           



            A66/63           ٦٦/٦٣ج

3 

  من جدول الأعمال ١١البند 
  
  

  تمويل منظمة الصحة العالمية
  
  

قــررت جمعيــة الصــحة العالميــة السادســة والســتون أن تقــيم حــواراً خاصــاً بالتمويــل يــدعو إليــه المــدير العــام   
التنفيــذي، وذلــك بشــأن الميزانيــة البرمجيــة، ويتــولى تيســيره رئــيس لجنــة البرنــامج والميزانيــة والإدارة التابعــة للمجلــس 

، وفقــاً ٢٠١٣فــي عــام  ٢٠١٥-٢٠١٤علــى أن يبــدأ أول حــوار خــاص بالتمويــل بشــأن الميزانيــة البرمجيــة المقترحــة 
  .٦٦/٤٨للأساليب المبينة في الوثيقة ج
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  من جدول الأعمال ٣-١٢البند 
  
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرمجية 
  
  

  جمعية الصحة العالمية السادسة والستون،  
  
  ١؛٢٠١٥-٢٠١٤برنامج العمل، بصيغته الواردة في الميزانية البرمجية لمنظمة الصحة العالمية  تقر  -١
  
[ فـــــي إطـــــار مصـــــادر الأمـــــوال، أي الاشـــــتراكات المقـــــدرة  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانيـــــة للفتـــــرة الماليـــــة تقـــــر   -٢

  مليون دولار أمريكي؛ ٣٩٧٧وقدره والمساهمات الطوعية ] بمبلغ 
  
  فيما بين الفئات الست التالية: ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية للفترة المالية تخصص   -٣
  

  مليون دولار أمريكي ٨٤١الأمراض السارية   )١(  
  

  مليون دولار أمريكي ٣١٨الأمراض غير السارية   )٢(  
  

  مليون دولار أمريكي ٣٨٨تعزيز الصحة طيلة العمر   )٣(  
  

  مليون دولار أمريكي ٥٣١النظم الصحية   )٤(
  

  مليون دولار أمريكي ٢٨٧التأهب والترصد والاستجابة   )٥(
  

ــــة/ الخــــدمات المؤسســــة   )٦( ــــون دولار أمريكــــي ٦٨٤الوظــــائف التمكيني وكــــذلك عنصــــر حــــالات  ملي
  مليون دولار أمريكي؛ ٩٢٨الطوارئ في الميزانية 

  
  التالي:أن تُموَّل الميزانية على النحو  تقرّر  -٤
  

من صـافي الاشـتراكات المقـدرة علـى الـدول الأعضـاء، والمعدّلـة علـى أسـاس الـدخل غيـر المقـدَّر   )١(
  مليون دولار أمريكي؛ ٩٢٩المتأتي من الدول الأعضاء، بمبلغ مجموعه 

  
  مليون دولار أمريكي؛ ٣٠٤٨من المساهمات الطوعية، بمبلغ مجموعه   )٢(
  
  
  

 .٦٦/٧الوثيقة ج    ١                                                           
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جمالي للاشتراكات المقدرة علـى كـل دولـة مـن الـدول الأعضـاء بمقـدار المبلـغ خفض المبلغ الإ تقرر أيضاً   -٥
المقيــد لصــالحها فــي صــندوق معادلــة الضــرائب؛ وأنــه يتعــين تعــديل هــذا الخفــض فــي حالــة الــدول الأعضــاء التــي 
تفــرض علــى المــوظفين دفــع ضــرائب الــدخل علــى المــدفوعات التــي يتقاضــونها مــن منظمــة الصــحة العالميــة، وهــي 

مليــون دولار  ٢٩,٦ضـرائب التـي تردهـا المنظمـة لأولئــك المـوظفين، وهـذه المبـالغ الضــريبية المسـتردة تقـدر بمبلـغ ال
  مليون دولار أمريكي؛ ٩٥٨,٦أمريكي، وبذلك يصبح مجموع الاشتراكات الصافية المقدرة على الدول الأعضاء 

  
  مليون دولار أمريكي؛ ٣١بمبلغ  الحفاظ على المستوى الحالي لصندوق رأس المال العامل تقرّر  -٦
  
للمدير العام باستخدام الاشتراكات المقـدرة مـع المسـاهمات الطوعيـة، رهنـاً بتـوافر المـوارد، فـي تمويـل  تأذن  -٧

  ، في حدود المبالغ المعتمدة؛٣الميزانية على النحو المخصص في الفقرة 
  
ت فـي الميزانيـة بـين الفئـات السـت المبينـة فـي للمدير العام، حسـب الاقتضـاء، بـإجراء التحـويلا تأذن كذلك  -٨

من المبلغ المخصص للفئة التي يـتم التحويـل منهـا،   ٪٥أعلاه على ألا يتجاوز مبلغ هذه التحويلات نسبة  ٢الفقرة 
-٢٠١٤والإبــلاغ عـــن الإنفـــاق الـــذي يترتـــب علــى أي مـــن هـــذه التحـــويلات فـــي التقريــر المـــالي عـــن الفتـــرة الماليـــة 

  ؛٢٠١٥
  
للمدير العام، حسب الاقتضـاء، بتحمـل النفقـات فـي عنصـر الطـوارئ فـي الميزانيـة بمـا يتجـاوز  كذلك تأذن  -٩

المبلــغ المخصــص لهــذا العنصــر، وذلــك رهنــاً بتــوافر المــوارد، وتطلــب مــن المــدير العــام أن يقــدم تقريــراً إلــى الأجهــزة 
  الرئاسية عن توافر الموارد والنفقات في هذا القطاع؛

  
تقــديم تقــارير منتظمــة إلــى جمعيــة الصــحة العالميــة، مــن خــلال المجلــس التنفيــذي  لمــدير العــاماتطلــب مــن   -١٠

، ٦٦/٧ولجنة البرنـامج والميزانيـة والإدارة التابعـة لـه، عـن تمويـل الميزانيـة وتنفيـذها، بصـيغتها الـواردة فـي الوثيقـة ج
مـــرن، ونتـــائج الاســـتراتيجية المنســـقة وعـــن حصـــيلة الحـــوار الخـــاص بالتمويـــل، والتخصـــيص الاســـتراتيجي للتمويـــل ال

  لتعبئة الموارد.
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  من جدول الأعمال ٣-١٢البند 
  
  

  ٢٠١٥-٢٠١٤الميزانية البرمجية 
  

  
قررت جمعيـة الصـحة العالميـة السادسـة والسـتون أن تطلـب مـن المـدير العـام أن يقتـرح علـى نظـر جمعيـة   

مـع الــدول الأعضـاء، منهجيــة جديــدة للتخصـيص الاســتراتيجي للمــوارد  الصـحة العالميــة السـابعة والســتين، بالتشــاور
، وذلـك بواسـطة عمليـة متينـة للتخطـيط مـن القاعـدة إلـى ٢٠١٧-٢٠١٦في المنظمة، ابتداءً من الميزانيـة البرمجيـة 

 القمة، وحساب التكاليف على نحو واقعـي بالاسـتناد إلـى أدوار ومسـؤوليات واضـحة علـى نطـاق مسـتويات المنظمـة
  الثلاثة.
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  من جدول الأعمال ٦-٢١البند 
  
  

  تعديلات اللائحة المالية والنظام المالي
  
  

  جمعية الصحة العالمية السادسة والستون،  
  

  بعد النظر في التقرير الخاص بتعديلات اللائحة المالية والنظام المالي،  
  
كــانون الثــاني/ ينــاير  ١ئحــة الماليــة والمبينــة فــي الملحــق، ابتــداءً مــن التغييــرات المُدخلــة علــى اللا تعتمــد  -١

  ؛٢٠١٤
  
أن التغييرات المُدخلة على النظام المـالي يتعـين أن يصـادق عليهـا المجلـس التنفيـذي فـي دورتـه  إلىتشير   -٢

ت اللائحـــة الماليـــة الثالثـــة والثلاثـــين بعـــد المائـــة، علـــى أن يبـــدأ نفاذهـــا فـــي نفـــس الوقـــت الـــذي يبـــدأ فيـــه نفـــاذ تعـــديلا
  ؛١المعتمدة في الفقرة 

  
  للمدير العام بترقيم اللائحة المالية المنقحة والنظام المالي المنقح، على النحو الملائم. تأذن  -٣
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  الملحق
  

   اللائحة المالية
 

كانون الثاني/ يناير  ١ بصيغته فيالنص الحالي 
٢٠١٣  

  تعليقات  النص المنقح المقترح

    الميزانية إقرار الميزانية العادية اعتمادات –رابعة المادة ال  الميزانية العادية اعتمادات –ابعة ر المادة ال
 اً ترخيصـــ عتمـــاداتيعتبـــر إقـــرار جمعيـــة الصـــحة للا  ١-٤

للمــــــــدير العــــــــام بتحمــــــــل التزامــــــــات تعاقديــــــــة وأداء مــــــــدفوعات 
مـــن أجلهـــا وفـــي حـــدود  الاعتمـــاداتللأغـــراض التـــي تـــم إقـــرار 

  تمدة.المبالغ المع

 للميزانيــة عتمــاداتللايعتبــر إقــرار جمعيــة الصــحة   ١-٤
للمــدير العــام بتحمــل التزامــات تعاقديــة وأداء مــدفوعات  اً ترخيصــ

مــن أجلهــا وفــي  الميزانيــة الاعتمــاداتللأغــراض التــي تــم إقــرار 
  ورهناً بالتمويل المتاح.، حدود المبالغ المعتمدة

يزانيــة المإقــرار  مــن ةمُســتمدالنفقــات  صــلاحية تحمــل
  .هفي حد ذات

  
" الاعتمـــادات" كلمـــةتغييـــر الهـــدف مـــن التعـــديل هـــو 

لـــي: "رهنـــاً بالتمويـــل ي . يضـــاف مـــا"الميزانيـــة" بكلمـــة
  المتاح".

الفتــرة  لعقــد ارتباطــات فــيمتاحــة  الاعتمــاداتتكــون   ٢-٤
وتنفيــــذها فــــي تلــــك الفتــــرة أو فــــي الســــنة  الماليــــة المتعلقــــة بهــــا

  .التقويمية اللاحقة

الميزانيــة  بمجــرد إقــرار لعقــدمتاحــة  الاعتمــاداتتكــون   ٢-٤
وتنفيـذها فـي  الفترة الماليـة المتعلقـة بهـا ارتباطات فييمكن عقد 

رهنــــاً بالتمويــــل ، تلــــك الفتــــرة أو فــــي الســــنة التقويميــــة اللاحقــــة
  .المتاح

يضـــاف مـــا  مـــن إقـــرار الميزانيـــة. ةمســـتمد الصـــلاحية
  يلي: "رهناً بالتمويل المتاح".

  

لمـــدير العـــام، بموافقـــة مســـبقة مـــن المجلـــس يـــرخص ل  ٣-٤
لجنـــة يمنحهــــا المجلـــس صــــلاحيات مناســــبة،  ةالتنفيـــذي أو أيــــ

بــــــإجراء تحــــــويلات بــــــين أبــــــواب الميزانيــــــة. وعنــــــدما لا يكــــــون 
ــــد يفــــوض لهــــا صــــلاحيات  ــــة ق ــــة لجن ــــذي أو أي ــــس التنفي المجل
مناسبة في دور انعقاد يجوز للمدير العـام، بموافقـة مسـبقة مـن 

المجلـــس أو اللجنـــة، أن يجـــري تحـــويلات بـــين  أغلبيـــة أعضـــاء
أبواب الميزانية. وعلـى المـدير العـام أن يبلـغ المجلـس التنفيـذي 

  بهذه التحويلات في دورته التالية.

    لا تغيير
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كانون الثاني/ يناير  ١ بصيغته فيالنص الحالي 
٢٠١٣  

  تعليقات  النص المنقح المقترح

مقترحــــات  إقــــرارفــــي الوقــــت ذاتــــه الــــذي يجــــري فيــــه   ٤-٤
لأسـعار الصـرف ليتـولى  اً الميزانية، تنشئ جمعية الصحة مرفقـ

قصــــى الــــذي يجــــوز إتاحتــــه لتغطيــــة الخســــائر تعيــــين الحــــد الأ
الناجمــة عــن صــرف العملــة. والغــرض مــن المرفــق هــو إتاحــة 
إمكانيـــــة المحافظـــــة علـــــى مســـــتوى الميزانيـــــة كيمـــــا يـــــتم تنفيـــــذ 
الأنشــطة المبينــة فــي الميزانيــة والتــي تعتمــدها جمعيــة الصــحة 
بصـــرف النظـــر عـــن الأثـــر المترتـــب علـــى أي تقلـــب فـــي قيمـــة 

لـــدولار الأمريكـــي بأســـعار الصـــرف الرســـمية العمـــلات مقابـــل ا
  المعمول بها في الأمم المتحدة.

    لا تغيير

    العادية مصادر تمويل الميزانية –خامسة المادة ال  مصادر تمويل الميزانية العادية –خامسة المادة ال
عــــــن طريــــــق الاشــــــتراكات  الاعتمــــــاداتيــــــتم تمويــــــل   ١-٥

ــــــــ ــــــــدول الأعضــــــــاء وفق ــــــــدّرة المحصــــــــلة مــــــــن ال لجــــــــدول  اً المق
الاشــتراكات الــذي تضــعه جمعيــة الصــحة، وعــن طريــق  تقــدير

الفائــدة المتوقعـــة المحصــلة علـــى الميزانيــة العاديـــة والمتـــأخرات 
المحصـلة علــى الفتــرات الســابقة وأي إيـرادات أخــرى تُعــزى إلــى 

  الميزانية العادية.

ــــــــة الاعتمــــــــاداتيــــــــتم تمويــــــــل   ١-٥ عــــــــن طريــــــــق  الميزاني
لجــدول  اً صــلة مــن الــدول الأعضــاء وفقــالاشــتراكات المقــدّرة المح

 وعـــن طريـــقالاشـــتراكات الـــذي تضـــعه جمعيـــة الصـــحة،  تقـــدير
والفائـدة المتوقعـة المحصـلة علـى الميزانيـة  المساهمات الطوعيـة

والمتأخرات المحصـلة علـى الفتـرات السـابقة وأي إيـرادات  العادية
يــة الالتزامــات المالوتقتصــر  .العاديــةأخــرى تُعــزى إلــى الميزانيــة 

  للدول الأعضاء على الاشتراكات المقدرة.

  ."المساهمات الطوعيةوإدراج "لصياغة ل اتتنقيح

 اشــــتراكاتيحســــب المبلــــغ الــــذي يتعــــين تمويلــــه مــــن   ٢-٥
ـــدول الأعضـــاء بعـــد تســـوية المبلـــغ الكامـــل الـــذي تخصصـــه  ال
جمعيــة الصــحة لــيعكس تلــك النســبة مــن الميزانيــة التــي يتعــين 

 ١-٥خـــرى المشـــار إليهـــا فـــي الفقـــرة المصـــادر الأتمويلهـــا مـــن 
  أعلاه.

تقــر جمعيــة الصــحة المبلــغ الــذي يتعــين تمويلــه مــن   ٢-٥
الاشتراكات المقدرة التي تدفعها الـدول الأعضـاء، وتقـر المبلـغ 

  الذي يتعين أن يجمعه المدير العام من المصادر الطوعية

جديـــد مـــن المـــادة يجســـد المناقشـــة التـــي أجرتهـــا  فـــرع
ـــــــــامج و  ـــــــــة البرن ـــــــــي دورتهـــــــــا لجن ـــــــــة والإدارة ف الميزاني

الاســــــتثنائية المعقــــــودة فــــــي كــــــانون الأول/ ديســــــمبر 
٢٠١٢.  

 الاشــــتراكاتيُحســــب المبلــــغ الــــذي يتعــــين تمويلــــه مــــن   ١-٢-٥  
التـــي تـــدفعها الـــدول الأعضـــاء بعـــد تســـوية  الاشـــتراكات المقـــدرة
جمعيـة الصـحة لـيعكس تلـك  تقـره تخصصـهالمبلغ الكامل الـذي 
التــي يتعــين تمويلهــا مــن المصــادر  العاديــةيــة النســبة مــن الميزان

  أعلاه. ١-٥الأخرى المشار إليها في الفقرة 

الهـــــدف مـــــن التعـــــديل هـــــو بيـــــان أنهـــــا الآن ميزانيـــــة 
  متكاملة (الاشتراكات المقدرة والمساهمات الطوعية).
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كانون الثاني/ يناير  ١ بصيغته فيالنص الحالي 
٢٠١٣  

  تعليقات  النص المنقح المقترح

فــــي صــــورة مــــا إذا كــــان إجمــــالي التمويــــل المتعلـــــق   ٣-٥
أقـــل مـــن المبلـــغ الموافـــق عليـــه مـــن قبـــل جمعيـــة  الاعتمـــاداتب

الصــــحة بموجــــب المقترحــــات المطروحــــة فــــي إطــــار الميزانيــــة 
العاديــــــة، يســــــتعرض المــــــدير العــــــام خطــــــط التنفيــــــذ الخاصــــــة 
بالميزانيــــة العاديــــة مــــن أجــــل إدخــــال أيــــة تعــــديلات قــــد تكــــون 

  ضرورية.

ــــــي   ٣-٥ ــــــةف ــــــق  حال ــــــل المتعل مــــــا إذا كــــــان إجمــــــالي التموي
أقــل مــن المبلــغ الموافــق عليــه مــن قبــل  بالميزانيــة الاعتمــاداتب

جمعية الصحة بموجب المقترحات المطروحة في إطار الميزانية 
، يستعرض المدير العام خطط التنفيـذ الخاصـة بالميزانيـة العادية
  من أجل إدخال أية تعديلات قد تكون ضرورية. العادية

الهـــــدف مـــــن التعـــــديل هـــــو بيـــــان أنهـــــا الآن ميزانيـــــة 
  لة (الاشتراكات المقدرة والمساهمات الطوعية).متكام

كانون الثاني/  ١ للتنفيذ فيالاشتراكات المقدّرة تُتاح   ٤-٥  
أمـا المسـاهمات الطوعيـة الفترة المالية.  منعام يناير من كل 

الجهــات المســاهمة  مــع الاتفاقــات تســجيل عنــد للتنفيــذ فتتُــاح 
  .بالموارد

الاشــــتراكات  إتاحــــةلتوضــــيح جديــــد مــــن المــــادة  فــــرع
ــــدّرة وال ــــةالمق لا يمكــــن أن تتــــاح و  .مســــاهمات الطوعي

 فـي حـدودلتزامات الا لتحملالمساهمات الطوعية إلا 
جـــزء الميزانيـــة المُمـــوّل . لـــذا فـــإن المســـجلة لاتفاقـــاتا

ترحيـــــل  اً دومـــــ ســـــيتطلبمـــــن المســـــاهمات الطوعيـــــة 
  إلى بداية فترة السنتين.الأموال 

جمعية الصحة تقارير سنوية يقدم المدير العام إلى   ٥ - ٥  
(المساهمات الطوعية  الاشتراكات والمساهمات عن تحصيل

  ومصادر النقد الأخرى. ،)، على السواءوالاشتراكات المقدّرة

يــتم تقــديم التقــارير  أنجديــد مــن المــادة لتوضــيح  فــرع
المســـــــاهمات والمبـــــــالغ و  الاشـــــــتراكات جميـــــــع بشـــــــأن

ارد أدنــاه الســابق والــو  ١٠-٦ الفــرع يشــملالمحصــلة (
  بشأن الاشتراكات المقدّرة).

  الاشتراكات المقدّرة –المادة السادسة 
يتم تقسيم الاشتراكات المقدّرة على الدول الأعضاء   ١-٦

لجدول التقديرات إلى قسطين سنويين متساويين.  وفقاً 
ولجمعية الصحة أن تقرر، في السنة الأولى من الفترة 

راكات الذي يطبق على المالية، تعديل جدول تقدير الاشت
  السنة الثانية في الفترة المالية.

  الاشتراكات المقدّرة –المادة السادسة 
  لا تغيير

  

بعد أن تعتمد جمعية الصحة الميزانية، يبلغ المدير   ٢-٦
العام الدول الأعضاء بالتزاماتها فيما يتعلق باشتراكاتها في 

القسطين  الفترة المالية ويطلب من الدول الأعضاء أن تدفع
  الأول والثاني من اشتراكاتها.

بعد أن تعتمد جمعية الصحة الميزانية، يبلغ المدير   ٢-٦
 المقدّرةالعام الدول الأعضاء بالتزاماتها فيما يتعلق باشتراكاتها 

في الفترة المالية ويطلب من الدول الأعضاء أن تدفع القسطين 
  الأول والثاني من اشتراكاتها.

ذه المادة من ـــأن ه هو توضيـــح الهدف من التعديل
  اللائحة تشير إلى الاشتراكات "المقدّرة".
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كانون الثاني/ يناير  ١ بصيغته فيالنص الحالي 
٢٠١٣  

  تعليقات  النص المنقح المقترح

دول تقدير ـــل جــــة تعديــــة الصحـــــررت جمعيـــــإذا ق  ٣-٦
لالتي  الاعتماداتالاشتراكات، أو تسوية مقدار  من  ستموَّ

اشتراكات الدول الأعضاء للسنة الثانية من فترة السنتين، يبلغ 
العام الدول الأعضاء بالتزاماتها المعدلة ويطلب إلى  المدير

  الدول الأعضاء أن تدفع القسط الثاني المعدل من اشتراكاتها.

إذا قررت جمعية الصحة تعديل جدول تقدير   ٣-٦
لالتي  الميزانية الاعتماداتالاشتراكات، أو تسوية مقدار   ستموَّ

ضاء للسنة الدول الأعالمسدّدة من  المقدّرةشتراكات الامن 
الثانية من فترة السنتين، يبلغ المدير العام الدول الأعضاء 
بالتزاماتها المعدلة ويطلب إلى الدول الأعضاء أن تدفع القسط 

  الثاني المعدل من اشتراكاتها.

" الاعتمــادات"الهـدف مـن التعــديل هـــــو تغييــــــر كلمــــة 
حـة أن هذه المادة من اللائ وتوضيح"الميزانية"  بكلمة

  تشير إلى الاشتراكات "المقدّرة".

تعتبر أقساط الاشتراكات مستحقة وواجبة السداد   ٤-٦
  كانون الثاني/ يناير من السنة المتعلقة بها. ١بالكامل في 

مستحقة وواجبة  المقدّرةتعتبر أقساط الاشتراكات   ٤-٦
كانون الثاني/ يناير من السنة المتعلقة  ١السداد بالكامل في 

  بها.

ذه المـادة مـن ــــأن ه دف من التعـديل هـو توضيــــحاله
  اللائحة تشير إلى الاشتراكات "المقدّرة".

كانون الثاني/ يناير من السنة التالية  ١من  ءً ابتدا  ٥-٦
تعتبر المبالغ التي لم تسدد من هذه الاشتراكات متأخرة لمدة 

  سنة.

 كانون الثاني/ يناير من السنة التالية ١من  ءً ابتدا  ٥-٦
متأخرة  المقدّرةتعتبر المبالغ التي لم تسدد من هذه الاشتراكات 

  لمدة سنة.

ذه المـادة مـن ــــأن ه الهدف من التعـديل هـو توضيــــح
  اللائحة تشير إلى الاشتراكات "المقدّرة".

تقـــدر الاشـــتراكات بالـــدولارات الأمريكيـــة، وتـــدفع إمـــا   ٦-٦
ات السويســــرية أو بالــــدولارات الأمريكيــــة أو بــــاليورو أو بالفرنكــــ

  بعملة أو عملات أخرى حسبما يحدده المدير العام.

بالـدولارات الأمريكيـة، وتـدفع  المقـدّرةتقدر الاشـتراكات   ٦-٦
إمــا بالــدولارات الأمريكيــة أو بــاليورو أو بالفرنكــات السويســرية أو 

  بعملة أو عملات أخرى حسبما يحدده المدير العام.

 تقــــدير لتغييــــر إلــــىاقتــــراح ا علــــىإذا تمــــت الموافقــــة 
فــــــإن هــــــذه المــــــادة مــــــن  ،السويســــــريبالفرنــــــك  ٪٥٠

ســـــــــداد  وقـــــــــد تســـــــــتمر إمكانيـــــــــة .ســـــــــتُعدّل اللائحـــــــــة
 وفـــي هـــذه الحالـــةعملـــة أخـــرى، الاشـــتراكات المقـــدرة ب

  ه.أدنا من اللائحة المالية ٩-٦تنطبق المادة 
يخضـــع قبـــول المـــدير العـــام لأيـــة عملـــة تكـــون غيـــر   ٧-٦

وافقـة المـدير العــام السـنوية علـى أســاس للتحويــل لم اً تمامـ قابلـة
حالــة علــى حــدة. وتشــمل مثــل هــذه الموافقــات أيــة شــروط  كــل

وأوضاع يـرى المـدير العـام أنهـا لازمـة لحمايـة منظمـة الصـحة 
  العالمية.

    لا تغيير

فـــي حســـاب  تقيـــد المبـــالغ التـــي تـــدفعها دولـــة عضـــو  ٨-٦
ـــــغ  ـــــة العضـــــو وتطبـــــق فـــــي المقـــــام الأول علـــــى أقـــــدم مبل الدول

  مستحق.

لسداد اشتراكاتها  تقيد المبالغ التي تدفعها دولة عضـو  ٨-٦
في حساب الدولة العضو وتطبـق فـي المقـام الأول علـى  المقدرة

  أقدم مبلغ مستحق.
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كانون الثاني/ يناير  ١ بصيغته فيالنص الحالي 
٢٠١٣  

  تعليقات  النص المنقح المقترح

ـــــر   ٩-٦ ـــــتم بعمـــــلات أخـــــرى غي ـــــد المـــــدفوعات التـــــي ت تقي
الــدولارات الأمريكيــة فــي حســاب الــدول الأعضــاء حســب ســعر 

المتحـــدة والســـائد فـــي تـــاريخ الصـــرف المعمـــول بـــه فـــي الأمـــم 
  تسلمها من قبل منظمة الصحة العالمية.

التـــي  مـــدفوعات الاشـــتراكات المقـــدرة المـــدفوعات تقيـــد  ٩-٦
تـــــتم بعمـــــلات أخــــــرى غيـــــر الـــــدولارات الأمريكيــــــة فـــــي حســــــاب 

الأعضـــاء حســـب ســـعر الصـــرف المعمـــول بـــه فـــي الأمـــم  الـــدول
حة المتحــــدة والســــائد فــــي تــــاريخ تســــلمها مــــن قبــــل منظمــــة الصــــ

  العالمية.

الهدف من التعديل هو توضيح أن هذا النص يتعلـق 
  بالمبالغ المدفوعة لسداد الاشتراكات المقدرة.

يقـــــدم المـــــدير العـــــام إلـــــى الـــــدورة العاديـــــة لجمعيـــــة    ١٠-٦
  عن تحصيل الاشتراكات. اً الصحة تقرير 

يقدم المدير العـام إلـى الـدورة العاديـة لجمعيـة الصـحة    ١٠-٦
  صيل الاشتراكات.عن تح اً تقرير 

الــــــنص الســــــابق  الهــــــدف مــــــن التعــــــديل هــــــو حــــــذف
والاستعاضـــة عنـــه بـــنص جديـــد فـــي المـــادة الخامســـة 

أعلاه)، لبيان أن جمعيـة الصـحة  ٥-٥من اللائحة (
، ســواء كافــةســتُزوّد بتقــارير عــن حالــة جمــع الأمــوال 

  أكانت مساهمات طوعية أم اشتراكات مقدرة.
ــــــدول الأعضــــــاء ال   ١١-٦ ــــــب مــــــن ال ــــــدفع يطل ــــــدة أن ت جدي

عــن الفتــرة الماليــة التــي تحصــل فيهــا علــى العضــوية  تاشــتراكا
 هـــــذهللمعـــــدلات التـــــي تحـــــددها جمعيـــــة الصـــــحة. وتقيـــــد  وفقـــــاً 

بوصـــفها إيـــرادات فـــي الســـنة التـــي كانـــت مســـتحقة الاشـــتراكات 
  فيها.

يطلـــــــب مـــــــن الـــــــدول الأعضـــــــاء الجديـــــــدة أن تـــــــدفع    ١٠-٦
ي تحصــــل فيهــــا علــــى عــــن الفتــــرة الماليــــة التــــ مقــــدرة تاشــــتراكا
للمعـــدلات التـــي تحـــددها جمعيـــة الصـــحة. وتقيـــد  وفقـــاً  العضـــوية

بوصــــــفها إيــــــرادات فــــــي الســــــنة التــــــي كانــــــت الاشــــــتراكات  هــــــذه
  فيها. مستحقة

  .١٠-٦صبح تل حُدثت

رأس المـــــال العامـــــل والاقتـــــراض  صـــــندوق  –المـــــادة الســـــابعة 
  الداخلي

مويــل يجـوز، فـي انتظـار تســلم الاشـتراكات المقـدرة، ت  ١-٧
تنفيـــذ الميزانيـــة العاديـــة مـــن صـــندوق رأس المـــال العامـــل الـــذي 
يجـــب إنشـــاؤه كجـــزء مـــن الميزانيـــة العاديـــة المعتمـــدة مـــن قبـــل 
جمعيــة الصــحة ثــم عــن طريــق الاقتــراض الــداخلي فــي مقابــل 

  الاحتياطيات النقدية للمنظمة باستثناء الصناديق الائتمانية.

امـــــــل والاقتـــــــراض رأس المـــــــال الع صـــــــندوق –المـــــــادة الســـــــابعة 
  الداخلي

يجـــوز، فـــي انتظـــار تســـلم الاشـــتراكات المقـــدرة، تمويـــل   ١-٧
 هــذه الاشــتراكاتمــن  العاديــةالميزانيــة  الجــزء الممــول فــيتنفيــذ 

إنشــاؤه كجــزء مــن الــذي يجــب  ،مــن صــندوق رأس المــال العامــل
وتقـر جمعيـة  جمعيـة الصـحة الميزانية العادية المعتمدة مـن قبـل

رأس المـال العامـل. ويجـوز اللجـوء إلـى الصحة مبلغ صـندوق 
عـــن ثـــم  .فـــي مقابـــل الاحتياطيـــات النقديـــة الـــداخلي الاقتـــراض

فــي مقابــل الاحتياطيــات النقديـــة الـــداخلي  الاقتــراضمــن  طريــق
  .للمنظمة باستثناء الصنادق الائتمانية

الهـــــدف مـــــن التعـــــديل هـــــو بيـــــان أنهـــــا الآن ميزانيـــــة 
  همات الطوعية).متكاملة (الاشتراكات المقدرة والمسا
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كانون الثاني/ يناير  ١ بصيغته فيالنص الحالي 
٢٠١٣  

  تعليقات  النص المنقح المقترح

يجــب أن يســتند مســتوى صــندوق رأس المــال العامــل   ٢-٧
إلى إسقاطات متطلبات التمويل مع مراعـاة الإيـرادات والنفقـات 
المتوقعــة. ويجــب أن تقتــرن أيــة مقترحــات قــد يتقــدم بهــا المــدير 
العـــام إلـــى جمعيـــة الصـــحة مـــن أجـــل تغييـــر مســـتوى صـــندوق 

ه بشــــروح إقــــرار بق رأس المــــال العامــــل عــــن المســــتوى الــــذي ســــ
  توضح ضرورة ذلك التغيير.

يجـــب أن يســـتند مســـتوى صـــندوق رأس المـــال العامـــل   ٢-٧
إلــى إســقاطات متطلبــات التمويــل مــع مراعــاة الإيــرادات والنفقــات 

. ويجب أن تقترن أيـة مقترحـات من الاشتراكات المقدرة المتوقعة
قــد يتقــدم بهــا المــدير العــام إلــى جمعيــة الصــحة مــن أجــل تغييــر 
مســـتوى صـــندوق رأس المـــال العامـــل عـــن المســـتوى الـــذي ســـبق 

  ه بشروح توضح ضرورة ذلك التغيير.إقرار 

الهدف من التعديل هو توضيح أن هذا النص يتعلـق 
بتمويــل الجــزء الممــول فــي الميزانيــة مــن الاشــتراكات 

  المقدرة.

تقيد أية مبالغ تدفع لسداد المبالغ المقترضة التي تتم   ٣-٧
من تحصيل متأخرات الاشتراكات المقـدرة  ١-٧ بموجب المادة

، ومقابـــل أي أولاً وأن تقيـــد مقابـــل أي قـــرض داخلـــي مســـتحق، 
  .اً قرض مستحق من صندوق رأس المال العامل ثاني

    لا تغيير

  
  

    النظام المالي  
  الميزانية العادية اعتمادات –القاعدة الثالثة 

 التـــــــي تقرهـــــــا جمعيـــــــة الصـــــــحة الاعتمـــــــاداتتمثـــــــل   ١-١٠٣
مخصصة تصـل إلـى المبلـغ الـذي  اعتماداتلإصدار  صلاحية

أقر حتى يتسنى تحمـل المصـروفات للأغـراض التـي مـن أجلهـا 
. ويجــــوز للمــــدير العــــام أن يحــــدد المبلــــغ الاعتمــــاداتتــــم إقــــرار 

، مــع مراعــاة آفــاق ســداد تخصيصــهالأقصــى الــذي مــن الحكمــة 
عامـل الاشتراكات المقـدرة وتـوافر كـل مـن صـندوق رأس المـال ال

  والاقتراض الداخلي.

  العادية الميزانية إقرار اعتمادات –القاعدة الثالثة 
التي تقرها جمعية الصـحة  الميزانية الاعتماداتتمثل   ١-١٠٣

مخصصة تصـل إلـى المبلـغ الـذي  اعتماداتلإصدار  صلاحية
أقر حتى يتسنى تحمـل المصـروفات للأغـراض التـي مـن أجلهـا 

. ويجــوز للمــدير العــام أن يحــدد نيــةالميزا الاعتمــاداتتــم إقــرار 
ــــةمــــن  المبلــــغ الأقصــــى  الــــذي مــــن الحكمــــة المعتمــــدة الميزاني

 الاشـــــــــتراكات تحصـــــــــيل ســـــــــداد، مراعـــــــــاة آفـــــــــاق تخصيصـــــــــه
وتوافر كل من صندوق رأس المـال العامـل  المقدرة والمساهمات

  والاقتراض الداخلي.

  

" الاعتمـــادات" الهـــدف مـــن التعـــديل هـــو تغييـــر كلمـــة
  انية""الميز  بكلمة

  
  

تمويـــل الميزانيـــة مـــن  الهـــدف مـــن التعـــديل هـــو بيـــان
المســاهمات الطوعيــة والاشــتراكات المقــدّرة علــى حــد 

  سواء.
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