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 فــي التقــارير ا
ة الجاريــة حالي
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ت عـن قلقهـا إزا
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فزانيـــة والإدارة 
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يـــد مـــن المعلومـــات فـــي إلـــى تلقـــي المز تطلعـــت ، و العـــالي وشـــددت اللجنـــة علـــى أهميـــة وجـــود ثقافـــة الأداء  -٧
وضع ما يلزم وكيف ستضمن الأمانة  ،هذا المجالمضي قدماً في الأعمال المنجزة في التقارير المقبلة عن كيفية ال

  التنفيذ.وضع متدابير من 
  
 المسـاواة بـين الجنسـين، ولا سـيما فـيتحقيـق أي تحسن كبير في إزاء عدم وجود وأعربت اللجنة عن قلقها   -٨

مـع  بيتواصـل إنجـازه جنبـاً إلـى جنـلعمـل الـذي أحاطـت علمـاً باأنها أن من دواعي سرورها المناصب الأقدم، على 
بشــأن ن القلــق كمــا أُعــرِب عــمــن أجــل ســد الفجــوة بــين الجنســين. الأمــم المتحــدة علــى نطــاق منظومــة عمــل الخطــة 

أكثــر نهــج تنفيــذ ضــرورة علــى واتُّفِــق لبلــدان الناميــة. ى الــإالتمثيــل الجغرافــي، وخاصــة بالنســبة اخــتلال كفتــي ميــزان 
  .نطاقاً  السياق الأوسعب، وخاصة فيما يتعلق ككل على نطاق المنظمةبشأن التنوّع تنسيقاً 

  
ـــزوّد بـــن إدارة المـــوارد البشـــرية لـــم لأمنشـــغلة ظلـــت اللجنـــة و   -٩ اللازمـــة لتلبيـــة  المواردتنُسّـــق كمـــا ينبغـــي أو تُ

ظـل أعضـاء كمـا مبـادرات كثيـرة جاريـة الآن علـى قـدم وسـاق فـي المنظمـة. الطلبات التي تثقل كاهلها المقدمة مـن 
 الأمانــة وســلّمتالإدارة. أعمــال حتــى الآن لتســهيل نُفِّــذت والأدوات اللازمــة قــد لا تكــون لأن الــنظم منشــغلين اللجنــة 

فـي هـذا المجـال مـن الطلبات المقدمـة بأن أُقِرّ وارد إضافية. و توفير مأيضاً يلزم الإدارة و ه يلزم استعراض شؤون أنب
  هائلة.طلبات منظمة مجالات ال

  
  إلى جمعية الصحةالمقدمة  ةوصيتلا
  

علمــاً  بــأن تحــيط نيأوصــت اللجنــة جمعيــة الصــحة العالميــة السادســة والســتنيابــة عــن المجلــس التنفيــذي   -١٠
  .بالتقرير السنوي عن الموارد البشرية
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