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Modificaciones del Estatuto del Personal y
del Reglamento de Personal

Informe de la Directora General

1. Este informe se presenta a la Asamblea de la Salud de conformidad con los parrafos 12.1y 12.2
del Estatuto del Personal, que establecen, respectivamente, que la Asamblea de la Salud podra modifi-
car las disposiciones del Estatuto del Personal y que el Director General comunicard anualmente a la
Asamblea de la Salud las disposiciones y modificaciones del Reglamento de Personal que haya intro-
ducido para aplicar el Estatuto del Personal, previa confirmacidn por el Consejo Ejecutivo.

2. El informe se presenta asimismo de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 3.1 del Estatuto
del Personal, que establece que la Asamblea Mundial de la Salud determinara los sueldos del Director
General Adjunto y de los Subdirectores Generales y los Directores Regionales sobre la base de las re-
comendaciones del Director General y el asesoramiento del Consejo Ejecutivo.

3. En su 128.2 reunion, en enero de 2011, el Consejo Ejecutivo consider6 el documento EB128/36,
en el que figura la justificacion de las propuestas de modificacion del Estatuto del Personal y el Re-
glamento de Personal, y adopt6 dos resoluciones.

4. Por la resolucién EB128.R4," el Consejo Ejecutivo confirmé las modificaciones del Reglamento
de Personal introducidas por la Directora General con efecto a partir del 1 de enero de 2011 relativas a
la remuneracién del personal de las categorias profesional y superior, y, con efecto a partir del afio
académico en curso el 1 de enero de 2011, respecto del subsidio de educacion. Asimismo, el Consejo
confirmo las modificaciones, con efecto a partir del 1 de febrero de 2011, respecto de la clasificacion
de puestos, la certificacion médica y las vacunaciones, los ascensos, la reasignacion, la licencia anual,
la licencia sin sueldo, la licencia de enfermedad, la licencia de enfermedad cubierta por el seguro y la
supresion de puestos. Ademas, se pidié a la Directora General que presentara al Consejo Ejecutivo,
para su consideracion en la 129.2 reunion del Consejo, una revisién del parrafo 420.2 del Reglamento
de Personal.

5. Por la resolucién EB128.R5,! el Consejo Ejecutivo recomendo6 a la Asamblea de la Salud que
adoptara un proyecto de resolucion por el que se fijasen los sueldos de los titulares de puestos sin cla-
sificar y del Director General.

1 En el documento EB128/2011/REC/1 figuran la resolucion y sus repercusiones financieras y administrativas para la
Secretaria.
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6. Se invita a la Asamblea de la Salud a adoptar la resolucidon recomendada por el Consejo Ejecu-
tivo en la resolucién EB128.R5.




