
 
 
 

第六十届世界卫生大会 A60/37 
临时议程项目 17.3 2007 年 3 月 22 日 
 
 
 
 

 

联合国工作人员养恤金联合委员会的报告 

秘书处的报告 

 

背景 

1. 联合国工作人员养恤金联合委员会关于修订联合国合办工作人员养恤基金条例、细
则和养恤金调整制度的决定须经联合国大会核准。本文件概述联委会在其第 53 次会议
（2006 年 7 月 13-21 日）上讨论的主要问题和大会采取的行动1。 

问题 

精算事项 

2. 联委会审议了基金 2005 年 12 月 31 日精算估值的报告以及精算师委员会对此的意
见。 

3. 估值是按照联委会常设委员会在 2005 年核准的精算假设和根据在估值之日有效的
《基金条例》和《基金管理细则》进行的；它按照给付的养恤金增长数采用 4%年通货
膨胀假设和参与人十年 0.5%增长假设确定。 

4. 2005 年 12 月 31 日估值表明应计养恤金薪酬出现 1.29%的精算顺差。与 2003 年 12

月 31 日 1.14%的盈余相比显示增加，鼓励联委会看到盈余在继续。顾问精算师和精算
师委员会再次强调，在决定如何管理盈余时应当谨慎从事。 

                                                 
1 联合国大会第 61/240 号决议，2006 年 12 月 22 日。 
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5. 大会注意到联委会同意精算师委员会的建议，即大多数顺差应予保留，以及目前相
当于应计养恤金薪酬 23.7%的交款率应予以维持。 

投资 

6. 联委会注意到，基金的投资得到了很好的管理，这从良好的投资业绩导致精算顺差
趋势上即可看出。与投资业绩基准相比，基金运作情况良好，累计回报率为 13.3%，分
别略优于新老基准参数 12.3%和 8.8%。为管理投资风险，采用了不同类型的投资工具；
在 2005 年末，基金的 60%投资于股票以提供长期增长，31%投资于债券以提供良好的
收益水平，6%投资于不动产以便既提供增长又提供收益，以及 3%现金和短期投资。 

7. 基金的资产市价从2004年3月31日的 265.89亿美元增至2006年3月31日的331.18

亿美元，增加 65.29 亿美元，或 24.6%。因此，该两年期间年均总回报率为正 11.8%，
实际回报率为 8.3%。 

8. 联委会审查了基金的投资业绩并认可秘书长代表利用当前各基准指数以被动方式
管理北美洲证券组合的打算。 

9. 大会注意到基金的资产市价大幅增加和本两年期实现的积极回报。它还核准了所要
求的提供资金，以实施通过指数化政策管理北美洲投资组合的决定。 

10. 大会注注意到基金增加了在发展中国家的投资。它还重申其支持基金按照安全、赢
利、流动和可兑换四项标准在各个地理区域进行分散投资的政策，只要这种做法符合基
金参与人和受惠人的利益。 

预算和财务事项 

11. 联委会建议和大会核准 2006-2007 两年期的追加资源。增加主要涉及授权加强基金投
资管理处的投资费用，包括实施指数化政策。追加资源还包括修订条例和养恤金调整制
度的实施费用以及增加的审计费用，包括与联委会新成立的审计工作委员会有关的费用。 

12. 联委会注意到 2005 年 12 月 31 日终了两年期基金各项业务的财务报表和有关数据。
养恤金、行政费和投资管理总支出为 28 亿美元，约超过交款收入 1.97 亿美元。2004-2005

两年期期间，交款收入从 21 亿美元至 26 亿美元，增加 24%。投资收益用于支付交款收
入与支出之间的差额。 
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13. 联委会表示赞赏基金向其参与人和受惠人提供的服务质量。 

有关养恤金的规定 

14. 考虑到最新的精算估值，显示截至 2005 年 12 月 31 日养恤基金出现盈余，又考虑
到顾问精算师和精算师委员会的报告，联委会建议在第一次按消费物价指数调整时部分
下调目前给付养恤金扣减 1.0 个百分点的做法。自 2007 年 4 月 1 日起，扣减率为 0.5%。
联委会还建议取消对现有和未来参与人恢复以往服务年数的权利的限制。 

15. 大会核准了分阶段取消把第一次消费物价指数调整数减少 1.0 个百分点的做法。 

16. 大会还核准了联委会的建议，修订基金条例的养恤金规定，以取消对现有和未来参
与人恢复权利的限制。 

17. 大会注意到联委会的决定，为了最终确定根据基金条例第 34 条和 35 条领取养恤金
的权利，将把参与人的雇用组织所确认并向基金报告的一名参与人个人状况记录在案。 

其它事项 

18. 联委会决定设立一个审计工作委员会，以加强内部审计人、外部审计人和养恤金联
委会之间的沟通渠道。 

19. 大会注意到联委会设立审计工作委员会作为联委会机构一个有机组成部分的决定。 

20. 为保持养恤金权利的连续性，养恤金联委会核准和大会赞同基金与世界银行集团之
间养恤金权利转移协定修订版以及基金与六个协同组织的每一个组织之间养恤金权利
转移协定，均从 2007 年 1 月 1 日起生效。 

21. 大会根据联委会的积极建议，决定从 2007 年 1 月 1 日起接纳国际移徙组织为基金
的成员组织。 

联合国工作人员养恤金联合委员会及其常设委员会的组成 

22. 大会注意到联合国工作人员养恤金联合委员会报告中提供的与审查联委会及其常
设委员会人数和组成问题有关的资料，以及联委会决定不提出任何改变其人数、组成和
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席位分配的建议。大会还注意到联委会通过的从 2007 年起恢复召开年度会议的建议，
目标是在五个工作日内完成工作和提高其工作效率。 

卫生大会的行动 

23. 请卫生大会注意本文件中包含的信息。 

 

=      =      = 


