
 

 
 

第六十届世界卫生大会 A60/20 Add.1 
议程项目 12.13 2007 年 5 月 17 日 
 
 
 
 

 

关于建议供执行委员会或卫生大会通过的决议 
对秘书处的财政和行政影响的报告 

 

1. 决议工人健康：全球行动计划草案 

2. 与规划预算的联系 

 工作领域 

卫生与环境 

预期成果 

1. 已制定或更新和促进基于证据的规范和
良好做法指导，在包括水、卫生设施和清
洁卫生、空气质量、工作场所危害、化学
品安全、辐射防护和环境变化等重要环境
卫生领域健康影响评估、跨部门决策工作
中有效地向各国提供支持 

2. 已适当支持各国建设能力以管理环境卫
生信息和实施部门间政策和干预措施，从
而保护健康免受当前和长期的环境威胁 

3. 已通过有效的伙伴关系、联盟和各杰出
中心网络实施全球、区域和国家级行动应
对脆弱和高危人群（尤其是儿童、工人和
城市贫民）环境卫生关注问题 

（简短表明与预期成果、指标、目标、基线的联系） 

本决议与预期成果完全一致，并且全球行动计划的实施预期使这些目标能得到实现。基
线将保持不变。 
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3. 财政影响 

(a) 在该项决议的“生命周期”内估计实施费用总额（估计至最近的万美元，包括工
作人员和活动）本决议的十年生命周期将需要 3100 万美元。 

（这包括目前在全球级可提供每年预算 2 125 000 美元，并且表明每年增加约
100 万美元）。 

(b) 2006-2007 双年度估计费用（估计至最近的万美元，包括工作人员和活动） 
2 830 000 美元用于工作人员和 1 420 000 美元用于活动（合计 4 250 000 美元）。

(c) 在(b)所表明的估计费用中，哪些可归入现有已规划的活动？用于工作人员和活
动的费用的 100%。 

4. 行政影响 

(a) 实施地点（表明将开展工作的本组织层次并在相关时确定具体区域） 
全球规划的重点是全组织范围，活动在全球、区域和国家各级进行。总部将发
挥制定标准、提供指导和协调作用，并且将支持活动的实施。 

(b) 额外职工配备要求（表明额外需要的工作人员专职同等资历，说明必要的技能
概况） 
从 2008 年起，总部将需要增加一名工作人员（专职同等资历）（技能概况：职
业卫生）。各区域办事处应有一名专职职业卫生顾问，需要增加两名工作人员
（专职同等资历），在四个区域之间分配（技能概况：多面手，职业卫生）。

(c) 时限（表明实施和评价的主要时限） 
全球计划实施的计划工作将于 2007 年下半年开始。实施工作本身将于 2008 年
开始，并将继续至 2017 年。在这段时间内，将对其进行密切监测，并将由世
卫组织理事机构在 2012 年和 2017 年进行审查。支持实施工作的指导和政治领
导将通过设立全球工人健康指导委员会予以提供。 
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