
  
  منظمـة الصحـة العالميـة

  ١/  وثيقة معلومات/٥٨ج   والخمسونالثامنةجمعية الصحة العالمية 
  ٢٠٠٥ أبريل/ نيسان ٢٨   من جدول الأعمال المؤقت١٢البند 

  A58/INF.DOC./1 
  
  
  
  

  ٢٠٠٧-٢٠٠٦الميزانية البرمجية المقترحة 
  

  ٢٠٠٥-٢٠٠٤مقارنة مع الميزانية البرمجية 
  
 
 مجالات العمل    مع  لا تتطابق تماماً   ٢٠٠٧-٢٠٠٦  المقترحة إن مجالات العمل في الميزانية البرمجية       -١

 أفضل   مجالات العمل لكي تجسد على نحو      وقد تم تغيير عناوين بعض    . ٢٠٠٥-٢٠٠٤في الميزانية البرمجية    
 التغييـرات   وقد أجريـت  . ساق الداخلي نطاقها ومحتواها، وتم تنقيح البعض الآخر من أجل ضمان زيادة الات          

في المجالات المتعلقة بالنُظم الصحية كيما ترتبط بالطريقة التـي تعمـل بهـا المنظمـة علـى            بصفة أساسية   
الصعيدين الإقليمي والقطري، وكذلك في مجال إدارة المعارف وتكنولوجيا المعلومات، وذلك تسليماً بـالروابط              

  . إلى مجال منفصلاللوجيستياتمجال العمل الخاص بالبنى التحتية وونقل . القائمة بين مجالي العمل
  
 والمجالات  ٢٠٠٥-٢٠٠٤ويبين الجدول الوارد أدناه مجالات العمل مثلما ترد في الميزانية البرمجية              -٢

  .٢٠٠٧-٢٠٠٦المقابلة لها في الميزانية البرمجية المقترحة 
  

   ٢٠٠٥-٢٠٠٤ة  مجالات العمل في الميزانية البرمجي-١الجدول 
  ٢٠٠٧-٢٠٠٦والميزانية البرمجية المقترحة 

  
  

  مجالات العمل
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرمجية 

  مجالات العمل
  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦الميزانية البرمجية المقترحة 

  توقي الأمراض السارية ومكافحتها  الوقاية من الأمراض السارية واستئصالها ومكافحتها

  بحوث الأمراض السارية  مجال الأمراض الساريةالبحوث واستنباط المنتجات في 

  الإنذار بحدوث الأوبئة والاستجابة لمقتضياتها  ترصد الأمراض السارية

  الملاريا  الملاريا

  السل  السل

  الأيدز والعدوى بفيروسه  الأيدز والعدوى بفيروسه

 السارية المزمنة وتدبيرها    ترصد وتوقي الأمراض غير     ترصد وتوقي الأمراض غير السارية وتدبيرها العلاجي
  العلاجي

  تعزيز الصحة  تعزيز الصحة
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  مجالات العمل
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرمجية 

  مجالات العمل
  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦الميزانية البرمجية المقترحة 

  الصحة النفسية والإدمان  الصحة النفسية والإدمان

  التبغ  التبغ

  التغذية  التغذية

  الصحة والبيئة  الصحة والبيئة

  السلامة الغذائية  السلامة الغذائية

  العنف والإصابات وحالات العجز  الإصابات وحالات العجز

  الصحة الإنجابية  حث وتطوير البرامج في مجال الصحة الإنجابيةالب

  تعزيز مأمونية الحمل  تعزيز مأمونية الحمل

  نوع الجنس والمرأة والصحة  صحة المرأة

  صحة الأطفال والمراهقين  صحة الأطفال والمراهقين

  التمنيع واستحداث اللقاحات  التمنيع واستنباط اللقاحات

لحصول عليها وجودتهـا واسـتعمالها      ا: الأدوية الأساسية 
  على نحو رشيد

  الأدوية الأساسية

  التكنولوجيات الصحية الأساسية  مأمونية الدم والتكنولوجيا السريرية

  رسم السياسات في مجال الصحة والتنمية  التنمية المستدامة

  تسياسات النظم الصحية وإيتاء الخدما  جزئياً -القرائن الداعمة للسياسات الصحية 
     جزئياً-تنظيم الخدمات الصحية 

  الموارد البشرية الصحية  جزئياً -تنظيم الخدمات الصحية 

  تمويل الصحة والحماية الاجتماعية   جزئياً-القرائن الداعمة للسياسات الصحية
    جزئياً -تنظم الخدمات الصحية 

  ائن وسياسة البحوثالمعلومات الصحية والقر  جزئياً -القرائن الداعمة للسياسات الصحية 
    السياسة البحثية وتعزيز البحوث 

    جزئياً -تنظيم الخدمات الصحية 

  التأهب لحالات الطوارئ والاستجابة لمقتضياتها  التأهب لحالات الطوارئ والاستجابة لمقتضاياتها

  وجود المنظمة في البلدان
  جزئياً -حشد الموارد والتعاون الخارجي والشراكات 

  مة الأساسي في البلدانوجود المنظ
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  مجالات العمل
  ٢٠٠٥-٢٠٠٤الميزانية البرمجية 

  مجالات العمل
  ٢٠٠٧- ٢٠٠٦الميزانية البرمجية المقترحة 

  إدارة المعارف وتكنولوجيا المعلومات  إدارة المعلومات الصحية ونشرها
    جزئياً -خدمات البنى الأساسية والمعلوميات 

    جزئياً -الميزانية والإدارة المالية 

  التخطيط وتنسيق الموارد والمراقبة  ا مهتخطيط البرامج ورصدها وتقيي
    جزئياً - الخارجي والشراكات حشد الموارد والتعاون

 -المدير العام والمديرون الإقليميون والوظائف المـستقلة        
  جزئياً

  

  إدارة موارد المنظمة البشرية  تنمية الموارد البشرية
    جزئياً -الميزانية والإدارة المالية

  الميزانية والإدارة المالية  الميزانية والإدارة المالية 

  البنى التحتية واللوجيستيات  جزئياً -ة والمعلوميات خدمات البنى الأساسي

  الأجهزة الرئاسية  الأجهزة الرئاسية

  العلاقات الخارجية  جزئياً -حشد الموارد والتعاون الخارجي والشراكات 

 - المدير العام والمديرون الإقليميون والوظائف المـستقلة      
  جزئياً

  التوجيه

  
ية المقترحة من خلال عملية تشاركية ومكررة على نطاق المنظمة تشمل      وقد تم إعداد الميزانية البرمج      -٣

وبين الدول الأعضاء في اجتماعات اللجنـة الإقليميـة          ،الحوار بين البلدان والمكاتب الإقليمية والمقر الرئيسي      
ر ينـاي /  وأعضاء المجلس التنفيذي في دورته الخامسة عشرة بعد المائة في كـانون الثـاني              ٢٠٠٤خلال عام   

٢٠٠٥.  
  
 إلى عمل المنظمـة     ، الميزنة القائمة على النتائج     نهج  تستند، عن طريق   والميزانية البرمجية المقترحة    -٤

 يلزم التركيز عليها    والتي التي تثير اهتمام العالم      والناشئةعلى مدى الثنائيات الأخيرة، وتبين المجالات الجديدة        
ير العام من بين القرارات الحديثة الـصادرة عـن جمعيـة            حددها المد وثمة ستة مجالات عمل     . بصورة أكبر 

الإنـذار  :  هي وهذه المجالات .  أكبر وموارد إضافية من أجل تحقيق نتائج أفضل بكثير         باهتمامالصحة، تحظى   
 وصحة الأطفال والمراهقين؛ وترصد وتـوقي        وتعزيز مأمونية الحمل؛   بحدوث الأوبئة والاستجابة لمقتضياتها؛   

  .سارية المزمنة وتدبيرها العلاجي؛ والتبغ؛ والتخطيط وتنسيق الموارد والمراقبةالأمراض غير ال
  
 مع الميزانيـة المعتمـدة      ٢٠٠٧-٢٠٠٦مقارنة الميزانية المقترحة للمدة     أدناه   ٣ و ٢ويتيح الجدولان     -٥

 فـي    لكي تعكس التغيرات الموصوفة    ٢٠٠٥-٢٠٠٤وقد تم تعديل أرقام ميزانية المدة       . ٢٠٠٥-٢٠٠٤للمدة  
    .٢٠٠٧-٢٠٠٦وعناوين مجالات العمل هي العناوين الواردة في الميزانية البرمجية المقترحة . ١الفقرة 
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الجدول 
٢-

 الميزانية البرمجية المقترحة 
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

  
الميزانية البرمجية 

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
 مرجع للمقارنة 

  
ب مجال ا

حس
ل

صدر التمويل
عمل وم

  
   

الميزانية العادية
  

ت الطوعية
المساهما

  
المجموع

  
المجموع

  
المجموع

  
مجال العمل

  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

 
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

 
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
 

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
 

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

 
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

 
٪  

ض السارية ومكافحتها
توقي الأمرا

  
٠٩٦
 

٢٣
  

٠٥٩
 

٢٠
  

-
١٣

  
١٥٥
 

١٠٩
  

٩٢٤
 

١٣٢
  

٢٢
  

٢٥١
 

١٣٢
  

٩٨٣
 

١٥٢
  

١٦
  

ض السارية
ث الأمرا

بحو
  

٥٣٦
 ٣

  
٧٥٧
 ٣

  
٦  

٠٩٢
 

١٠٦
  

٧٠٠
 

١٠٤
  

-١
  

٦٢٨
 

١٠٩
  

٤٥٧
 

١٠٨
  

-١
  

الإنذار  
ث الأوبئـة والاسـتجابة      

ضياتهابحـدو
لمقت

  
١٣٠
 

٣٥
  

٩٢٥
 

٤٧
  

٣٦
  

٨١٩
 

٥٧
  

١٩٤
 

٨٣
  

٤٤
  

٩٤٩
 

٩٢
  

١١٩
 

١٣١
  

٤١
  

الملاريا
  

٥٧٧
 

١٦
  

٠٨٥
 

١٥
  

-٩
  

٨٣١
 

١٠٧
  

٤٢٤
 

١٢٢
  

١٤
  

٤٠٨
 

١٢٤
  

٥٠٩
 

١٣٧
  

١١
  

السل
  

٨٢٢
 

١١
  

٨٣٦
 

١١
  

صفر
  

٤١٥
 

١١١
  

٦٩٠
 

١٢٢
  

١٠
  

٢٣٧
 

١٢٣
  

٥٢٦
 

١٣٤
  

٩  
الأيدز والعدو

ى بفيروسه
  

٥٤٦
 

١٧
  

١٤٨
 

١٦
  

-٨
  

٢٥٢
 

١٩٩
  

٥٠٢
 

٢٤٤
  

٢٣
  

٧٩٨
 

٢١٦
  

٦٥٠
 

٢٦٠
  

٢٠
  

ض غيـر الـسارية       
صد وتوقّي الأمرا

تر
المزمنة وتدبيرها العلاجي

  
٥٩٠
 

٢٢
  

٧٢٨
 

٣٠
  

٣٦
  

١٠٢
 

١٤
  

٣٧٥
 

٢٥
  

٨٠
  

٦٩٢
 

٣٦
  

١٠٣
 

٥٦
  

٥٣
  

صحة
تعزيز ال

  
٧٣٢
 

١٤
  

٥٧٧
 

١٤
  

-١
  

٢٥٥
 

٣٢
  

٥٦٩
 

٣٧
  

١٦
  

٩٨٧
 

٤٦
  

١٤٦
 

٥٢
  

١١
  

صحة النفسية وا
ال

لإدمان
  

٩٣١
 

١٣
  

٧٧٢
 

١٢
  

-٨
  

٥٩١
 ٩

  
٩٩٢
 

١٦
  

٧٧
  

٥٢٢
 

٢٣
  

٧٦٤
 

٢٩
  

٢٧
  

التبغ
  

٥٨٤
 ٩

  
٨٥٦
 

١٣
  

٤٥
  

٥٧٦
 

١٠
  

٣٣٧
 

١٥
  

٤٥
  

١٦٠
 

٢٠
  

١٩٣
 

٢٩
  

٤٥
  

التغذية
  

٢٠٩
 ٩

  
٤٣١
 ٩

  
٢  

٨٣٩
 

١٠
  

٦٦٧
 

١٤
  

٣٥
  

٠٤٨
 

٢٠
  

٠٩٨
 

٢٤
   

٢٠
  

صحة والبيئة
ال

  
٨٩٧
 

٣٨
  

٧٩٩
 

٣٦
  

-٥
  

٦٩٣
 

٤٦
  

٦١٣
 

٥٣
  

١٥
  

٥٩٠
 

٨٥
  

٤١٢
 

٩٠
  

٦  
السلامة الغذائية

  
١٤٧
 ٩

  
٣٩٠
 ٨

  
-٨

  
٩٧٩
 

١٢
  

٣٢٧
 

١٥
  

١٨
  

١٢٦
 

٢٢
  

٧١٧
 

٢٣
  

٧  
ت العجز

ت وحالا
صابا

ف والإ
العن

  
٨٤٤
 ٤

  
٩٧٣
 ٤

  
٣  

٣٦٠
 

١٢
  

٠٣١
 

١٥
  

٢٢
  

٢٠٤
 

١٧
  

٠٠٤
 

٢٠
  

١٦
  

صحة الإنجابية
ال

  
٧٧٧
 ٨

  
٠٧٤
 ٨

  
-٨

  
٩٧٠
 

٥٥
  

٧٩٣
 

٥٨
  

٥  
٧٤٧
 

٦٤
  

٨٦٧
 

٦٦
  

٣  
تعزيز مأمونية الحمل

  
٠٣٩
 

١٣
  

٨٥٧
 

٢٤
  

٩١
  

٠٨١
 

٢٥
  

١٦٠
 

٣٩
  

٥٦
  

١٢٠
 

٣٨
  

٠١٧
 

٦٤
  

٦٨
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الميزانية العادية

  
ت الطوعية

المساهما
  

المجموع
  

المجموع
  

المجموع
  

مجال العمل
  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
 

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
 

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

 
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

 
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
 

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
 

٪  
صحة

س والمرأة وال
نوع الجن

  
٩٢١
 ٣

  
٣٧٣
 ٤

  
١٢

  
٧٧٣
 

١٠
  

٣٣٠
 

١٣
  

٢٤
  

٦٩٤
 

١٤
  

٧٠٣
 

١٧
  

٢٠
  

صحة الأطفال والمراهقين
  

٣٢٤
 

١٥
  

٤٥٣
 

٢٧
  

٧٩
  

٩١٤
 

٥٠
  

٠٤٧
 

٧٣
  

٤٣
  

٢٣٨
 

٦٦
  

٥٠٠
 

١٠٠
  

٥٢
  

ت
ث اللقاحا

التمنيع واستحدا
  

٩١٣
 

١٥
  

٣٧١
 

١٤
  

-
١٠

  
٩٢٨
 

٤١٧
  

٧٨٤
 

٤٨٥
  

١٦
  

٨٤١
 

٤٣٣
  

١٥٥
 

٥٠٠
  

١٥
  

الأدوية الأساسية
  

١٦٦
 

١٨
  

٠٢٩
 

١٧
  

-٦
  

٩١٤
 

٣١
  

٩٣٩
 

٤٤
  

٤١
  

٠٨٠
 

٥٠
  

٩٦٨
 

٦١
  

٢٤
  

صحية الأساسية
ت ال

التكنولوجيا
  

٦١٤
 

١٣
  

١٣٩
 

١٢
  

-
١١

  
٤٢٦
 

١٠
  

٠٤٣
 

١٥
  

٤٤
  

٠٤٠
 

٢٤
  

١٨٢
 

٢٧
  

١٣
  

صحة والتنمية
ت في مجال ال

رسم السياسا
  

٠٤٧
 

٢٠
  

١٦٠
 

١٦
  

-
١٩

  
٢٨٧
 

١٤
  

٣٧٣
 

٢٣
  

٦٤
  

٣٣٤
 

٣٤
  

٥٣٣
 

٣٩
  

١٥
  

ت
صحية وإيتاء الخدما

ت النُظم ال
سياسا

  
٩٠٩
 

٥٧
  

٣٠٢
 

٤٣
  

-
٢٥

  
٣٥١
 

٣٥
  

٥٤٨
 

٦٩
  

٩٧
  

٢٦٠
 

٩٣
  

٨٥٠
 

١١٢
  

٢١
  

صحية
الموارد البشرية ال

  
٤٨٨
 

٥٢
  

٩٨٧
 

٣٨
  

-
٢٦

  
٥٨٢
 

٢٢
  

٠١٣
 

٤١
  

٨٢
  

٠٧٠
 

٧٥
  

٠٠٠
 

٨٠
  

٧  
صحة والحماية الاجتماعية

تمويل ال
  

٧٥٢
 

١٠
  

١٤٥
 

١٦
  

٥٠
  

١٥٧
 

١٧
  

٨٣٠
 

٢٦
  

٥٦
  

٩٠٩
 

٢٧
  

٩٧٥
 

٤٢
  

٥٤
  

صحية والقـرائن وسياسـة      
ت ال

المعلوما
ث
البحو

  
٦٢٥
 

١٩
  

١٥١
 

٢١
  

٨  
٤٣٩
 

٢٧
  

٤٣٥
 

٥٣
  

٩٥
  

٠٦٤
 

٤٧
  

٥٨٦
 

٧٤
  

٥٨
  

ت الطـوارئ والاسـتجابة      
ب لحالا

التأه
ضياتها

لمقت
  

٨٦٣
 ٧

  
٠٣٥
 ٩

  
١٥

  
٨١٣
 

١١٠
  

٤٠٢
 

١٠٠
  

-٩
  

٦٧٦
 

١١٨
  

٤٣٧
 

١٠٩
  

-٨
  

وجود المنظمة الأساسي في البلدان
  

٤٠٩
 

١١٤
  

٦٢٤
 

١٢٨
  

١٢
  

٥٠٨
 

٣٧
  

٩٧٩
 

٥٩
  

٦٠
  

٩١٧
 

١٥١
  

٦٠٣
 

١٨٨
  

٢٤
  

ت
ف وتكنولوجيا المعلوما

إدارة المعار
  

٨٧٧
 

٥٣
  

٣١٩
 

٥٧
  

٦  
٠١٧
 

٦٢
  

٨٦١
 

٨٠
  

٣٠
  

٨٩٤
 

١١٥
  

١٨٠
 

١٣٨
  

١٩
  

التخطيط وتنسيق الموارد والمراقبة
  

٤٥٢
 ٩

  
٢١٣
 

١٢
  

٢٩
  

٨٤٦
 ٦

  
٤٧٩
 

١٣
  

٩٧
  

٢٩٨
 

١٦
  

٦٩٢
 

٢٥
  

٥٨
  

إدارة موارد المنظمة البشرية
  

٨٨٤
 

٢١
  

٣٨٤
 

٢٢
  

٢  
٨٣٣
 

٢٦
  

٤٨٩
 

٢٩
  

١٠
  

٧١٧
 

٤٨
  

٨٧٣
 

٥١
  

٦  
الميزانية والإدارة المالية

  
٥٥٠
 

٢١
  

٨٢٧
 

٢١
  

١  
٠١٨
 

١٩
  

٠٥٠
 

٢١
  

١١
  

٥٦٨
 

٤٠
  

٨٧٧
 

٤٢
  

٦  
ت
البنى التحتية واللوجيستيا

  
٨٨١
 

٦٧
  

٥٢٤
 

٦٨
  

١  
٣١٢
 

٥٢
  

٢٥٩
 

٦١
  

١٧
  

١٩٣
 

١٢٠
  

٧٨٣
 

١٢٩
  

٨  
الأجهزة الرئاسية

  
٨٩٥
 

٢٣
  

٩٣٣
 

٢٤
  

٤  
٩٢٠
 ٥

  
٤٤٦
 

١٠
  

٧٦
  

٨١٥
 

٢٩
  

٣٧٩
 

٣٥
  

١٩
  

ت الخارجية
العلاقا

  
٧٢٠
 

١٧
  

٧٨٣
 

١٧
  

صفر
  

٨٧٥
 

١٥
  

٠٤٣
 

١٥
  

-٥
  

٥٩٥
 

٣٣
  

٨٢٦
 

٣٢
  

-٢
  

التوجيه
  

٣٦٤
 

٢٧
  

٧٨٧
 

٢٦
  

-٢
  

٠٧٧
 

١٠
  

٤١٧
 

١١
  

١٣
  

٤٤١
 

٣٧
  

٢٠٤
 

٣٨
  

٢  
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الميزانية العادية

  
المساه

ت الطوعية
ما

  
المجموع

  
المجموع

  
المجموع

  
مجال العمل

  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

 
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

 
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
 

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
 

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

 
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

 
٪  

ف
صر

تغطية المخاطر المتعلقة بأسعار ال
  

٠٠٠
 

١٥
  

٠٠٠
 

١٥
  

صفر
  

٠٠٠
 ٥

  
٠٠٠
 ٥

  
صفر

  
٠٠٠
 

٢٠
  

٠٠٠
 

٢٠
  

صفر
  

ت
صندوق العقارا

  
٠٠٠
 ٦

  
٥٠٩
 ٧

  
٢٥

  
صفر

  
٠٦١
 ٦

  
  

٠٠٠
 ٦

  
٥٧٠
 

١٣
  

١٢٦
  

ت
صندوق تكنولوجيا المعلوما

  
٠٠٠
 

١٠
  

٠٠٠
 

١٠
  

صفر
  

٠٠٠
 

٢٥
  

٠٠٠
 

١٥
  

-
٤٠

  
٠٠٠
 

٣٥
  

٠٠٠
 

٢٥
  

-
٢٩

  
صندوق الأمن

  
٠٠٠
 ٣

  
٠٠٠
 ٣

  
صفر

  
٠٠٠
 ٦

  
٠٠٠
 

٢٠
  

٢٣٣
  

٠٠٠
 ٩

  
٠٠٠
 

٢٣
  

١٥٦
  

المجموع
  

١١١
 

٨٨٠
  

٣١٥
 

٩١٥
  

٤  
٠٠٠
 

٩٤٤
 ١

  
١٢٦
 

٣٩٨
 ٢

  
٢٣

  
١١١
 

٨٢٤
 ٢

  
٤٤١
 

٣١٣
 ٣

  
١٧
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الجدول 
٣-

 الميزانية 
البرمجية المقترحة 

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
  

الميزانية البرمجية 
٢٠٠٤

 -
٢٠٠٥

 مرجع للمقارنة
  

ى التنظيمي
ب مجال العمل والمستو

حس
  

)
صادر التمويل

جميع م
(  

  
المجموع

  
البلدان

  
الأقاليم

  
المقر الرئيسي

  
المجموع

  
مجال العمل

  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

٪  
ض السارية ومكافحتها

توقي الأمرا
  

٥٤٩
 

٣٩
  

٤٨١
 

٦٣
  

٦١
  

٥٩٤
 

٥١
  

٩٧٦
 

٥٠
  

-١
  

١٠٨
 

٤١
  

٥٢٦
 

٣٨
  

-٦
  

٢٥١
 

١٣٢
  

٩٨٣
 

١٥٢
  

١٦
  

ض السارية
ث الأمرا

بحو
  

٨١٤
  

٢٧٥
 ٣

  
٣٠٢

  
٩٠٢

 
١٠

  
٣٩٧

 ٦
  

-
٤١

  
٩١٢

 
٩٧

  
٧٨٥

 
٩٨

  
١  

٦٢٨
 

١٠٩
  

٤٥٧
 

١٠٨
  

-١
  

ث الأوبئة والاسـتجابة     
الإنذار بحدو
ضياتها

لمقت
  

٣٠٥
 

٢٤
  

١٢١
 

٥٢
  

١١٤
  

١٦٧
 

٣٥
  

٤٢٣
 

٤٤
  

٢٦
  

٤٧٧
 

٣٣
  

٥٧٥
 

٣٤
  

٣  
٩٤٩
 

٩٢
  

١١٩
 

١٣١
  

٤١
  

الملاريا
  

٣٠٨
 

٤٣
  

٧٦٧
 

٥٥
  

٢٩
  

٩٦٤
 

٤٥
  

١٦٧
 

٤٧
  

٣  
١٣٦

 
٣٥

  
٥٧٥

 
٣٤

  
-٢

  
٤٠٨

 
١٢٤

  
٥٠٩

 
١٣٧

  
١١

  

السل
  

٦٧٢
 

٧١
  

١٤٧
 

٦٨
  

-٥
  

٣١٣
 

٢٥
  

٧١٩
 

٣٨
  

٥٣
  

٢٥٢
 

٢٦
  

٦٦٠
 

٢٧
  

٥  
٢٣٧

 
١٢٣

  
٥٢٦

 
١٣٤

  
٩  

الأيدز والعدوى بفيروسه
  

٤٥٥
 

١٣٤
  

٠٤٧
 

١٦٣
  

٢١
  

٥٨٨
 

٥٥
  

٩٦٧
 

٦٧
  

٢٢
  

٧٥٥
 

٢٦
  

٦٣٦
 

٢٩
  

١١
  

٧٩٨
 

٢١٦
  

٦٥٠
 

٢٦٠
  

٢٠
  

ض غير السارية     
صد وتوقي الأمرا

تر
المزمنة وتدبيرها العلاجي

  
١٣٥
 

١١
  

٠١٩
 

٢٥
  

١٢٥
  

٥٨٨
 ٩

  
٩٨٢
 

١٤
  

٥٦
  

٩٦٩
 

١٥
  

١٠٢
 

١٦
  

١  
٦٩٢
 

٣٦
  

١٠٣
 

٥٦
  

٥٣
  

صحة
تعزيز ال

  
٠٢٢

 
١٥

  
٧٠٥

 
١٨

  
٢٥

  
٠٨٤

 ٨
  

٣٠٢
 

١٠
  

٢٧
  

٨٨١
 

٢٣
  

١٣٩
 

٢٣
  

-٣
  

٩٨٧
 

٤٦
  

١٤٦
 

٥٢
  

١١
  

صحة النفسية والإدمان
ال

  
٣٩٦

 ٩
  

٦٩٦
 

١٣
  

٤٦
  

٣٥٢
 ٧

  
٦٥٩

 ٨
  

١٨
  

٧٧٤
 ٦

  
٤٠٩

 ٧
  

٩  
٥٢٢

 
٢٣

  
٧٦٤

 
٢٩

  
٢٧

  

التبغ
  

٤٧٠
 ٥

  
٧٧٨

 
١٢

  
١٣٤

  
١٣٦

 ٨
  

٢٠٤
 ٩

  
١٣

  
٥٥٤

 ٦
  

٢١١
 ٧

  
١٠

  
١٦٠

 
٢٠

  
١٩٣

 
٢٩

  
٤٥

  

التغذية
  

٤٧٣
 ٥

  
٩٩٠

 ٨
  

٦٤
  

٨٨١
 ٤

  
١٩٣

 ٨
  

٦٨
  

٦٩٤
 ٩

  
٩١٥

 ٦
  

-
٢٩

  
٠٤٨

 
٢٠

  
٠٩٨

 
٢٤

  
٢٠

  

صحة والبيئة
ال

  
٤٠٠

 
٣٠

  
٢٨٧

 
٣٨

  
٢٦

  
٦٨٨

 
٢٧

  
٩٤٧

 
٢٥

  
-٦

  
٥٠٢

 
٢٧

  
١٧٨

 
٢٦

  
-٥

  
٥٩٠

 
٨٥

  
٤١٢

 
٩٠

  
٦  

السلامة الغذائية
  

٦٥٣
 ٨

  
٦٥٢

 ٨
  

صفر
  

٨٣٠
 ٦

  
٣٤٨

 ٨
  

٢٢
  

٦٤٣
 ٦

  
٧١٧

 ٦
  

١  
١٢٦

 
٢٢

  
٧١٧

 
٢٣

  
٧  

ت العجز
ت وحالا

صابا
ف والإ

العن
  

٢٩٩
 ٥

  
٦٧٥

 ٧
  

٤٥
  

١٨٩
 ٣

  
٢٢١

 ٥
  

٦٤
  

٧١٦
 ٨

  
١٠٨

 ٧
  

-
١٨

  
٢٠٤

 
١٧

  
٠٠٤

 
٢٠

  
١٦

  

صحة الإنجابية
ال

  
٠٢٥

 
١٣

  
٣٦٣

 
١٣

  
٣  

٦١٢
 ٤

  
٢٧٢

 ٧
  

٥٨
  

١١٠
 

٤٧
  

٢٣٢
 

٤٦
  

-٢
  

٧٤٧
 

٦٤
  

٨٦٧
 

٦٦
  

٣  

تعزيز مأمونية الحمل
  

١٦٦
 

١٣
  

٩٨٢
 

٣٣
  

١٥٨
  

٩٥٢
 

١٢
  

١٦٩
 

١٩
  

٤٨
  

٠٠٢
 

١٢
  

٨٦٦
 

١٠
  

-٩
  

١٢٠
 

٣٨
  

٠١٧
 

٦٤
  

٦٨
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المجموع

  
البلدان

  
الأقاليم

  
المقر الرئيسي

  
المجموع

  
مجال العمل

  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

٪  
صحة

س والمرأة وال
نوع الجن

  
٤٠١

 ٣
  

٦٥٦
 ٥

  
٦٦

  
١٥٨

 ٣
  

١٤٤
 ٤

  
٣١

  
١٣٥

 ٨
  

٩٠٣
 ٧

  
-٣

  
٦٩٤

 
١٤

  
٧٠٣

 
١٧

  
٢٠

  

صحة الأطفال والمراهقين
  

٤٨٣
 

١٩
  

٧٦٩
 

٤٢
  

١٢٠
  

٢٠٢
 

٢٤
  

٠٢٢
 

٣٤
  

٤١
  

٥٥٣
 

٢٢
  

٧٠٩
 

٢٣
  

٥  
٢٣٨

 
٦٦

  
٥٠٠

 
١٠٠

  
٥٢

  

ت
ث اللقاحا

التمنيع واستحدا
  

٤٤٢
 

٢٢١
  

٠٨٧
 

٢٦٩
  

٢٢
  

٣٨١
 

١٤٥
  

٠٦٦
 

١٦٦
  

١٤
  

٠١٨
 

٦٧
  

٠٠٢
 

٦٥
  

-٣
  

٨٤١
 

٤٣٣
  

١٥٥
 

٥٠٠
  

١٥
  

الأدوية الأساسية
  

٩١٥
 

١٣
  

٢٣٦
 

٢٥
  

٨١
  

٤٤١
 ٨

  
٠٤٨

 
١١

  
٣١

  
٧٢٤

 
٢٧

  
٦٨٤

 
٢٥

  
-٧

  
٠٨٠

 
٥٠

  
٩٦٨

 
٦١

  
٢٤

  

صحية الأساسية
ت ال

التكنولوجيا
  

١٤٣
 ٧

  
٨٨٩

 ٩
  

٣٨
  

٨٢٦
 ٤

  
٩٦٤

 ٦
  

٤٤
  

٠٧١
 

١٢
  

٣٢٩
 

١٠
  

-
١٤

  
٠٤٠

 
٢٤

  
١٨٢

 
٢٧

  
١٣

  

صحة       
ت في مجـال الـ

رسم السياسا
والتنمية 

  
٤٢٦
 

١٧
  

٣٠٠
 

١٩
  

١١
  

٠٥٤
 ٨

  
٥٥٢
 

١٠
  

٣١
  

٨٥٤
 ٨

  
٦٨١
 ٩

  
٩  

٣٣٤
 

٣٤
  

٥٣٣
 

٣٩
  

١٥
  

ــاء 
صحية وإيت

ــ
ــنُظم ال

ت ال
ــا
سياس

ت
الخدما

  
٩٠٢
 

٤٧
  

١١٢
 

٥٧
  

١٩
  

٠٣١
 

٢١
  

٤٩١
 

٣٢
  

٥٤
  

٣٢٧
 

٢٤
  

٢٤٧
 

٢٣
  

-٤
  

٢٦٠
 

٩٣
  

٨٥٠
 

١١٢
  

٢١
  

صحية
الموارد البشرية ال

  
٠٨٥

 
٤٥

  
٠٧٦

 
٤٤

  
-٢

  
٣٢٣

 
١٧

  
٠١٤

 
٢٣

  
٣٣

  
٦٦٢

 
١٢

  
٩١٠

 
١٢

  
٢  

٠٧٠
 

٧٥
  

٠٠٠
 

٨٠
  

٧  

صحة والحماية الاجتماعية
تمويل ال

  
٩٤١

 ٩
  

٨٦٤
 

١٩
  

١٠٠
  

٠٠١
 ٧

  
٢٤٥

 
١٢

  
٧٥

  
٩٦٧

 
١٠

  
٨٦٦

 
١٠

  
-١

  
٩٠٩

 
٢٧

  
٩٧٥

 
٤٢

  
٥٤

  

صحية والقرائن وسياسة    
ت ال

المعلوما
ث
البحو

  
٧١٦
 

٢٠
  

٠٢١
 

٣٨
  

٨٤
  

٣٨٦
 

١٣
  

٧٢٣
 

١٧
  

٣٢
  

٩٦٢
 

١٢
  

٨٤٢
 

١٨
  

٤٥
  

٠٦٤
 

٤٧
  

٥٨٦
 

٧٤
  

٥٨
  

التأه
ت الطوارئ والاستجابة    

ب لحالا
ضياتها

لمقت
  

٨٧٥
 

٩٧
  

٨٢٨
 

٧٩
  

-
١٨

  
٤٧١
 

١٣
  

٧٤٤
 

٢٠
  

٥٤
  

٣٣٠
 ٧

  
٨٦٥
 ٨

  
٢١

  
٦٧٦
 

١١٨
  

٤٣٧
 

١٠٩
  

-٨
  

وجود المنظمة الأساسي في البلدان
  

٦٥١
 

١٣٨
  

٦٣٦
 

١٦٦
  

٢٠
  

١٥٣
 ٧

  
٤١٧

 
١٧

  
١٤٤

  
١١٣

 ٦
  

٥٥٠
 ٤

  
-

٢٦
  

٩١٧
 

١٥١
  

٦٠٣
 

١٨٨
  

٢٤
  

ت
ف وتكنولوجيا المعلوما

إدارة المعار
  

٣٨٤
 ٩

  
١٤٠

 
٢١

  
١٢٥

  
٣٠٦

 
٣٨

  
٨٩٠

 
٤٧

  
٢٥

  
٢٠٤

 
٦٨

  
١٥٠

 
٦٩

  
١  

٨٩٤
 

١١٥
  

١٨٠
 

١٣٨
  

١٩
  

التخطيط وتنسيق الموارد والمراقبة
  

٥٨٣
 ١

  
٦١٢

 ٤
  

١٩١
  

٩٥٧
 ٤

  
٥٢٣

 ٩
  

٩٢
  

٧٥٨
 ٩

  
٥٥٧

 
١١

  
١٨

  
٢٩٨

 
١٦

  
٦٩٢

 
٢٥

  
٥٨

  

إدارة موارد المنظمة البشرية
  

٠٠٠
 ١

  
٤٧٩

  
-

٥٢
  

٣٤٢
 

١٣
  

٨١٩
 

١٦
  

٢٦
  

٣٧٥
 

٣٤
  

٥٧٥
 

٣٤
  

١  
٧١٧

 
٤٨

  
٨٧٣

 
٥١

  
٦  

المي
زانية والإدارة المالية

  
صفر

  
٢٨٨

  
  

٣٨١
 

١٨
  

٨٢٧
 

٢١
  

١٩
  

١٨٧
 

٢٢
  

٧٦٢
 

٢٠
  

-٦
  

٥٦٨
 

٤٠
  

٨٧٧
 

٤٢
  

٦  

ت 
البنى التحتية واللوجيستيا

  
٠٠٠

 ٥
  

٤٤١
 ٢

  
-

٥١
  

٩٠٦
 

٤٠
  

٤٠٧
 

٥٦
  

٣٨
  

٢٨٧
 

٧٤
  

٩٣٥
 

٧٠
  

-٥
  

١٩٣
 

١٢٠
  

٧٨٣
 

١٢٩
  

٨  

الأجهزة الرئاسية
  

صفر
  

٤٨
  

  
٤٥٤

 ٦
  

٠٢٦
 

١١
  

٧١
  

٣٦١
 

٢٣
  

٣٠٥
 

٢٤
  

٤  
٨١٥

 
٢٩

  
٣٧٩

 
٣٥

  
١٩
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المجموع
  

البلدان
  

الأقاليم
  

المقر الرئيسي
  

المجموع
  

مجال العمل
  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
٪  

٢٠٠٤
-

٢٠٠٥
٢٠٠٦

-
٢٠٠٧

٪  
٢٠٠٤

-
٢٠٠٥

٢٠٠٦
-

٢٠٠٧
٪  

ت الخارجية
العلاقا

  
٠٠٩

 ٢
  

٩٦٨
 ١

  
-٢

  
٨٨٤

 
١٦

  
٦٢١

 
١٢

  
-

٢٥
  

٧٠٢
 

١٤
  

٢٣٧
 

١٨
  

٢٤
  

٥٩٥
 

٣٣
  

٨٢٦
 

٣٢
  

-٢
  

التوجيه
  

صفر
  

٤٨٨
  

  
٤٨٨

 ٩
  

٤٨٤
 

١١
  

٢١
  

٩٥٣
 

٢٧
  

٢٣٢
 

٢٦
  

-٦
  

٤٤١
 

٣٧
  

٢٠٤
 

٣٨
  

٢  

تغطية المخـاطر المتعلقـة بأسـعار       
ف
صر

ال
  

صفر
  

صفر
  

  
صفر

  
صفر

  
  

٠٠٠
 

٢٠
  

٠٠٠
 

٢٠
  

صفر
  

٠٠٠
 

٢٠
  

٠٠٠
 

٢٠
  

صفر
  

ت
صندوق العقارا

  
صفر

  
٦٢٠

  
  

صفر
  

٩٥٠
 ٦

  
  

٠٠٠
 ٦

  
٠٠٠

 ٦
  

صفر
  

٠٠٠
 ٦

  
٥٧٠

 
١٣

  
١٢٦

  

ت
صندوق تكنولوجيا المعلوما

  
صفر

  
صفر

  
  

صفر
  

صفر
  

  
٠٠٠

 
٣٥

  
٠٠٠

 
٢٥

  
-

٢٩
  

٠٠٠
 

٣٥
  

٠٠٠
 

٢٥
  

-
٢٩

  

صندوق الأمن
  

صفر
  

صفر
  

  
صفر

  
صفر

  
  

٠٠٠
 ٩

  
٠٠٠

 
٢٣

  
١٥٦

  
٠٠٠

 ٩
  

٠٠٠
 

٢٣
  

١٥٦
  

المجموع
  

٠٩٨
 

٠٩٣
 ١

  
٥٤٣

 
٣٩٦

 ١
  

٢٨
  

٩٨٥
 

٧٣٩
  

٩٢٣
 

٩٢٣
  

٢٥
  

٠٢٨
 

٩٩١
  

٩٧٥
 

٩٩٢
  

صفر
  

١١١
 

٨٢٤
 ٢

  
٤٤١

 
٣١٣

 ٣
  

١٧
  

  
   

=     =     = 


