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|nforme financiero sobre las cuentasdela OM S
en 2002-2003; informe del Comisario de Cuentas
y observaciones formuladas al respecto en
nombre del Consgo Ejecutivo

Primer informe del Comité de Administracion, Presupuesto y Finanzas
del Consgjo Ejecutivo ala 572 Asamblea Mundial de la Salud

1 La212reunion del Comité de Administracién, Presupuesto y Finanzas (CAPF) secelebré en Gine-
brael 14 de mayo de 2004 bgjo lapresidenciadel Dr. A. A. Yoosuf (Maldivas). Lalistade participantes
figuraen el anexo. El Comité adopt6 el orden del dia provisional,' y el Presidente dio labienvenida al
Presidente del Comité de Auditoria del Consgjo Ejecutivo.

INFORME FINANCIERO SOBRE LASCUENTASDE LA OMSEN EL EJERCICIO
2002-2003 E INFORME DEL COMISARIO DE CUENTASAL RESPECTO

2. El Comité tomé nota de |os puntos més importantes del informe financiero para 2002-2003.

e Lamegoradelatransparenciay lapresentacién delainformacion financiera es un proceso con-
tinuo que reflgjalos cambios que tienen lugar dentro y fuerade laOrganizacion. Laestructura
del informefinanciero se gjusta plenamentea presupuesto por programas para2002-2003 apro-
bado por la 542 Asamblea Mundial de la Salud.

o El gercicio 2002-2003 esel primer bienio en que se hapodido aplicar plenamente el Reglamen-
to Financiero revisado y las Normas de Gestién Financierarevisadas; el bienio 2000-2001 fue
un periodo detransicion. El principal cambio consisteen lainclusion en el presupuesto por pro-
gramas de todas las fuentes de financiaci én.

o El nivel del presupuesto ordinario se ha mantenido estable durante varios bienios. El discreto
aumento de US$ 13 millones - de US$ 843 millones en 2000-2001 a US$ 856 millones
en 2002-2003 - guardarelacion conlainclusion delacoberturadel riesgo cambiarioy €l Fondo
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parala Gestidn de Bienes Inmueblesy el uso consiguiente de losingresos varios parafinanciar
el presupuesto ordinario.!

Latasade ejecucién del presupuesto ordinario, del 98%, eslamaximafactible dadalanecesidad
deretener partedel presupuesto paraimprevistos, habida cuentadela posibilidad de que algunos
Estados Miembros no abonen las contribuciones sefial adas, situacion en la que no es prudente
aumentar |os adelantosinternos. Latasa de gjecucién paralos fondos de toda procedencia fue
del 99,8%.

El Fondo de Operaciones, US$ 31 millones, se utilizd en su integridad y se complementé con
otros US$ 2 millones de adelantos internos a fin de poder gjecutar €l presupuesto ordinario.

L as contribuciones sefial adas no abonadas, que ascienden aUS$ 138 millones, siguen siendo in-
quietantemente elevadas, sin apenas cambios respecto al final del bienio anterior. Los atrasos
adeudados desde hace tiempo han aumentado ligeramente.

L as contribuciones voluntarias siguen siendo altas, en términos tanto absolutos como rel ativos
respecto a presupuesto ordinario, observandose un aumento del 33% desde el bienio 1998-1999.
Sin embargo, como el presupuesto ordinario haseguido siendo préacticamente el mismo durante
este periodo, €l incremento global de los recursos financieros se acerca a 18%.

Durante &l bienio 2002-2003 correspondio ala Sede € 44% del gasto total, y alas oficinas re-
gionales y en los paises € 56%, en comparacién con, respectivamente, el 37% y € 63%
de 2000-2001. El Director General se ha comprometido aalcanzar lameta de unadistribucion
del gasto del 30% paralaSedey el 70% paralasoficinasregionaesy de pais, y haexpresado su
determinacion de intensificar |os esfuerzos encaminados ainvertir la creciente proporcion del
gasto absorbida por la Sede.

Una parte importante delosingresosy gastos de la OM S esta sujeta alafluctuacién delas mo-
nedas extranjeras. El nuevo mecanismo de cobertura del riesgo cambiario, aplicado a partir
de 2002-2003, proporciona una base més estable para gestionar ese riesgo. Una consignacion
presupuestaria permite obtener fondos para protegerse contralas consecuencias adversasdelas
fluctuaciones monetarias. Aunque estas operaciones constituyen unaformade proteccién contra
las fluctuaciones monetarias durante €l bienio, sin embargo no compensan ala Organizaci 6n por
los cambios que puedan producirse de un bienio aotro. En las propuestas presupuestarias para
el préximo bienio figurarén por consiguiente hipétesis sobrelostiposde cambio y andisis sobre
los efectos de los mismos, a fin de poder planificar mejor € uso de los recursos técnicos.

El Comisario de Cuentas habiaemitido un dictamen sin reservas sobre |l as cuentas financierasde
la Organizacion para el gercicio 2002-2003.

3. El Comité expresd su agradecimiento ala Secretariapor €l informe financiero, que considerabain-
formativo, claroy detallado, y al Comisario de Cuentas por suinforme. Tomd notadelasatisfactoriaco-
laboracién mantenidapor el Director General y el Comisario de Cuentas, y resaltd laimportanciaque re-
viste el fortalecimiento de la gestion del programa para poder sacar €l méximo partido de los fondos.
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4, En respuesta a las preguntas planteadas, el Comité sefia 6 lo siguiente:

o ¢l Director General havuelto ahacer hincapié en laprevencién del fraude, y estaademasresuel -
to aaplicar nuevas politicas preventivas en ese terreno, asi como un codigo de éticay conducta
del persondl;

e s bien hahabido que constatar que no resultafacil aplicar larecomendacion del Comisario de
Cuentas sobrelaseguridad y lagestion delos bienes, |a Secretariaestdmejorando laaplicacion
delos sistemas existentes y desarrollando un sistemaintegrado para el futuro como parte de su
sistema mundial de gestion;

e |aOrganizacién esta adoptando seriamente la presupuestaci én basada en |os resultados. Se ha
redactado un proyecto de informe sobre la evaluacion del programa en relacion con €l presu-
puesto por programas para 2002-2003, poniendo mas énfasis que antesen lavigilanciadelosre-
sultadosy el logro delas metas. El &mbito de accién delaoficinadelos Serviciosde Auditoria
Internase haampliado paraqueincluyalaevaluacion del programay larealizacion de auditorias
del desempefio;

e loscambiosdelosnivelesde gastosdela Sedey las oficinasregionalesy de paises van asocia-
dosalaterminacién del programa «petréleo por alimentos» en el Iraqy del Programade Lucha
contrala Oncocercosis en la Region de Africa.

5. El Comitétomd notade los puntos més destacados del informe de ladécimareunién del Comitéde
Auditoria.

o El Comitéde Auditoriahabiaexaminado el informedel Comisario de Cuentasy habiaagradeci-
do a Comisario de Cuentas saliente por el valor constante de su trabajo y su comunicacién con
los 6rganos deliberantes y la Secretaria.

o El Comité de Auditoria habiapuesto de relieve lanecesidad de aplicar las recomendaciones de
laauditoriaexternaparaque se pudieran mejorar |os sistemas de gestion afin de aumentar lase-
guridad del equipo no fungible.

o El Comité de Auditoriahabia pedido ala Secretariainformacion sobre las medidas que se esta-
ban adoptando afin de mejorar los controles en la Oficina Regional paraAfrica. La Secretaria
habia notificado que sus medidas comprendian el establecimiento de controlesadicionalesenlos
sistemas de adel antos afin de prevenir |os gastos excesivos, y medidas encaminadas aaumentar
la capacitacion de los funcionarios administrativos y fortalecer la del egacion de autoridad.

o El Comitéde Auditoriahabiaobservado que, en generdl, lasituacion financierade laOrganiza-
cion erasana. Sin embargo, se habiaexpresado preocupacion por las contribuciones sefial adas
pendientes de pago desde hacialargo tiempo'y el auditor habiainstado alos Estados Miembros
en moraadque propusieran medidas parasaldar lasdeudas. También habiaexhortado alosEsta
dos Miembros a que presentaran oportunamente | osinformes financi eros requeridos sobre sub-
sidiosparagastoslocalesy becas, y |a Secretaria estabaredobl ando sus esfuerzos de seguimien-
to al respecto.

o El Comité de Auditoria habiarespaldado la aplicacion continuade la planificacion y lagestion
basada en resultados. Esto comprendialaasociacion del presupuesto por programasaunaestra-
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tegia de recursos humanos y aun marco reforzado parala delegacion de autoridad. El Comité
de Auditoriatambién habiarecomendado que se utilizarael sistemadegestiony mejoradel des-
empefio afin de promover un mayor perfeccionamiento del personal de acuerdo con las estrate-
gias de la Organizacion.

En su examen del estado de aplicacion delasrecomendacionesdelaauditoriaexterna, el Comité
de Auditoriahabiareconocido que el Comisario de Cuentas estaba satisfecho tanto delaacepta
¢ion de sus recomendaciones por parte de la Secretaria, como de los progresos realizados en su
aplicacion.

Se habiatomado notade laelaboracién de un marco de éticadel personal, y el Comité de Audi-
toria habia expresado su deseo de que se aplicaray se cumpliera ampliamente.

El Comité de Auditoriahabiaexaminado el informe del Auditor Interno sobrelosresultadosde
laauditoria correspondiente a 2003. ElI Comité habia acogido de buen grado la noticia de que
los Serviciosde Auditorial nternaeran responsables ahoradelas eval uacionesy habian sido for-
talecidos con tres puestos mas.

El Comité de Auditoriahabiatomado notade que se habian adoptado dos medidasimportantesa
fin dereforzar la capaci dad paraocuparse de casos defraude. Estas comprendian unaaclaracion
del Director General sobrefuncionesy responsabilidades, y medidas detalladas adoptadas por el

Contralor parala prevencion de fraudes.

Enrelacion conlosfraudes, el Auditor | nterno habia comunicado que en 2004 el nimero de ca
soserapor el momento muy inferior a registrado en 2003. El Comité de Auditoriahabiaexpre-
sado reconocimiento por los esfuerzos desplegados a fin de fortalecer el entorno de control.

Como resultado del as decisiones adoptadas por el Consejo Ejecutivo en su 1132 reunion, absor-
beria las funciones del Comité de Auditoria otro comité cuyo mandato se examinaria en una
reunion ulterior del Consegjo Ejecutivo. En este contexto, el informe del Comisario de Cuentas
habia expresado |a esperanza de que en las estructuras futuras se mantuviera el didogo activo
con los 6rganos deliberantes en relacion con los asuntos de auditoriaexterna. Este didlogo habia
sido esencial para promover latransparenciay laresponsabilizacion.

RECOMENDACION A LA ASAMBLEA DE LA SALUD

6. El Comité, trashaber examinado €l informefinanciero en nombre del Consgjo Ejecutivo, y teniendo
debidamente en cuenta el informe sobreladécimareunion del Comitéde Auditoriay € informe del Comi-
sario de Cuentas, recomiendaala 572 AsambleaMundial de la Salud que adopte laresolucion siguiente:

La572 Asamblea Mundial de la Salud,

Visto el informefinancieroy los estados financieros comprobados sobre € gercicio 1 deene-

ro de 2002 - 31 de diciembre de 2003 y el informe del Comisario de Cuentas ala Asamblea Mun-
dial delaSalud;*
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Tras haber tomado nota del informe del Comité de Administracion, Presupuesto y Finanzas
del Consejo Ejecutivo ala572 Asamblea Mundia dela Salud,*

ACEPTA el informefinanciero del Director General y |os estados financieros comprobados
sobre el gercicio 1 de enero de 2002 - 31 de diciembre de 2003 y e informe del Comisario de
Cuentas ala Asamblea Mundial de la Salud.
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ANEXO

LISTA DE PARTICIPANTES

MIEMBROS, SUPLENTESY ASESORES
Maldivas
Dr. A. A. Yoosuf (Presidente)
China
Dr.YinLi
Sr. Qi Qingdong (asesor)
Estados Unidos de América
Sr. D. Hohman (suplente del Dr. W. R. Steiger)
Guinea-Bissau
Dr. J. C. SANogueira
Islandia

Sra. A. Kn(tsdéttir (suplente del Sr. D. A. Gunnarsson)

OTROSSUPLENTES O ASESORESDE MIEMBROSDEL CONSEJO EJECUTIVO
Sr. D. R. MacPhee (Canadd)
Sr. M. Kochetkov (Federacion de Rusia)

Sr. N. Lozinskiy (Federacion de Rusia)

ESTADOSMIEMBROSNO REPRESENTADOSEN EL CONSEJO EJECUTIVO
Sr. Z. Mnatsakanian (Armenia)

Sr. M. Sawers (Australia)

Sra. S. Cullen (Irlanda)

Sr. V. Bielashov (Ucrania)




