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合同安排在改进卫生系统绩效方面的作用 

第五十六届世界卫生大会 

审议了关于合同安排在改进卫生系统绩效方面的作用的报告1； 

注意到必须加强卫生系统绩效，以便进一步改善人群的健康，确保卫生的公平资助

和满足人群的合法期望； 

考虑到卫生系统的改革已普遍涉及机构改组以及公立和私立部门及各协会中参与

卫生领域的代理机构的多样化； 

注意到通常需要卫生服务机构内的文化变革，如更多注重于病人需求，更广泛的人

群健康措施以及强调处理卫生不平等现象，以改进绩效，并且卫生系统文化可能不受结

构改变的影响； 

认识到政府管理在管制卫生部门的合同安排方面的重要作用； 

1．敦促会员国： 

(1) 确保卫生领域的合同安排采纳与国家卫生政策相一致的规则和原则； 

(2) 制定合同政策，最大限度扩大对卫生系统绩效的影响和以透明的方式协调所有

方面的做法以避免不利影响； 

(3) 分享他们关于在提供卫生服务方面涉及公立和私立部门及非政府组织的合同

安排的经验； 
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2．要求世界卫生组织总干事： 

(1) 创建证据基础以便能评价各种合同安排对卫生系统绩效的影响和查明最佳规

范，同时考虑到社会文化的差别； 

(2) 应会员国的要求，在加强制定合同安排的能力和专长方面提供技术支持； 

(3) 为对会员国的要求作出反应，发展适合国家实际情况的方法和手段，以便例如

通过对卫生部门内公立和私立部门和非政府组织的水平鉴定、许可证颁发和登记，

在建立监督制度以确保提供高质量卫生服务方面向会员国提供支持； 

(4) 促进会员国之间的经验交流； 

(5) 就合同安排和加强卫生系统的其它战略在会员国中改进卫生系统绩效的方式

向执行委员会第 117 届会议和第五十九届世界卫生大会进行报告。 
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