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乙委员会第三份报告 

(草案) 

 
乙委员会在 L. Rokovada 先生(斐济)和 R.Constantinu 博士(罗马尼亚)的主持下于 5

月 24 日举行了第四次会议。 

委员会决定建议第五十六届世界卫生大会通过所附涉及以下议程项目的决定和4项
决议： 

17. 将会员国分配和转至区域 

17.1 将东帝汶民主共和国分配至东南亚区域 

 一项决议 

17.2 将塞浦路斯从东地中海区域调至欧洲区域 

 一项决议 

18. 职工配备事项 

18.1 人力资源：年度报告 

 一项决议，题为： 

 — 人力资源：性别平衡 
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18.4 《人事条例》和《职员细则》修订款 

 一项决议，题为： 

 – 不叙级职位职员和总干事薪酬 

18.6 任命参加世界卫生组织工作人员养恤金委员会的代表 

 一项决定 
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议程项目 17.1 

将东帝汶民主共和国分配至东南亚区域 

第五十六届世界卫生大会， 

审议了东帝汶民主共和国政府关于将该国列入世界卫生组织东南亚区域的要求， 

决定东帝汶应构成东南亚区域的组成部分。 
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议程项目 17.2 

将塞浦路斯从东地中海区域调至欧洲区域 

第五十六届世界卫生大会， 

审议了塞浦路斯政府关于将该国列入欧洲区域的要求， 

决定塞浦路斯为欧洲区域的组成部分。 
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议程项目 18.1 

人力资源：性别平衡 

第五十六届世界卫生大会， 

注意到有关性别平衡的报告1； 

忆及关于妇女在世界卫生组织工作中的就业和参与的 WHA50.16 号决议； 

关注尚未实现确定的目标，而且整个组织的进展不尽平衡， 

1． 重申专业类人员以上职类的职位中聘用 50%妇女的目标； 

2． 要求总干事加倍努力以实现专业类职员中性别分布平等的目标和提高妇女在

高级别的比例，并于 2004 年 1 月向执行委员会报告将性别和地域平衡相结合的招

聘行动计划。 

                                                 
1 文件 A56/39。 
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议程项目 18.4 

不叙级职位职员和总干事薪酬 

第五十六届世界卫生大会， 

注意到执行委员会有关不叙级职位职员和总干事薪酬的建议， 

1. 确定不叙级职位的工资在交纳薪金税前为每年 169 366 美元，因而修订的净工资为

115 207 美元（有受抚养人者）或 104 324 美元（单身者）； 

2. 确定总干事的工资在交纳薪金税前为每年 228 403 美元，因而修订的净工资为 151 
810 美元（有受抚养人者）或 135 000 美元（单身者）； 

3. 决定对薪酬的这些调整从 2003 年 1 月 1 日起生效。 



(Draft)A56/62 
 
 
 

7 

任命参加世界卫生组织工作人员养恤金委员会的代表 

 第五十六届世界卫生大会任命阿曼代表团 A.J. Mohammad 博士为委员和丹麦代表

团 J.K Gøtrik 博士为候补委员，这两项任命任期均为三年，至 2006 年 5 月。 

 大会还任命马尔代夫代表团 A.A Yoosuf 博士为候补委员，任期为 S.P. Bhattarai 博士

任期的剩余部分，即至 2004 年 5 月。 

 

 

=       =       = 


