
  EBSS/5/3  المجلس التنفيذي    
   ٢٠٢٠سبتمبر  أيلول/ ٢١  ١٩-الاستثنائية بشأن الاستجابة لجائحة كوفيدالدورة 
    المؤقت من جدول الأعمال ٤البند 

  
  
  

ين للفريق المستقل تين المشاركتمن الرئيس معلومات محدّثة
 المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة

  
  

  إلى المجلس التنفيذي في دورته الاستثنائية بشأن الاستجابة لجائحة ل ــــــــيحين أــــــــبم اــــــــلعر ايــــــــدلمرف ايتش  
ين للفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة تين المشاركتــــــــــــــــن الرئيسمــــــــــــــــدم لمُقَّــــــــــــــــر ايرلتقا ١٩-كوفيد
 ).قلحالم (انظر



  3/5SS/EB    ٥/٣/د إ  م ت

2 

 الملحق

 الفريق المستقل المعني بالتأهب والاستجابة للجائحة

 ينتين المشاركتالرئيس مقدم من تقرير
 
الذي أُعلن عن تشــــكيله  ،الفريق المســــتقل المعني بالتأهب والاســــتجابة للجائحة للمنظمةأنشــــأ المدير العام   -١

) الذي طلبت فيه جمعية ٢٠٢٠( ١-٧٣ج ص علقرار جمعية الصــــــــــحة  اســــــــــتجابةً  ٢٠٢٠،١ ويولي تموز/ ١٠في 
 الصحة إلى المدير العام ما يلي:

 
 عملية تدريجية لإجراء تقييمالشــروع في أقرب وقت مناســب، وبالتشــاور مع الدول الأعضــاء، في   

ـاء، لاســتعراض الخبرات  نزيه ومســتقل وشــامل، بما يشــمل الاســتفادة من الآليات القائمة، حســب الاقتضـ
ـــحية الدولية لجائحة كوفيد ـــتجابة الصـ ــتفادة من الاسـ ـ ـ ـــبة والدروس المسـ ـ ـ ــيقها ١٩-المكتسـ ـ  التي تولت تنسـ

 تطبيق اللوائح) ٢فعالية الآليات الموضــــــــــــــوعة تحت تصــــــــــــــرف المنظمة؛ () ١(: في ذلكبما  -المنظمة 
 وحالة تنفيذ التوصيات السابقة ذات الصلة الصادرة عن لجان المراجعة المعنية) ٢٠٠٥الصحية الدولية (

 الجهود المبـــذولـــة على نطـــاق الأمم المتحـــدة؛مســــــــــــــــــــــــاهمـــة منظمـــة الصـــــــــــــــــــــحـــة العـــالميـــة في ) ٣بـــاللوائح؛ (
 وتقديم توصـيات -وتسـلسـلها الزمني  ١٩-الإجراءات التي اتخذتها المنظمة بخصـوص جائحة كوفيد )٤(

ـتجابة لها، بما في ذلك من خلال ـ ـ ـين القدرات العالمية في مجال الوقاية من الجوائح والتأهب والاسـ ـ ـ  لتحسـ
 ئ الصحية للمنظمة، حسب الاقتضاء؛ عزيز برنامج الطوار ت

 
لين جونســون يإ ،الســـابقة ليبيريا ، وهما رئيســـةللفريق ن المدير العام للمنظمة الرئيســـتين المشـــاركتينوقد عيّ   -٢

شــــاركتين هيلين كلارك. وطلب المدير العام للمنظمة من الرئيســــتين الم ،ورئيســــة وزراء نيوزيلندا الســــابقة ،ســــيرليف
للفريق من قائمة طويلة  عضــواً  ١١ريق وتعيينهم بشــكل مســتقل. واختارت الرئيســتان المشــاركتان اختيار أعضــاء الف

 .ترشيحهاالدول الأعضاء بالإضافة إلى أسماء إضافية تم  المقترحة منبالأسماء 
 
 وبتّت الرئيســــــــتان المشــــــــاركتان في الخيارات النهائية اســــــــتناداً إلى المهارات (بما في ذلك الخبرة في مجال  -٣

الاستجابة للفاشيات، وإدارة النظم الصحية الوطنية، والقيادة في المشاركة المجتمعية، والقدرات التحليلية الاجتماعية 
تحديداً منظمة الصـــــحة العالمية، والخبرة المكتســـــبة من  يشـــــملالاقتصـــــادية)، ومدى الإلمام بالنظام الدولي، بما  -

 عمليات دولية مماثلة.
 
لجائحة الصحية الدولية  الاستجابةلمستقل الخبرات المكتسبة والدروس المستفادة من وسيستعرض الفريق ا  -٤

 :ما يلي ، بما في ذلكتنسيقها المنظمة تتولىالتي ، ١٩-كوفيد

 مدى فعالية الآليات المتاحة لمنظمة الصحة العالمية؛ •

الصـــــلة الصـــــادرة عن لجان المراجعة ) وحالة تنفيذ التوصـــــيات ذات ٢٠٠٥تنفيذ اللوائح الصـــــحية الدولية ( •
 السابقة المعنية باللوائح الصحية الدولية؛

إزاء الأمم المتحدة؛ والإجراءات التي اتخذتها منظومة منظمة في الجهود المبذولة على نطاق المســــــــــــاهمة  •
 .تلك الإجراءات وتوقيت ١٩-جائحة كوفيد

                                                           
١  https://www.who.int/news-room/detail/09-07-2020-independent-evaluation-of-global-covid-19-response-announced 
 .)بيان صحفي(



  3/5SS/EB    ٥/٣/د إ  م ت

3 

القدرة على الوقاية من الجوائح والتأهب والاســتجابة وســيقدم الفريق المســتقل توصــيات بشــأن كيفية تحســين   -٥
 لها على الصعيد العالمي، بما في ذلك من خلال تعزيز برنامج الطوارئ الصحية التابع للمنظمة، حسب الاقتضاء.

 
وســـيقوم الفريق بذلك من خلال تقديم تقييم جديد للتحديات المقبلة، اســـتناداً إلى رؤى ودروس مســـتفادة من   -٦

 ، فضلاً عن حالات الطوارئ الصحية السابقة.التي تتولى المنظمة تنسيقها ،١٩-بة الصحية الجارية لكوفيدالاستجا
 
، ومن ٢٠٢٠ســـــبتمبر  وســـــيُجري الفريق المســـــتقل اســـــتعراضـــــاً محايداً ومســـــتقلاً وشـــــاملاً، يبدأ في أيلول/  -٧

. ٢٠٢١مايو  لرابعة والســــــــبعين في أيار/المتوقع أن يقدم تقريره بهذا الشــــــــأن قبل انعقاد جمعية الصــــــــحة العالمية ا
 سيقدم الفريق المستقل تقارير مرحلية إلى الأجهزة الرئاسية للمنظمة. كما

 
وســـيعمل الفريق المســـتقل بطريقة تتســـم بأكبر قدر ممكن من الانفتاح والشـــفافية، وســـيســـعى إلى الاســـتفادة   -٨

اع إلى وجهات نظر مختلف أصـــــــــــحاب من أفضـــــــــــل الخبرات والتجارب في العالم؛ كما ســـــــــــيحرص على الاســـــــــــتم
 في عمله بالبيانات والأدلة. ، مسترشداً المصلحة

 
، ويُتوقع أن يتفق ٢٠٢٠ســــــــــــبتمبر  أيلول/ ١٧ومن المقرر أن يعقد الفريق المســــــــــــتقل اجتماعه الأول في   -٩

 ، وطرق العمل.البيّناتعلى المواضيع الرئيسية، وأساليب جمع الفريق فيه 
 

 ببالغن المشاركتان الدول الأعضاء على مشروع اختصاصات الفريق المستقل، وتلقتا وقد أطلعت الرئيستا  -١٠
التقدير التعليقات التي اسـتفيد منها في وضـع الصـيغة النهائية للاختصـاصـات. ويمكن الاطلاع على اختصاصات 

 أدناه). ١٤الفريق المستقل على الموقع الإلكتروني الخاص بالفريق (انظر الفقرة 
 

ل الفريق على مدى عدة أشـــــهر على تحصـــــيل البيّنات والآراء من مجموعة واســـــعة من أصـــــحاب وســـــيعم  -١١
، وخبراء الصــحة، والاقتصــاديين، والأخصــائيين في الآثار المنظمةالمصــلحة، بما في ذلك من الدول الأعضــاء في 
 الخاص.عن المجتمع المدني والقطاع  الاجتماعية للجائحة، ومن عامة الجمهور، فضلاً 

 
وســـــيتعاون الفريق المســـــتقل مع هيئات أخرى، مثل لجنة مراجعة اللوائح الصـــــحية الدولية ولجنة الإشـــــراف   -١٢

 الاستشارية المستقلة، وسيستفيد من عملها.
 

 وسيحافظ الفريق المستقل على استقلاليته وحياده، ساعياً كذلك إلى ضمان شفافية عملياته قدر الإمكان.  -١٣
 

الفريق وأعضائه وعملياته ووثائقه الرئيسية وأهم التواريخ  عنشخص الحصول على معلومات ويمكن لأي   -١٤
 .www.TheIndependentPanel.org :لخاص بالفريقوالأحداث المتعلقة بأعماله، على الموقع الإلكتروني ا

 
. ويتمثل دور الأمانة في تقديم الدعم للفريق المســـتقل هدعم أعمال بالفريق المســـتقل وســـتتولى أمانة خاصـــة  -١٥

في أداء ولايته واختصــــــاصــــــاته. ورئيس أمانة الفريق هو أندرس نوردســــــتروم، الذي أخذ إجازة من منصــــــب ســــــفير 
 وزارة الخارجية السويدية طوال مدة ولاية الفريق المستقل. لدىالصحة العالمية 
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