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  اتالقرار

  
  
  

  ١التلاسيمية وغيرها من الاعتلالات الناجمة عن اضطرابات الهيموغلوبين  ١ق١١٨ت م
  

  المجلس التنفيذي،
  

التلاسـيمية وغيرهـا مـن الاعـتلالات الناجمـة عـن اضـطراب              ب الخاصوقد نظر في التقرير     
  ٢الهيموغلوبين؛

  
ــ ــذكر وإذ ي ــشأن ١٣-٥٧ج ص عالقرار ب ــات ب ــصحة الالجينومي ــرار  وال ــة، والق   عالمي

 بشأن فقر الدم المنجلي وإقرار المجلس التنفيذي إبان دورته السادسة عشرة بعـد المائـة بـدور                  ٣ق١١٧م ت 
  ٣ الصحية على الصعيد العالمي؛الفوارق في تحسين الصحة على صعيد العالم وتقليص الوراثيةالخدمات 
  
لالات الناجمـة عـن اضـطراب       مراض الوراثيـة، وخاصـة الاعـت      ما للأ يساوره القلق إزاء    إذ  و

وفـي   على الصعيد العـالمي،   والمراضة  على الوفيات   من أثر   ،  )التلاسيمية وفقر الدم المنجلي   (الهيموغلوبين  
   الأمراض؛جراء هذهالبلدان النامية بصفة خاصة، وإزاء معاناة المرضى والأسر من 

  
 الوبائية يمكـن    المعطيات عدم كفاية     المجتمعات، وبأن  يختلف باختلاف يقر بأن انتشار التلاسيمية     إذ  و
  ؛ التي تتوخى النجاعة والعدالة التدبير العلاجي إجراءاتأن يعوق

  
يساوره قلق بالغ لعدم الإقرار بكون التلاسيمية وغيرها من الاعتلالات الناجمة عـن اضـطراب               إذ  و

  الهيموغلوبين من أولويات الصحة العمومية؛
  
الحصول على خدمات مأمونة وملائمة     فرص  الصعيد العالمي في     على   للنقص الراهن يأسف بشدة   إذ  و

  في مجال الوراثة؛
  
يدرك بأن البرامج الفعالة الخاصة بالتلاسيمية يجب أن تراعي الممارسـات الثقافيـة وأن تكـون           إذ  و

  ؛السائدة ة الاجتماعيللأطرملائمة 
  
، وبخاصـة التحـري     هيموغلوبينيقر بأن التدبير العلاجي للاعتلالات الناجمة عن اضطرابات ال        إذ  و

  ، مناسباً تتسبب في قضايا أخلاقية وقانونية واجتماعية معينة تستلزم اهتماماًالسابق للولادة،
  

  : الدول الأعضاء على ما يلييحث  -١
  
امج الوطنيـة    بتصميم وتنفيذ وتعزيز البر    بانتظام، وعلى نحو يتوخى العدالة والفعالية،     القيام    )١(

 لتلاسيمية وغيرها من الاعتلالات الناجمة عن اضـطرابات الهيموغلـوبين         التوقي  ملة  الشاملة والمتكا 

                                                           
 .٢للاطلاع على الآثار الإدارية والمالية المترتبة على هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة، انظر الملحق    ١
 .١١٨/٥م تالوثيقة    ٢
 ).النص الإنكليزي(، ٤، المحضر الموجز للجلسة الأولى، الفرع ١/سجلات/ ١١٦/٢٠٠٥ت مانظر الوثيقة    ٣
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، بما في ذلك الترصد ونشر المعلومات والتوعية والتحري، على أن يتم وضع تلك              وتدبيرها العلاجي 
حد  وأن تتوخى تقليص وقوع الحالات وال      السائدة الاجتماعية والاقتصادية والثقافية     للأطر البرامج وفقاً 

   والوفيات الناجمة عن تلك الأمراض؛المراضةمن 
  

رصد التلاسيمية وغيرها من الاعتلالات الناجمـة عـن اضـطرابات           تطوير قدراتها على      )٢(
  الهيموغلوبين وتقييم أثر البرامج الوطنية عليها؛

  
 فيها  تدتش لجميع المهنيين الصحيين العاملين في المناطق التي          الموجهة التدريب أنشطة   تكثيف  )٣(

  الانتشار؛معدلات 
  
، في إطار نظم الرعاية الصحية الأولية القائمة، وبالتشارك مع          الطبيةنشاء وتعزيز الخدمات    إ  )٤(

  ؛الآباء أو المرضىمنظمات 
  
 ومعالجة القـضايا الأخلاقيـة       الصحية تعزيز التثقيف المجتمعي، بما في ذلك إسداء المشورة         )٥(

  لة بالاعتلالات الناجمة عن اضطرابات الهيموغلوبين؛والقانونية والاجتماعية المتص
  
  تعزيز التعاون الدولي على مكافحة الاعتلالات الناجمة عن اضطرابات الهيموغلوبين؛  )٦(
  
  ؛ بالتعاون مع المنظمات الدوليةدعم إجراء البحوث الأساسية والتطبيقية الخاصة بالتلاسيمية  )٧(
  

  : المدير العام ما يليإلى يطلب -٢
  

 المجتمع الدولي بالعبء العالمي للتلاسيمية وغيرها من الاعتلالات الناجمة عـن            إذكاء وعي   )١(
لوقاية من هذه الأمراض    ل الخدمات الصحية والأدوية  اضطرابات الهيموغلوبين، وتعزيز الاستفادة من      

  ؛، على نحو يتوخى تحقيق العدالةوتدبيرها العلاجي
  
ة للدول الأعضاء من أجل وضـع الـسياسات والاسـتراتيجيات            الدعم التقني والمشور   توفير  )٢(

الاعتلالات الناجمة عن اضطرابات الهيموغلوبين وتدبيرها      لوقاية من التلاسيمية وغيرها من      الوطنية ل 
  العلاجي؛

  
تدريب العاملين وزيادة خبراتهم وإتاحـة الـدعم        نطاق   بهدف توسيع    البلدانيتعزيز التعاون     )٣(

  قل التكنولوجيات والخبرات الزهيدة التكلفة إلى البلدان النامية؛اللازم لمواصلة ن
  
بشأن توقي التلاسيمية الدلائل  صياغة من خلال التقييسية تنفيذ وظائف المنظمة     الاستمرار في   )٤(

  ؛وغيرها من الاعتلالات الناجمة عن اضطرابات الهيموغلوبين وتدبيرها العلاجي
  
يمية وغيرها مـن الاعـتلالات الناجمـة عـن اضـطرابات            تعزيز البحث في مجال التلاس      )٥(

  ؛ نوعية الحياة وإدامتها للمصابين بتلك الاعتلالاتتحسينالهيموغلوبين بغية 
  
لأمراض الناجمة عـن اضـطراب الهيموغلـوبين، مثـل          وضع شعار لمكافحة ا   النظر في     )٦(

  . يكرس لأحد أيام الصحة العالميةالتلاسيمية وفقر الدم المنجلي
  

  )٢٠٠٦ مايو/ أيار ٢٩، الثانيةالجلسة (
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النظر في تسريع الإجراء الخاص بانتخاب المدير العام القـادم لمنظمـة الـصحة                ٢ق١١٨ت م
  العالمية

  
  المجلس التنفيذي،

  
، الذي اتخذه المجلس في دورته الاسـتثنائية المعقـودة فـي            )٢( ا م ت د  إذ يشير إلى المقرر الإجرائي      

أن تقدم إلى المجلس في دورته الثامنة عشرة        "لذي طلب المجلس بمقتضاه من الأمانة       ، وا ٢٠٠٦مايو  / أيار ٢٣
بعد المائة خيارات لكي ينظر فيها فيما يتعلق بتسريع الإجراء الخاص بانتخاب المدير العـام القـادم لمنظمـة                   

  ؛"الصحة العالمية
  

  ١س؛وبعد النظر في التقريرين المقدمين من الأمانة استجابة لطلب المجل  
  

 فيما يتعلق   ٥٢ من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي، وقف العمل بالمادة          ٥٣بأحكام المادة   ، عملاً   يقرر  -١
 من المادة المذكورة، وذلك من أجل تسريع عملية ترشـيح           ٣ إلى   ١بالمواعيد النهائية المحددة في الفقرات من       

  المدير العام القادم؛
  

عام القادم، تطبيق المواعيد النهائية التالية، بدلاً من المواعيد النهائيـة           ، من أجل ترشيح المدير ال     يقرر  -٢
  :٥٢المنصوص عليها في المادة 

  
القائم بأعمال المدير العام بالنيابة يخطر الدول الأعضاء بأن لها أن تقترح أشخاصاً للترشيح                )أ(

  ؛٢٠٠٦يونيو /  حزيران١: لمنصب المدير العام
  
  ؛٢٠٠٦سبتمبر /  أيلول٥: تلقي المنظمة اقتراحات الترشيحالموعد النهائي ل  )ب(
  
 تشرين  ٥: تاريخ إرسال الاقتراحات والسير الذاتية والمعلومات الداعمة إلى الدول الأعضاء           )ج(

  ؛٢٠٠٦أكتوبر / الأول
  

 إلى  ٦ من نظامه الداخلي، عقد دورة للمجلس، تُعقد في الفترة الممتدة من             ٥، عملاً بأحكام المادة     يقرر  -٣
   في المقر الرئيسي لمنظمة الصحة العالمية؛٢٠٠٦نوفمبر /  تشرين الثاني٨
  
 أن يحمل البند الوحيد في جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي المشار إليها فـي                يقرر كذلك   -٤

الترشـيح   "، وأن يتضمن بندين فرعيين يحملان، على الترتيـب، عنـوان          "المدير العام "الفقرة السابقة عنوان    
  ؛"مسودة العقد"، وعنوان "للمنصب

  
القائم بأعمال المدير العام بالنيابة أن ينظر في إعطاء المـوظفين والعـاملين المرشـحين               يطلب إلى     -٥

/  أيلول ٥للانتخاب المشار إليه في هذا القرار، إجازة مؤقتة مدفوعة الراتب، من وظائفهم الحالية، اعتباراً من                
   تعين جمعية الصحة مديراً عاماً جديداً؛ وحتى٢٠٠٦سبتمبر 

  
  من النظام الداخلي لجمعية الصحة     ٢ القائم بأعمال المدير العام بالنيابة، عملاً بأحكام المادة          يطلب إلى   -٦

 في جنيـف،    ٢٠٠٦نوفمبر  /  تشرين الثاني  ٩، أن يدعو إلى انعقاد دورة استثنائية لجمعية الصحة في           العالمية
، يتـضمن   "المدير العام "الأعمال المؤقت للدورة الاستثنائية بنداً واحداً فقط يحمل عنوان          وأن يدرج في جدول     

  ؛"الموافقة على العقد"وعنوان " التعيين"بندين فرعيين يحملان، على الترتيب، عنوان 
                                                           

 . التي تتضمن تقديراً للتكاليف١ إضافة ١١٨/٢٠م توالوثيقة  ١١٨/٢٠م ت الوثيقة   ١
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  من نظامها الداخلي   ١٠٨ جمعية الصحة بأن تقوم، في دورتها الاستثنائية، بوقف العمل بالمادة            يوصي  -٧
فيما يتعلق بفترة ولاية المدير العام القادم، وأن تحدد فترة ولايته بحيث تنقضي بعد اختتام جمعية الصحة بفترة                  

  .وجيزة
  

  )٢٠٠٦ مايو/ أيار ٣٠، الثالثةالجلسة (
  
  
  مكافحة داء الليشمانيات  ٣ق١١٨ت م
  

  المجلس التنفيذي،
  

   ١وقد نظر في التقرير عن مكافحة داء الليشمانيات،

  
  ٢: جمعية الصحة العالمية الستين باعتماد القرار التاليييوص

  
  جمعية الصحة العالمية الستون،

  
  مكافحة داء الليشمانيات؛ب الخاصوقد نظرت في التقرير 

  
عـدد  أن  وإهمـالاً،    أمراض المناطق المداريـة       أكثر م بأن داء الليشمانيات هو من     وإذ تسلّ 

 مليون نسمة، وأن عدد الحالات الجديدة منه تبلـغ          ١٢يفوق    في العالم في الوقت الحالي     المصابين به 
   مليونين كل عام؛

  
 مليون شخص لمخاطر الإصابة به كما تلاحظ تزايد عـدد  ٣٥٠وإذ تلاحظ مع القلق تعرض     

  حالاته الجديدة؛
  

 فهم المـرض    وإذ تعترف بقلة المعلومات الدقيقة عن وبائيات هذا المرض، من أجل تحسين           
  ؛ومكافحته

  
مما يثقل كاهل   ،   بلداً ٨٨ تلاحظ مع القلق أن المرض يصيب أشد الفئات السكانية فقراً في             وإذ

  سيما في البلدان النامية؛ات والبلدان بأعباء اقتصادية ولاالأسر والمجتمع
  

  وإذ تلاحظ العبء الذي يمكن أن يلقيه العلاج على كاهل الأسر؛
  

الأمن الغذائي يعتبران في الغالـب الـسببين        وإذ تضع في اعتبارها أن سوء التغذية وانعدام         
   للإصابة بداء الليشمانيات ووخامته؛للاستعدادالرئيسيين 

  
وإذ تعترف بالدور الهام الذي تضطلع به الدول الأعضاء والجهات الشريكة الأخـرى فـي               

  مجال الدعم وتقدر تعاونها المستمر؛
  
  :كلة صحية عمومية كبرى على ما يلي الدول الأعضاء حيث يشكل داء الليشمانيات مشتحث  -١
  

تكثيف الجهود لإقامة برامج وطنية للمكافحة من شأنها صياغة دلائل وإنشاء نُظـم               )١(
  للترصد وجمع المعطيات وتحليلها؛

                                                           
 .١١٨/٤م تالوثيقة    ١
 .٢للاطلاع على الآثار الإدارية والمالية المترتبة على هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة، انظر الملحق    ٢
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داء الليشمانيات الجلـدي والحـشوي وعلاجهـا        تعزيز الوقاية والكشف عن حالات        )٢(
  بفعالية بغية التخفيف من عبء المرض؛

  
تعزيز قدرة المراكز الصحية البعيدة عن وسط المدن على توفير التشخيص والعلاج              )٣(

  الملائمين بأسعار ميسورة والعمل كمواقع خافرة للترصد؛
  

إجراء عمليات تقييم وبائية لوضع خريطة بؤر داء الليشمانيات وتقدير وقعه الفعلـي               )٤(
عن أثره الاجتماعي والاقتصادي    من خلال دراسات دقيقة عن انتشار المرض والإصابة به و         

وفرص الحصول على خدمات الوقاية والرعاية وكذلك عن حجم انتشار المرض بين الفئات             
  التي تعاني من سوء التغذية وفيروس الأيدز؛

  
 التعـاون بـين     مما يعـزز  مناطق بؤر المرض الكبرى      في   ة لامركزي يةإنشاء هيكل   )٥(

المتعاونـة مـع    الليشمانيات  عدد المراكز المعنية بداء      ويزيدالبلدان التي لديها بؤر مشتركة      
   والاعتماد على مبادرات مختلف الأطراف الفاعلة؛، دورهاويعززمنظمة الصحة العالمية 

  
  : الدول الأعضاء كذلك على ما يليتحثّ  -٢
  

الدعوة إلى توفير أدوية عالية الجودة وزهيدة التكلفة وتأييد سياسات وطنية ملائمـة               )١(
   الأدوية؛بشأن

  
  :داء الليشمانيات بهدف ضمان ما يليتشجيع البحث في مجال مكافحة   )٢(

  
  تحديد أساليب ملائمة وفعالة لمكافحة النواقل؛  )أ(

  
إيجاد أدوية بديلة مأمونة وناجعة وميسورة التكلفة تؤخذ عن طريق الفم أو              )ب(

 ـ       بالحقن أو موضعياً في دورات     ن التـسمم،    علاجية أقصر، وبضمان نسبة أقـل م
  وتوليفات جديدة من الأدوية، وتحديد جرعات وبرامج علاجية مناسبة لتلك الأدوية؛

  
تحديد آليات تيسر الاستفادة من تدابير المكافحة الراهنـة بمـا فـي ذلـك                 )ج(

 وبإدخال الإصلاحات على القطاع الصحي    دراسات اجتماعية اقتصادية    الاضطلاع ب 
  في بعض البلدان النامية؛

  
قييم حساسية ونوعية أساليب التشخيص المصلي لداء الليشمانيات الحشوي         ت  )د(

  الكلبي والبشري، بما في ذلك تقييم المواءمة والفعالية؛
  

تقييم فعالية تدابير المكافحة البديلة مثل اسـتخدام الناموسـيات المعالجـة              )ه(
  بمبيدات الحشرات والتي يدوم مفعولها فترة طويلة؛

  
داء الليـشمانيات   كاء مواصلة وتوسيع دعم البرامج الوطنيـة للوقايـة مـن             الشر تطلب إلى   -٣

ومكافحته، والإسراع، حسب الاقتضاء، بالبحوث الخاصة باللقاح المضاد لداء الليشمانيات وباستحداث           
  ذلك اللقاح؛

  
  : يلي القيام بما المدير العامتطلب إلى  -٤
  

 الـصعيد العـالمي وتعزيـز       داء الليشمانيات علـى   إذكاء الوعي بخصوص عبء       )١(
  ؛وتدبيره العلاجيالإنصاف في إتاحة الخدمات الصحية من أجل الوقاية من المرض 
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 بالتركيز على تحديث    وتدبيره العلاجي  بشأن الوقاية من داء الليشمانيات       دلائلوضع    )٢(
يـة   بهدف إعداد خطط إقليم    ١،تقرير لجنة خبراء منظمة الصحة العالمية عن داء الليشمانيات        

  وتشجيع إنشاء أفرقة إقليمية من الخبراء؛
  

متعددة القطاعات والمنظمات المهتمـة     التكثيف جهود التعاون بين الأطراف المعنية         )٣(
  وهيئات أخرى بغية دعم وضع برامج لمكافحة داء الليشمانيات وتنفيذها؛

  
 ـ          عامة حول صوغ سياسة     )٤( راء  مكافحة داء الليشمانيات بدعم تقني مـن فريـق الخب

  الاستشاري التابع لمنظمة الصحة العالمية والمعني بداء الليشمانيات؛
  

  تشجيع البحوث المتصلة بمكافحة داء الليشمانيات، ونشر نتائج تلك البحوث؛   )٥(
  

   ؛رصد التقدم المحرز في مكافحة داء الليشمانيات بالتعاون مع الشركاء الدوليين  )٦(
  

الثالثة والستين بالتقدم المحرز والمـشاكل المواجهـة        إبلاغ جمعية الصحة العالمية       )٧(
  .والإجراءات الإضافية المقترحة في مجال تنفيذ برامج مكافحة داء الليشمانيات

  
  )٢٠٠٦ مايو/ أيار ٣٠، الرابعةالجلسة (

  
  
  تعزيز نُظم المعلومات الصحية  ٤ق١١٨ت م
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ٢علومات الصحية الداعمة للمرامي الإنمائية للألفية،بعد أن نظر في التقرير الخاص بنُظم الم  
  

  ٣: جمعية الصحة العالمية الستين باعتماد القرار التالييوصي  
  

  جمعية الصحة العالمية الستون،  
  

المرامي الإنمائية ذات الصلة بالصحة والمتفـق       بلوغ   بشأن   ٣٠-٥٨ج ص ع  إذ تذكّر بالقرار      
  الواردة في إعلان الألفية؛عليها دولياً، بما في ذلك المرامي 

  
   بشأن الصحة الإلكترونية، وإذ تضع في الحسبان القرار         ٢٨-٥٨ج ص ع  وإذ تشير إلى القرار       
   بشأن مؤتمر القمة الوزاري المعني بالبحوث الصحية؛٣٤-٥٨ج ص ع

  
وإذ تقر بأن المعلومات السليمة تكتسي أهمية حيوية في وضع السياسات الـصحية واتخـاذ                 

ت بالاستناد إلى البينات، كما تكتسي أهمية أساسية لرصد التقدم المحرز نحو بلـوغ المرامـي                القرارا
الإنمائية ذات الصلة بالصحة والمتفق عليها دولياً، بما في ذلك المرامي الواردة فـي إعـلان الأمـم                  

  المتحدة بشأن الألفية؛
  

                                                           
١ Control of Leishmaniasis. Report of a WHO Expert Committee. Geneva, World Health Organization, 1990 

(WHO Technical Report Series, No. 793).                                                                                                                   
 .١١٨/١٦م تالوثيقة    ٢
 .٢هذا القرار بالنسبة إلى الأمانة، انظر الملحق للاطلاع على الآثار الإدارية والمالية المترتبة على    ٣
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ة يشوبها الضعف والتجزؤ ونقص وإذ تقر بأن نُظم المعلومات الصحية في معظم البلدان النامي  
  العاملين وعدم كفاية الموارد؛

  
واقتناعاً منها بأهمية المعلومات الصحية، المصنفة حسب نوع الجـنس والـسن والعوامـل                

الاجتماعية والاقتصادية الأساسية، بالنسبة إلى تقديم المعلومات اللازمة للقرارات التي تتخـذ بـشأن              
  س الحاجة إليها؛توفير التدخلات لمن هم في أم

  
وإذ تقر بأن المعلومات والبحوث الصحية تكمل بعضها بعضاً كأساسٍ لتعزيز النُظم الصحية               

  والسياسات الصحية؛
  

وإذ تدرك الدور الرئيسي لمكاتب الإحصاءات الوطنية في وضـع وتنفيـذ الاسـتراتيجيات                
  لسكان؛الإحصائية الوطنية والمساهمة في إعداد المعلومات الخاصة بصحة ا

  
وإذ تشير إلى الولاية التقييسية للمنظمة، بمقتضى دستورها، في مجال المعلومـات الـصحية          

والتبليغ الوبائي، مع التأكيد مجدداً على دور المنظمة كشريك مؤسس لشبكة القياسات الصحية وأمانة              
  مضيفة لهذه الشبكة التي حددت المعايير الأساسية لنُظم المعلومات الصحية،

  
 الدول الأعضاء على حشد الموارد العلمية والتقنية والاجتماعية والـسياسية والبـشرية             تحثّ  -١

  :والمالية اللازمة من أجل ما يلي
  

وضع الخطط وتنفيذها وتعزيزها وتقييمها من أجل تعزيز نُظم المعلومات الـصحية              )١(
  شركاء؛التابعة لها، من خلال التعاون بين قطاعي الصحة والإحصاءات وسائر ال

  
تجميع الشركاء التقنيين والشركاء في التنمية على اسـتراتيجية وخطـة متـسقتين               )٢(

ومنسقتين تقودهما البلدان، لتعزيز نُظم المعلومات الصحية المتكاملة تكاملاً تاماً ضمن التيار            
  الرئيسي للبرامج والخطط الصحية الوطنية؛

  
 مستويات النظام الصحي على توليف      تعزيز قدرة المخططين والمديرين على مختلف       )٣(

المعلومات الصحية وتحليلها ونشرها وعلى استعمالها لاتخاذ القرارات استناداً إلـى البينـات         
  ولإذكاء وعي الجمهور؛

  
تعزيز قدرة العاملين الصحيين على جمع المعلومات الصحية الدقيقة والوثيقة الصلة             )٤(

  بالمجال المعني؛
  

 نُظم المعلومات الصحية وبين السياسات والبرامج من أجـل بنـاء            الربط بين تعزيز    )٥(
  القدرات الإحصائية بوجه عام؛

  
 الدوائر المعنية بالمعلومات الصحية والإحصاءات، وسائر المنظمات الدولية، بما فيهـا      تناشد  -٢

صـحاب  المبادرات والصناديق الصحية العالمية، والقطاع الخاص والمجتمع المدني، وغير ذلك من أ           
المصلحة المعنيين، تقديم دعم قوي ومستدام لتعزيز نُظم المعلومات بما في ذلك اسـتخدام المعـايير                
والمبادئ الإرشادية المحددة في الإطار الخاص بـشبكة القياسـات الـصحية، وتغطيـة مجموعـة                

لـنُظم  الإحصاءات الصحية، بما في ذلك المحددات الصحية، والموارد والمصروفات الصحية، وأداء ا           
الصحية، وإتاحة الخدمات والتغطية والجودة، والحصائل الصحية والحالة الصحية، وإيـلاء اهتمـام             

  خاص للمعلومات المتعلقة بالفقر وعدم المساواة في مجال الصحة؛
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  : المدير العام ما يليتطلب إلى  -٣
  
ات الصحية  تعزيز ثقافة المعلومات والبينات في المنظمة، وضمان استخدام الإحصاء          )١(

الدقيقة والمناسبة التوقيت في إعداد البينات اللازمة للقرارات والتوصيات الرئيسية الخاصـة            
  بالسياسات داخل المنظمة؛

  
زيادة أنشطة المنظمة في مجال الإحصاءات الصحية على كل من الصعيد العـالمي               )٢(

ء قـدراتها فيمـا يتعلـق       والإقليمي والقطري، وتقديم الدعم إلى الدول الأعضاء من أجل بنا         
  بتطوير نُظم المعلومات الصحية وإعداد المعطيات وتحليلها ونشرها واستخدامها؛

  
تعزيز تحسين إتاحة الإحصاءات الصحية، والتشجيع على نشر المعلومات على كل             )٣(

أصحاب المصلحة في أنساق مناسبة يسهل الوصول إليها، وتعزيـز الـشفافية فـي تحليـل                
  يفها وتقييمها، بما في ذلك الاستعراض الجماعي؛المعطيات وتول

  
التشجيع على تحسين مواءمة الأنشطة الخاصة بالمعلومات الصحية والتوفيق بينهـا             )٤(

 الالتزام والمواءمة والتنـسيق     -وتنسيقها، مع مراعاة إعلان باريس بشأن فعالية المساعدات         
صة بأفضل الممارسات للشراكات الصحية والمبادئ الخا) ٢٠٠٥(والنتائج والمساءلة المتبادلة 

  ١العالمية على المستوى القطري؛
  
إجراء استعراضات منتظمة للتجارب القطرية، وتقديم الدعم اللازم لتحديث الإطـار             )٥(

الخاص بشبكة القياسات الصحية، بما يتسق مع الدروس المستفادة والمنهجيـات المتغيـرة،             
  .تداءً من جمعية الصحة العالمية الثانية والستينوتقديم تقرير عن التقدم المحرز، اب

  
  )٢٠٠٦ مايو/ أيار ٣٠، الرابعةالجلسة (

  
  
  ٢التصديق على تعديلات لائحة الموظفين  ٥ق١١٨ت م
  

  المجلس التنفيذي،
  

  ٣بالتعديلات على لائحة الموظفين، الخاصوقد نظر في التقرير 
  
موظفين، التعديلات التي أجراها المدير العـام علـى          من النظام الأساسي لل    ٢-١٢لمادة  وفقاً ل ،  يؤكد  -١

 فيما يتعلق بتطبيق لائحـة      ٢٠٠٧يناير   / كانون الثاني  ١ والتي ستدخل حيز النفاذ اعتباراً من     لائحة الموظفين   
الموظفين، وموعد بدء الإنفاذ، وتحديد المرتبات، والمرتبات الأساسية الصافية للترقيات إلـى رتـب أعلـى،                

 مسؤوليات وظيفة أعلى مرتبة لفترة مؤقتة، ودفع        وتحملساسية الصافية للنزول إلى رتب أدنى،       والمرتبات الأ 
منح التعلـيم  والمرتبات الأساسية الصافية للموظفين المؤقتين من الفئة الفنية والرتب الأعلى، وبدلات المُعالين،       

                                                           
تقريـر الفريـق العامـل    . المبادئ الخاصة بأفضل الممارسات للشراكات الصحية العالمية على المستوى القطري   ١

باريس، المنتدى الرفيع المستوى المعني بالمرامي الإنمائيـة للألفيـة ذات الـصلة             . بالشراكات الصحية العالمية   المعني
 .٢٠٠٥نوفمبر /  تشرين الثاني١٥-١٤الصحة، ب

 .١انظر الملحق    ٢
 .١١٨/١١م تالوثيقة    ٣
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بدل الخدمة، وسياسات التعيين، والإعـادة      ، وبدل التنقل والمشقة، ومنحة الانتداب، و      المعوقينالخاصة بالأبناء   
 على إعادة الاستخدام، والتنقلات ما بين المنظمات، وانتهاء الفترة التجريبية، والترقية،            إلى الوضع السابق بناءً   

الإجازة السنوية، وإجازة زيارة الوطن، وإجازة التدريب العسكري أو الخدمـة العـسكرية،             ووإعادة الانتداب،   
لحوادث والمرض، والإجازة المرضية، وإجازة الأمومة والأبوة، والمنحة في حالة الوفاة، وسفر            والتأمين ضد ا  

الأزواج والأطفال، ومنحة السفر الخاصة لغرض التعليم، وإنهاء الخدمة لأسباب صحية، وإكمـال التعيينـات،          
ر المرضي أو عدم الملاءمة للعمل ، والأداء غيومكافأة نهاية الخدمةوإنهاء التعيينات المؤقتة، وإلغاء الوظائف،  

في الخدمة المدنية الدولية، وإشعار إنهاء الخدمة، وبدل التنقل والمشقة للموظفين الذين يشغلون وظائف خاضعة      
، والخبـراء الاستـشاريون   للتوظيف المحلي، وموظفو خدمة المؤتمرات وسائر الخدمات القـصيرة الأجـل،            

  ؛ هذه التعديلات لتدابير انتقالية يحددها المدير العاموستخضع. والموظفون الفنيون المحليون
  
 أن هذا التصديق على تعديلات لائحة الموظفين يتوقف على تأييد الجمعية العامة للأمم المتحـدة                يقرر  -٢

  للإطار العام الذي أوصت به لجنة الخدمة المدنية الدولية؛
  
ي في دورته العشرين بعد المائة من خـلال لجنـة            المدير العام أن يقدم إلى المجلس التنفيذ       إلىيطلب    -٣

  .البرنامج والميزانية والإدارة، تقريراً كاملاً عن تنفيذ هذه التعديلات وتكلفتها
  

  )٢٠٠٦ مايو/ أيار ٣١، الخامسةالجلسة (
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  




