
 Consejo Ejecutivo 
160.ª reunión 

________________________________________________________________________________ 

Ginebra, 25 de enero – 2 de febrero de 2027  EB160/1 (proyecto) 
 22 de junio de 2026 
________________________________________________________________________________ 

Proyecto de orden del día provisional 

1. Apertura de la reunión y adopción del orden del día 

2. Informe del Director General 

3. Informe de los comités regionales al Consejo Ejecutivo 

4. Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administración del Consejo Ejecutivo 

Potenciar y perfeccionar el desempeño 

5. Puesto de Director General 

5.1 Propuesta de nombramiento de candidatos 

5.2 Proceso de elección de Director General de la Organización Mundial de la Salud 

5.3 Proyecto de contrato 

Procurar la salud 

6. Preparativos para la reunión de alto nivel de las Naciones Unidas sobre la cobertura 
sanitaria universal 

7. Seguimiento de la declaración política de la cuarta reunión de alto nivel de la Asamblea 
General sobre la prevención y el control de las enfermedades no transmisibles y la 
promoción de la salud mental y el bienestar 

8. Salud mental 

9. Proyecto de plan de acción mundial sobre las respuestas de salud pública a las 
enfermedades cutáneas 

10. Proyecto de estrategia mundial sobre donación y trasplante  

11. Productos médicos de calidad subestándar y falsificados 

12. Clasificación internacional de enfermedades 
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13. Proyecto de estrategia mundial sobre salud digital 2028-2033 

Proteger la salud 

14. Poliomielitis 

15. Labor de la OMS en emergencias sanitarias 

16.  Implementación de la resolución WHA75.11 (2022) 

17. Implementación de la resolución WHA79.6 (2026) 

18. Situación sanitaria en el territorio palestino ocupado, incluida Jerusalén oriental 

Promover la salud 

19. Proyecto de plan de acción mundial sobre la mitigación de la exposición al plomo 

20. Proyecto de plan de acción mundial para la salud de los Pueblos Indígenas 

21. Fomento de la conexión social para la salud mundial: el papel esencial de la conexión 
social en la lucha contra la soledad, el aislamiento social y las inequidades en salud 

Potenciar y perfeccionar el desempeño 

22. Asuntos presupuestarios y financieros 

22.1 Financiación y ejecución del presupuesto por programas 2026-2027 

22.2  Proyecto de presupuesto por programas 2028-2029 

22.3  Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestión Financiera  
[si hubiere lugar] 

22.4  Escala de contribuciones 2028-2029 

23. Asuntos administrativos y de gobernanza 

23.1 Reforma de la gobernanza 

• Plan de aplicación de la reforma de la Secretaría 

• Modelo sostenible para la reforma de la gobernanza dirigida por los Estados 
Miembros 

23.2 Colaboración con agentes no estatales 

• Informe sobre la aplicación del Marco para la Colaboración con Agentes No 
Estatales 

• Agentes no estatales con los que la OMS mantiene relaciones oficiales 
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23.3 Prevención de la explotación, el abuso y el acoso sexuales 

24. Reforma de la arquitectura mundial de la salud e Iniciativa ONU80 

25. Orden del día provisional de la 80.ª Asamblea Mundial de la Salud y fecha y lugar de la 
161.ª reunión del Consejo Ejecutivo 

26. Comités del Consejo Ejecutivo 

26.1 Comités de las fundaciones y comités de selección 

26.2 Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervisión: renovación 
de sus miembros [si hubiere lugar] 

27. Asuntos de personal 

27.1 Intervención del representante de las asociaciones del personal de la OMS 

27.2 Informe del Ómbudsman 

27.3 Recursos humanos: actualización 

27.4 Modificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal  
[si hubiere lugar] 

27.5 Informe de la Comisión de Administración Pública Internacional 

28. Informe sobre las reuniones de los comités de expertos y los grupos de estudio 

• Cuadros y comités de expertos y su composición 

29. Clausura de la reunión 

--- 
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