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Proceso de eleccidon de Director General de la
Organizacion Mundial de la Salud

Informe del Director General

1. El proceso de eleccién de Director General se rige por la Constitucion de la Organizacién
Mundial de la Salud, las disposiciones pertinentes de los Reglamentos Interiores de la Asamblea
Mundial de la Salud y el Consejo Ejecutivo, y varias resoluciones y decisiones adoptadas por ambos
6rganos. Sin embargo, las resoluciones y las decisiones pertinentes relativas al proceso de eleccion
dejan algunos puntos abiertos. Esos pormenores se refieren, en particular, a lo siguiente: las
fechas de los foros de los candidatos y las disposiciones concretas que los rigen; al apoyo para los
gastos de viaje de los candidatos que asistan a las entrevistas en la reunién del Consejo en la que
tenga lugar la propuesta de nombramiento; la situacion de los candidatos internos; y las
actividades de camparia electoral en las reuniones de los Comités Regionales.

Foros de los candidatos

2. De conformidad con el articulo 62 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo y la
resoluciéon WHA66.18 (2013), modificada por la decision WHA73(27) (2020), la Secretaria
convocara dos foros de los candidatos como actos autdnomos para que los candidatos al puesto
de Director General puedan presentarse y dar a conocer su visidn a los Estados Miembros en pie
de igualdad. Ambos foros son plataformas sin atribuciones decisorias que estan abiertas a todos
los Estados Miembros y Miembros Asociados y se transmiten en el sitio web de la OMS.?!

Fechas de los foros de los candidatos

3. El primer foro de los candidatos se celebrara a mas tardar dos meses antes de la apertura de
la reunion del Consejo en la que vaya a tener lugar la propuesta de nombramiento. El segundo
foro de los candidatos se celebrara a mas tardar dos meses antes de la apertura de la Asamblea de
la Salud en la que vaya a tener lugar el nombramiento del Director General.?

! Decision WHA73(27), anexo 2.

2 Articulo 62 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, modificado mediante la decisién EB147(12) (2020);
y decisién WHA73(27), anexo 2.
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4, La Asamblea de la Salud decidié que la Secretaria convocaria los foros de los candidatos a
peticidn del Consejo y que este fijaria las fechas de los foros en la reunion anterior a aquella en la
gue vaya a tener lugar la propuesta de nombramiento. La Asamblea de la Salud decidié también
que los foros de los candidatos durarian un maximo de tres dias y que la Mesa del Consejo
decidiria la duracidn exacta de los foros, en funcion del nimero de candidatos.® Ahora bien, los
foros de los candidatos no se convocardn en los casos en que solo se haya propuesto a una
persona para el puesto de Director General.*

5. En consecuencia:

a) En caso de que el Consejo esté de acuerdo con la propuesta contenida en el
documento EB159/13 de que la 160.2 reunion del Consejo Ejecutivo se celebre del

lunes 25 de enero al martes 2 de febrero de 2027, el primer foro de los candidatos se
celebrara a mas tardar el 24 de noviembre de 2026. Por tanto, se propone que el primer foro
de los candidatos se convoque a partir del 18 de noviembre de 2026.

b)  Encaso de que el Consejo esté de acuerdo con la propuesta contenida en el
documento EB159/13 de que la 80.2 Asamblea Mundial de la Salud se celebre del

martes 18 al miércoles 26 de mayo de 2027, el segundo foro de los candidatos se celebrard a
mas tardar el 17 de marzo de 2027. Por tanto, se propone que el segundo foro de los
candidatos se convoque el 15 de marzo de 2027.

Modalidades de entrevista en los foros de los candidatos

6. La Asamblea de la Salud decidié que el primero de los foros de los candidatos consistira en
una serie de entrevistas con los candidatos. Cada candidato hara una presentacion de un maximo
de 10 minutos, a la que seguird un turno de preguntas y respuestas, de modo que la duracion total
de cada entrevista sera de 60 minutos. El orden de las entrevistas se determinara por sorteo. En lo
gue respecta al segundo foro de los candidatos, la Asamblea de la Salud decididé que consistirad en
una mesa redonda de caracter mas interactivo entre los candidatos y los Estados Miembros y los
Miembros Asociados asistentes. La Asamblea de la Salud decidié también que el Consejo, en la
reunion anterior al evento, o los Estados Miembros y los Miembros Asociados que asistan al foro,
a propuesta del Presidente del Consejo, podran decidir otras disposiciones concretas para las
entrevistas.”

7. En el anexo del presente informe se presenta a la consideracion del Consejo una propuesta
de disposiciones concretas que abarcan aspectos complementarios relativos a la realizacion de las
entrevistas en el primer foro de los candidatos. Las disposiciones siguen estrechamente las
disposiciones concretas utilizadas para el primer foro de los candidatos celebrado durante la
elecciéon de Director General en 2020-2021.

8. Se presentard al Consejo Ejecutivo en su 160.2 reunién una propuesta de disposiciones
concretas para el segundo foro de los candidatos.

3 Decisién WHA73(27), anexo 2.
4 Articulo 62 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, modificado mediante la decisién EB147(12).

5> Decisién WHA 73(27), anexo 2.
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Apoyo para los gastos de viaje de los candidatos

9. Con respecto a la participacion de los candidatos en los foros, la Asamblea de la Salud
decidié que se prestaria a todos los candidatos que participen en los foros apoyo financiero para la
realizacion de viajes, que consistira en el pago de un billete de avion en clase turista y dietas
durante el tiempo necesario para la celebracion de la entrevista.®

10. Con arreglo a la politica de viajes de la OMS, se prestard ademas el mismo grado de apoyo
para los gastos de viaje, previa peticién, a los candidatos que asistan a las entrevistas en la
160.2 reunion del Consejo en la que vaya a tener lugar la propuesta de nombramiento.

Apoyo para los candidatos propuestos entre la reunion del Consejo
Ejecutivo y la Asamblea de la Salud en la que tenga lugar el
nombramiento

11. Con el fin de hacer posible que todos los candidatos propuestos por el Consejo Ejecutivo al
puesto de Director General tengan acceso a informacion pertinente para sustentar su candidatura
en pie de igualdad, la Secretaria pondra a disposicion de todos los candidatos la informacién que
pueda facilitarse en respuesta a una peticidn de cualquiera de los candidatos en el contexto de la
eleccion.

Futuros candidatos

12. Habida cuenta de que el anuncio oficial de los candidatos al puesto de Director General
tendra lugar después de la clausura de la Ultima reunién de un Comité Regional que se celebre
antes de la reunion del Consejo Ejecutivo en la que vaya a tener lugar la propuesta de
nombramiento (esto es, el 29 de octubre de 2026 o posteriormente), y con el fin de promover la
transparencia y la igualdad de oportunidades para todas las personas que son candidatas o puede
que lo sean, las personas que han sido propuestas como candidatos o puede que lo sean podrdn
ser reconocidas como futuros candidatos antes del mencionado anuncio oficial de los candidatos.
Los futuros candidatos seran reconocidos en el sitio web de la OMS. Ello esta en consonancia con
las disposiciones establecidas para la eleccién de Director General en 2017.

13. Elreconocimiento de una persona como futuro candidato tendra lugar a peticidon de un
Estado Miembro. Ademas, si los candidatos internos no estan reconocidos ya como futuros
candidatos, también podran ser reconocidos como futuros candidatos lo antes posible tras la
apertura de las propuestas.

Actividades de campaia electoral en las reuniones de los Comités
Regionales

14. Seinvitard a los futuros candidatos a que asistan a las reuniones de los Comités Regionales y
se les asignard un asiento para que observen las deliberaciones. No deberian asistir a las reuniones
de los Comités Regionales en el desempefio de cualquier otra funcién vy, en particular, no deberian
asistir en calidad de miembros de la Secretaria o como parte de la delegacién de un Estado
Miembro o de una delegacion observadora.

6 Decision WHA74(21) (2021), parrafo 3.
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15. Enrelacién con las actividades de campafa deberian observarse las siguientes orientaciones
durante las reuniones de los Comités Regionales:

a) nodeberian llevarse a cabo actividades de campaiia como parte de los programas
oficiales de los Comités Regionales y, especialmente, los futuros candidatos y los Estados
Miembros no tendran la posibilidad de intervenir durante las reuniones oficiales con el fin de
impulsar una candidatura. Ademas, los futuros candidatos no presentaran oficialmente sus
candidaturas en ninguno de los Comités Regionales;

b) los futuros candidatos y los Estados Miembros podran organizar y celebrar actos de
campanfa con ocasién de las reuniones de los Comités Regionales. Dichos actos pueden
consistir en reuniones organizadas por cada uno de los futuros candidatos o en su apoyo, o
en reuniones organizadas por los Estados Miembros o grupos de Estados Miembros con el
fin de conocer a varios futuros candidatos. Esos actos deberian tener lugar durante los
descansos que figuren en el programa oficial, o antes o después de las reuniones oficiales de
los Comités Regionales;

c) la Secretaria no organizara acto alguno para los futuros candidatos con ocasion de las
reuniones de los Comités Regionales. En funcidn de la disponibilidad del lugar de celebracién
de la reunién de los Comités Regionales, la Oficina Regional correspondiente podra
proporcionar, en igualdad de condiciones, espacio de oficinas u otro tipo de instalaciones a
los futuros candidatos; y

d) conelfin de velar por laigualdad de trato y la imparcialidad, se deben otorgar a todos
los futuros candidatos las mismas oportunidades para realizar actividades de campana en
igualdad de condiciones.

Candidatos internos

16. De conformidad con el articulo 650.2 del Reglamento de Personal y con el parrafo IV.4 del
Cddigo de Conducta para la Eleccion de Director General,” el Director General tiene previsto
otorgar una licencia especial a los candidatos internos con el fin de asegurar que exista una clara
separacion entre sus actividades de campaiia y sus funciones en la OMS.

17. Lalicencia se aplicard a partir de la fecha del reconocimiento de un candidato interno como
futuro candidato. Se pedira a los candidatos internos que agoten primero los dias acumulados de
vacaciones anuales a partir de la fecha en que se les reconozca como futuros candidatos. Una vez
agotados los dias acumulados de vacaciones anuales, se otorgara a los candidatos internos una
licencia especial con medio sueldo hasta la clausura de la 160.2 reunion del Consejo Ejecutivo, en
2027. Si el Consejo los propone como candidatos, se otorgard a los candidatos una licencia
especial con sueldo completo tras la clausura de la reunidn del Consejo y hasta la clausura de

la 80.2 Asamblea Mundial de la Salud, en 2027.

7 Resolucion WHAG6.18, anexo 1, en su forma modificada por la decision WHA73(27), anexo 2.
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Intervencion del Consejo Ejecutivo

18. Seinvita al Consejo a que tome nota del informe y a que examine el siguiente proyecto
de decision:

El Consejo Ejecutivo, habiendo examinado el informe sobre el proceso de eleccién de
Director General de la Organizacion Mundial de la Salud,® decidié que:

1)  encaso de que se proponga mas de un candidato al puesto de Director General,

el primer foro de los candidatos se celebrard a partir del 18 de noviembre de 2026 por
una duracién que decidird la Mesa del Consejo en funcién del nimero de candidatos, y
el segundo foro de los candidatos se celebrard el 15 de marzo de 2027;

2) las entrevistas de los candidatos en el primero foro se llevaran a cabo de
conformidad con las disposiciones concretas establecidas en el anexo de la
presente decision.

8 Documento EB159/10.
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Anexo

Disposiciones concretas para la realizacion de
las entrevistas en el primer foro de los candidatos

Disposiciones relativas a la asignacion de asientos

1.  Seinvitard a los participantes de los Estados Miembros y los Miembros Asociados a que
tomen asiento en la sala en funcion de la Region a la que cada uno pertenezca.

Presentacion de los candidatos

2. La presentacién de cada candidato no podrd exceder los 10 minutos.

Seleccidon de las preguntas

3. Cada Estado Miembro y Miembro Asociado presente en el foro de los candidatos recibira
fichas con un cddigo de colores, una por cada candidato que vaya a ser entrevistado, en las que
figurara el nombre del Miembro. Se invitara a los Estados Miembros y a los Miembros Asociados
presentes a que depositen sus fichas en uno de los seis recipientes (uno por Region) para indicar si
desean formular una pregunta. Una vez que la Secretaria haya recogido todas las fichas, el
Presidente extraera una ficha de cada recipiente, siguiendo el orden de Regiones que previamente
haya determinado por sorteo. Una vez formuladas seis preguntas, una por cada Region, el
contenido de los seis recipientes se reunird en uno solo y la seleccién de quienes pueden formular
preguntas seguird adelante, por turno y de forma totalmente aleatoria, hasta agotar el tiempo
disponible que corresponda a cada candidato.

Preguntas y respuestas

4, Los Estados Miembros y los Miembros Asociados dispondran de un maximo de un minuto para
formular una sola pregunta. No existira la posibilidad de plantear preguntas integradas por varias
partes. Los candidatos tendran un mdaximo de tres minutos para responder a cada pregunta. Cada
entrevista concluird cuando hayan transcurrido los 60 minutos asignados, incluso si todavia hay
preguntas pendientes. Sin embargo, los candidatos tendran autorizacién para terminar de responder
a la pregunta que se haya formulado al tiempo que finalizan los 60 minutos. En el caso de que aun
haya tiempo disponible cuando las preguntas se hayan agotado, los candidatos tendran la
posibilidad, si lo desean, de hacer observaciones adicionales durante el tiempo restante.

Cronometraje

5.  Se prevé utilizar un sistema de semaforo u otro sistema electronico de cronometraje con el
fin de ayudar a todos los participantes a respetar los limites de tiempo durante ambas partes de la
entrevista.
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