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Consejo Ejecutivo
159.2 reunion

Ginebra, 25y 26 de mayo de 2026 EB159/1 (anotado)
27 de marzo de 2026

Orden del dia provisional (anotado)

1. Eleccién de Presidente, Vicepresidentes y Relator

2.  Apertura de la reunion y adopcion del orden del dia

3.  Resultados de la 79.2 Asamblea Mundial de la Salud

4. Informe del Comité de Programa, Presupuesto y Administracion del Consejo Ejecutivo
El Consejo recibira, en la apertura de su reunion, el informe de la 44.2 reunion del Comité de Programa,
Presupuesto y Administracion, que esta previsto que se celebre del miércoles 13 al viernes 15 de mayo

de 2026.

5. Informe del Comité Permanente sobre Prevencidn, Preparacion y Respuesta frente a
Emergencias Sanitarias

El Consejo recibira el informe de la octava reunién del Comité Permanente sobre Prevencion, Preparacion y
Respuesta frente a Emergencias Sanitarias, que esta previsto que se celebre los dias 14 y 15 de abril de 2026.

6. Asuntos administrativos, de gobernanza y financieros

6.1 Informe de la Mesa del Consejo Ejecutivo sobre las futuras modalidades del programa
piloto de reforma de la gobernanza

El Consejo considerara un informe preparado por la Mesa del Consejo Ejecutivo sobre las futuras modalidades
del programa piloto de reforma de la gobernanza, tal como se solicita en la decision EB158(21) (2026).

6.2 Informe de evaluacién anual

De conformidad con la politica de evaluacién de la OMS, aprobada por el Consejo Ejecutivo en su decision
EB157(2) (2025), se presentara un informe anual sobre la evaluacion al Consejo a través de su Comité de
Programa, Presupuesto y Administracién. En él se describen los progresos realizados y los desafios a los que
se ha hecho frente en la implementacién de la politica y el plan de trabajo de evaluacidn para 2024-2025 a
nivel de toda la Organizacidn, y se resume el modo que se han utilizado las evaluaciones realizadas
recientemente. Se invitara al Consejo a que tome nota del informe.



EB159/1 (anotado) 2

6.3 Alianzas acogidas

El Consejo examinara los informes presentados en virtud de la decision EB132(10) (2013), en la que el
Consejo pidié a su Comité de Programa, Presupuesto y Administracidon que procurara examinar
periédicamente los arreglos de las alianzas acogidas, una por una y oportunamente, con respecto a sus
aportaciones a la mejora de los resultados de salud, la interaccidn de la OMS con cada alianza acogida y la
armonizacion del trabajo de aquellas con el de la OMS, y que formulara recomendaciones para su
consideracion por el Consejo, segln correspondiera, mediante un punto permanente sobre este tema en el
orden del dia de las reuniones del Consejo. Se invitara al Consejo a que tome nota de los informes.

e Propuestas de acogida de alianzas formales por la OMS [si hubiere lugar]

e Informe sobre las alianzas acogidas

El Director General presentara al Consejo una actualizacién anual de cardcter general sobre las alianzas
acogidas. Se invitard al Consejo a que tome nota del informe.

e Examen de las alianzas acogidas

El Director General presentara al Consejo un informe sobre el examen de Unitaid en el contexto del
examen periddico de los arreglos de las alianzas acogidas. Se invitard al Consejo a que tome nota del
informe.

6.4 Comités del Consejo Ejecutivo

e Comités del Consejo Ejecutivo: provision de vacantes
Punto permanente en el orden del dia.

e Comité Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervision:
renovacion de miembros

Se invitara al Consejo a que tome nota de un informe del Director General sobre la composicion del Comité
Consultivo de Expertos Independientes en materia de Supervisidén y a que examine un proyecto de decision.

6.5 Modificaciones del Reglamento Financiero y de las Normas de Gestidn Financiera
[si hubiere lugar]

6.6 Proceso de eleccién de Director General de la Organizacion Mundial de la Salud

En el contexto del Reglamento Interior, las resoluciones y las decisiones pertinentes, el informe abordara
los siguientes asuntos relacionados con el proceso de eleccién de Director General: las fechas para los foros
de candidatos y disposiciones detalladas propuestas para las entrevistas de los candidatos en el primer
foro; la condicion de candidato potencial y la situacidon en materia de licencias de los candidatos internos;
las actividades de campaiia electoral en las reuniones de los comités regionales; y el apoyo a los candidatos
que asistan a las entrevistas durante la 160.2 reunidn del Consejo y, en el caso de los candidatos
propuestos, durante el periodo comprendido entre la 160.2 reunién del Consejo y la 80.2 Asamblea Mundial
de la Salud. Se invitard al Consejo a que tome nota del informe y a que examine el proyecto de decisién que
figura en él.
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7. Asuntos de personal
7.1 Intervencion del representante de las asociaciones del personal de la OMS
Punto permanente en el orden del dia.
7.2 Modificaciones del Estatuto del Personal y del Reglamento de Personal [si hubiere lugar]

8. Intervencion de la OMS respecto de los planes de accién para todo el sistema de
las Naciones Unidas

¢ Informe sobre los progresos en la aplicacion de la Estrategia de las Naciones Unidas
para la Inclusion de la Discapacidad

En el informe se ofrece informacidn actualizada sobre la aplicacion, entre 2019 y 2025, de la Estrategia de
las Naciones Unidas para la Inclusion de la Discapacidad y la politica de la OMS sobre discapacidad, y se
destacan los avances logrados, los retos pendientes y la puesta en marcha de la Iniciativa de la OMS sobre
la Equidad en Salud para las Personas con Discapacidad. Se invitard al Consejo a tomar nota del informe.

9.  Asuntos para informacion: informe sobre las reuniones de los comités de expertos y los
grupos de estudio

Con arreglo al parrafo 4.23 del Reglamento de los cuadros y comités de expertos, el Director General
sometera al examen del Consejo su informe sobre las reuniones de los comités de expertos, incluido un
resumen de las recomendaciones contenidas en los informes de los comités de expertos, asi como las
observaciones del Director General sobre la importancia de dichas recomendaciones para las politicas de
salud publica y sus repercusiones en los programas de la Organizacién.

10. Reuniones futuras del Consejo Ejecutivo y de la Asamblea de la Salud

Punto permanente en el orden del dia.

11. Clausura de la reunién

Nota:

El 6 de marzo de 2026, y de conformidad con el articulo 8 del Reglamento Interior del Consejo Ejecutivo, el
Director General envio el proyecto de orden del dia provisional a los Estados Miembros para que formularan

observaciones. Finalizado el plazo el 20 de marzo de 2026, no se habia recibido de los Estados Miembros
ninguna propuesta de inclusion de puntos adicionales en el orden del dia.
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