
 
 

، دلى توصاربف  2025مبيو   وافق المجلس التنفيذي، في دورته السابعة  والممسايب عةد المب   التي دتدف في اربر 
لجنا  الررنابمو والمينانرا  وارداري في اجتمابدلاب الوابني وا رتةيب رتلادياج النموذم والتاب ما  المرجةرا  رر اااااااااااااابد الادو   

ينظر فيلب المجلس التنفيذي في دورته  ارجرا ر  لكياو مترراتلب   ا دضااااااااابد في ردداد عراراف جمةر  الصااااااااال  و 
 .الوبمن  والممسيب عةد المب  . ويرِد النموذم والتب م  المرجةر  الملدوبب ادنبه 

 
 
 
 

 للدول الأعضاء التي تعدّ محدثان  وقائمة مرجعية  نموذج  
 قرراتها الإجرائية أو م  قرارات جمعية الصحة و/
 

 نموذج
 

 الوصف العنصر

دنواب رناد جادو  ا دماب  او   ]الةنواب[
دنواب آمر رصا  الموضاو   

 روضوح

ردرام اساااااااااال الدول  الةضااااااااااو   ]الدول  الةضو المتترل [
 المتدم  للمتترح

الاااادو  ا دضاااااااااااااااااابد  ]الم بركوب في الردبر [   عااااب ماااا  
في برااااا   دااااا الر   الم ااااااااااااااااااابركااااا  

   ا رجديعبلترتيب  
درام  تلااادياااد دنواب التترير   رب المجلس التنفيذي، وعد نظر في التترير المتدل مب المدير الةبل، وا 

لب اااار  تتضاااامب رمن الوورت   
 المةنر 

والسااااااعةيب[ عبدتمبد ]الترار[ ]المترر  التبسااااااة   يوصااااااي جمةر  الصاااااال  الةبلمر  ]
 ارجرا ي[ التبلي:

ينعغي ردرام هااذه الةعاابري في 
الرترنر ر رررررذ    الرمرجرلرن  قررارات 
التي توصاااي جمةر  الصااال   
الةااابلمرااا  عااابدتمااابد عراراف او  

 مترراف رجرا ر 

عابدتمابد    والسااااااااااااااعةيب[  التابسااااااااااااااةا يوصااااااااااااااي جمةرا  الصاااااااااااااالا  الةابلمرا  ]عرر اب  
 ]الترار[ ]المترر ارجرا ي[ التبلي:

ينعغي ردرام هااذه الةعاابري في 
المقررات الإجرائيررة للمجلن  

التي توصي جمةر  التن  ذ   
الصاااااااااااااالاا  الةاابلمراا  عاابدتماابد  

 عراراف او مترراف رجرا ر 
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 ،والسعةيب[التبسة   رب جمةر  الصل  الةبلمر  ]
 وعد نظرف في التترير المتدل مب المدير الةبل ]ردرام ر بري مرجةر  للتترير[

ماااااب   كااااااا      الرررقررررارات تااااارااااااادا 
عبر ااابري    والمقررات الإجرائية

رلى الجلبن الر بساااااي المةني  
 والتترير ذي الصل 

الاااديعااابجااا  عكلمااا  او دعااابري مب عريااا : رذ    مب فترافيرااادا نل كااا  فتري   •
ف في... رذ تضا  في ادتعبرهب...  . وعد نظر .التلق.  ب اير... رذ رسابورهت

 ...رذ تدرك

تتدل فتراف الديعبج  المةلومبف ا سااااابسااااار  والساااااربت والمررراف لملتو    •
 الترار

لتفااابدي ار ااابلااا  او التكرار او   • ينعغي اللاااد مب دااادد فتراف الاااديعااابجااا  
 ار نبب

الرقررارات    اساااااااااااااااتالا  راماكاب  
 تلتوي دلى فتراف  يعبج رد

عفةا  مضاااااااااااااابر   مب عريا :  القرار  يرادا نل كا  فتري مب فتراف من وت  •
فتراف  ..(؛ وعاابلمتاابراا ، يراادا نل كاا  فتري مب  ... ت لااب.تلااج... تترر

الإجرائيررررة  من وت   اب  المقررات  عررف  عرياااااا :  بعررفب  مب  عاااااابلفةاااااا  
 .. اب ت ج (... اب ت لب.تلج

ارجرا ي   • المترر  او  الترار  لن ااااابت  وفتااااابأ  المن وت  فتراف  دااااادد  رُلااااادد 
يتضااامنه مب رجراداف او تدارير ةنم  لمةبلج  المساااىل  دلى النلو   ومب

 المنبسب

فتراف المن وت صااالب التراراف والمترراف ارجرا ر ، رذ تتضااامب    ت اااك   •
الرنود الةملرا  التي رسااااااااااااااةى الترار او المترر ارجرا ي رلى ررصاااااااااااااابللاب  
 للادو  ا دضااااااااااااااابد والمادير الةابل والجلابف ا مر  المةنرا ، لساااااااااااااااب  

مب المن وت،    1اةعتضااااااااااااااابد، في فتراف منفصاااااااااااااالا ، مب عريا : الفتري  
 مب المن وت وهلل جرا( 3مب المن وت، الفتري    2 الفتري 

المن وت دلى رجراد او  لاااب او    فتراف  ينعغي اب تركن كااا  فتري مب •
 توجره ملدد يتةلق عبلمسىل  عيد النظر

مب الملل اب تكوب ك  فتري مب فتراف المن وت واضاال  وموجني ومتتن    •
 الصربغ  ليتسنى تنفيذ اهداف الترار عفةبلر 

في   سااااااااااااالببمب الضاااااااااااااروري تلتيق التوانب ريب ال ااااااااااااامو  وتفبدي ار •
 صي  دلى نلو عد رةرع  وضوح الترار وفةبليتهبالتف

كاااا  مب     القرارات تتضاااااااااااااامب 
الإجرائيررررة  و فتراف  المقررات 

راايااناالااماااااااب   والاافاارت  مااناا ااوت. 
فتراف   اب  هو  رعسااااااااااااااااااااب ااااااا  
الاااماااتااارراف   فاااي  الااامااانااا اااوت 
ارجرا رااا  ترااادا عةعااابري بعررف 

 ابب

 

ب تنل  ا  عررف جمةر  الصاااال (،  22 72م ل   في المترر ارجرا ي   •
التراراف والمترراف ارجرا راا  دلى مت لعاابف واضاااااااااااااالاا  ع اااااااااااااااىب تتاادرل  

فيلب  تدل  ساانواف، تُ  6تصاا  رلى    رر غدوراف    ر اام  تلديدالتتبرير، عمب 
 .ك  سنتيب، مب لل ر ر المدير الةبل رلى م ف ذلك  مريأ   تتبريرال

ضاااااااامب مت لعبف    التتبريررمكب اب توصااااااااي ا مبن  رم ف ذلك ردمو   •
 التب م  ع ىب مواضر  م برل .  تتدرل التتبرير

، تنظر جمةرا  الصاااااااااااااالا  ولدهب في التتابرير المرللرا ،  2014مناذ دبل   •
 .2-67م ل   دم أ عبلترار  

كاااا   مب   القرارات  تتضاااااااااااااامب 
الإجرررررائرررريرررررة  و الررررمررررقررررررات 

رااتااتااااااادراال   تااتااةاالااق  مااتاا االااعااااااابف 
التتاابرير، دلى اب تكوب تلااك  

 المت لعبف ملدودي نمنربأ.
اب ت لااااب   ذلااااك  موااااب  دلى 
مب المادير الةابل تتادرل تتابرير  
دب التتاادل الملرن في تنفيااذ  
]الاااااامااااااتاااااارر   ]الااااااتاااااارار[  هاااااااذا 
جاااامااااةاااارااااااا    رلااااى  ارجاااارا ااااي[ 
الصاااااال  الةبلمر  في ا دوال  

 .2030و 2028و 2026
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 قائمة مرجعية 

 
 1تلديد الرند المةني مب جدو  ادمب  المجلس التنفيذي ❑

 المترراف ارجرا ر   اةتصب  عب مبن  لمنبع   الةملر  المتعة  في اعتراح التراراف  ❑

 التآنر الملتمل  مب م   المنبع   م  الفريق التتني المةني في المنظم   تتيرل اوجه التكرار  ❑

 نوفمرر(  ت ريب الوبني  3ردداد مذكري مفبهرمر  لتونيةلب دلى الدو  ا دضبد  عللو    ❑

دي اولر  لنل الترار لتونيةلب دلى الدو  ا دضابد رددل  مب ا مبن ، لساب اةعتضابد  عللو   ردداد مساو   ❑
 اد ه النموذم    استنبداأ رلىنوفمرر(    ت ريب الوبني  3

 دي ا ولر التتبرير في المسو  ردرام مت لعبف تتدرل   ❑

 الم بوراف غير الرسمر   او ا فراد الذيب سيتراسوب تلديد الفرد   ❑

 ةتد الم بوراف غير الرسمر   الفسح النمنر  الممكن  لالتنسيق م  ا مبن  لتلديد   ❑

توجره ددواف رلكترونر  رلى الدو  ا دضاااااااابد للم اااااااابرك  في الم اااااااابوراف غير الرساااااااامر  رواساااااااا   عب م   ❑
 ا مبن  المتدم  مباةتصب  الملدو   

 درسمرر دلى ا مو (  كبنوب ا و   12استكمب  النل لب  التوص  رلى توافق آراد ع ىنه  عللو    ❑

 عمب ر اام  دضااواأ والداأ دلى ا ع  مب   المترر ارجرا ي  ردبر  م اارو  الترار تلديد الدو  الم اابرك  في  ❑
 (مب لل تكب الدول  الةضو المتترل  دضواأ في المجلس التنفيذي،  ادضبد المجلس التنفيذي

 ينبير  كبنوب الوبني  12عللو   governanceunit@who.intررسب  النل دلى الةنواب   ❑

 

 

 

 

 

 

 

، الر اااايدي وضاااامبب رتبل  مةلومبف كبفر  لجمةر  الصاااال  عر  النظر في المتترلبف غراض اللوكم  هنبك توع  عىنه     1
. وعااد اُدرم هااذا التوع  في الترار اوةأ   ف والمترراف ارجرا راا  دلى نظر المجلس التنفيااذيم ااااااااااااااابري  التراراينعغي اب تُةرض  

اوةأ في 1991   30-44ل    م  التنفيااااذي  المجلس  داااابل، اب ينظر  الصاااااااااااااالاااا  عموجعااااه، كمراااادا  ( الااااذي عررف جمةراااا  
المتةلت  عبلمسااااااااااب   التتنر  عر  اب تنظر فيلب جمةر  الصاااااااااال . واك دف جمةر  الصاااااااااال  هذا المردا الةبل في عرارهب  التراراف

 (.1994  14-47   ل  م 

mailto:governanceunit@who.int

