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 الدوليةلخدمة المدنية اتقرير لجنة  

 تقرير من المدير العام

 1إلى المجلس التنفيذي. 2025لعام    الخدمة المدنية الدوليةلجنة    يحيل المدير العام في هذه الوثيقة تقرير -1
 
أن تقدم إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة    2بموجب نظامها الأسااااااااساااااااي  لجنة الخدمة المدنية الدوليةويُطلب من  -2

  تقريراً سااااااااااااانوياً يُحال إلى هينات إدارة المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة عبر الرؤساااااااااااااا  التنفيذيين لتل  المنظمات 
ر أن تنظر الجمعية العامة في دورتها  .  وممثلي موظيفها  الخمسين للجنة.الحادي و في التقرير السنوي    الثمانينومن المقرَّ

 
ع أن تتخذها الجمعية العامة بشاا ن تو اايات اللجنة التي تتطلب تنقي   وساايقدَّم تقرير منف اال عن القرارات المتوق   -3

موظفي منظمة ال ااااااااحة العالمية إلى المجلس التنفيذي راااااااامن التقرير عن تعدي ت النظام الأساااااااااسااااااااي للموظفين  لانحة  
كما سايقدَّم تقرير منف ال عن ااثار المالية للتعدي ت المُدخلة على النظام الأسااساي للموظفين ولانحة    3ولانحة الموظفين.

رااااااامن الوثيقة المتعلقة بااثار المالية واادارية المترتبة بالنسااااااابة إلى    ،إلى المجلس 2027-2026الموظفين في الثنانية  
 4الأمانة نتيجة القرارات المقترح اعتمادها من جانب المجلس.

 
م مدير إدارة الموارد البشارية والمواهب تحديثاً شافوياً للمعلومات عن القرارات التي يُتوقع أن تتخذها الجمعية  وسايقد   -4

والخمسااين    الثامنةإلى المجلس التنفيذي في دورته   ،على أساااس تو اايات اللجنة 2025العامة في كانون الأول/ ديساامبر  
 بعد المانة.

 
 
 
 
 
 

 
 ال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة.  A/80/30الوثيقة    1

،  ( ICSC/1/Rev.3)الوثيقة    2023: النظام الأسااااااااااااساااااااااااي والنظام الداخلي. نيويور : الأمم المتحدة  لجنة الخدمة المدنية الدولية   2
 .17المادة 

 .158/53م ت الوثيقة    3
 .1إرافة  158/53م ت الوثيقة    4



 EB158/54 2 158/54ت م  

التي تسيييييييييتدقي اتخاذ  رارا  من جان  الجمعية    لجنة الخدمة المدنية الدوليةموجز توصييييييييييا   
 5التشريعية للمنظما  المشاركة الأخرى  والهيئا العامة  

 
 أجور موظفي الفئة الفنية والفئا  العليا

 
 6نياجدول المرتبا  الأساسية/ الد  

 
دبالموافقة  تو ااااي اللجنة الجمعية العامة  -5   الموافقة أيراااااً و ،  انيللمرتبات الأساااااسااااية/ الدُ   المنق   على الجدول الموح 

تقريرهاا  المرفق الثاامن لفي  وردا  لموظفي الفناة الفنياة والفناات العلياا، كماا    اتبا المرتلنقااط حمااياة  المحاد ثاة  على ال ااااااااااااااي اة  
تُطبَّق   %1,6تسااااااااااااوية نساااااااااااابتها  ، بما يعكس 2026كانون الثاني/ يناير   1من   يبدأ نفاذهما اعتباراً على أن  ،  2025 لعام 

أي  الأجر ال اافي  بحيث لا يساجل    بزيادة المرتب الأسااساي وتخفين نقاط مرااعس تساوية مقر العمل بما يعادل الزيادة 
 ت يير.

 
 7المتحدةر هامش الأجر الصافي للأمم المتحدة/ الولايا   تطو  

 
اللجنة الجمعية العامة ب ن الهامش بين الأجر ال ااااااافي لموظفي الأمم المتحدة في الفنة الفنية والفنات العليا    غبل  ت -6

العاملين في نيويور  والأجر ال اااااااافي للموظفين الذين يشااااااا لون وظانس مماثلة في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات  
 .2025للسنة التقويمية    117,0المتحدة في واشنطن العا مة قُد ر با  

 
 شروط الخدمة السارية قلى فئتي الموظفين

 
 8استعراض معايير السلوك: تقرير الفريق العامل

 
التشااااريعية للمنظمات المشاااااركة الأخر  بتنفيذ معايير الساااالو   هينات  وال الجمعية العامة  أن تو ااااياللجنة   قررت -7

 للخدمة المدنية الدولية ب ي تها الواردة في المرفق الثالث عشر.المنقحة  

 
 لإجراء المطلو  من المجلس التنفيذيا
 
 المجلس مدعو إلى ااحاطة علماً بهذا التقرير. -8
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 .9ة ، ال فحال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة  A/80/30الوثيقة انظر    5

 .الثامنوالمرفق و)ب(  )أ( 156 تان، الفقر ال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة  A/80/30الوثيقة انظر    6

 .التاسعوالمرفق  )أ( 164 ةال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة، الفقر   A/80/30انظر الوثيقة    7
 الثالث عشر.والمرفق  )ب( 232 ةال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة، الفقر   A/80/30انظر الوثيقة    8


