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________________________________________________________________________________ 

Пункт 33.4 предварительной повестки дня  EB158/53 
 16 января 2026 г. 
________________________________________________________________________________ 

Поправки к Положениям о персонале  
и Правилам о персонале 

Доклад Генерального директора 

1. В соответствии с пунктом 12.2 Положений о персонале на утверждение 
Исполнительного комитета представляются внесенные Генеральным директором поправки 
к Правилам о персонале1. 

2. Поправки, представленные в настоящем документе, обусловлены решениями, 
которые, как ожидается, будут приняты Генеральной Ассамблеей Организации 
Объединенных Наций на ее восьмидесятой сессии на основе рекомендаций Комиссии 
по международной гражданской службе, изложенных в ее докладе за 2025 г.2 Если 
Генеральная Ассамблея Организации Объединенных Наций не утвердит рекомендации 
Комиссии, то к настоящему докладу будет выпущено добавление. 

3. Финансовые последствия данных поправок для двухгодичного периода 2026–2027 гг. 
связаны с дополнительными расходами в рамках Программного бюджета на 2026–2027 гг. 
Они изложены в документе о финансовых и административных последствиях для 
Секретариата резолюций, представленных на рассмотрение Исполнительного комитета или 
Ассамблеи здравоохранения, наряду с финансовыми последствиями по истечении 
двухгодичного периода 2026–2027 гг.3, а также в нижеследующих пунктах. 

4. Поправки к Правилам о персонале приводятся в приложении к настоящему документу. 

 
1  См. Staff Regulations and Staff Rules (дата обращения: 20 ноября 2025 г.). 
2  Документ A/80/30 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций. 
3  Документ EB158/53 Add.1. 

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules
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Поправки, которые были сочтены необходимыми в свете решений, 
которые, как ожидается, будут приняты Генеральной Ассамблеей 
Организации Объединенных Наций на ее восьмидесятой сессии 
на основе рекомендаций Комиссии по международной 
гражданской службе 

Вознаграждение сотрудников категории специалистов и выше 

5. В своем докладе за 2025 г. Комиссия по международной гражданской службе 
рекомендовала Генеральной Ассамблее Организации Объединенных Наций 
для сотрудников категории специалистов и выше повышение с 1 января 2026 г. на 1,6% 
ставок пересмотренной шкалы базовых/минимальных окладов и обновленных ставок 
неснижаемых окладов путем применения обычного метода консолидации, который 
заключается в увеличении базового оклада и соразмерном уменьшении множителя 
корректива по месту службы для сохранения без изменений величины чистого 
выплачиваемого вознаграждения4. Данная рекомендация отражает изменение размеров 
окладов у компаратора в 2025 г. 

6. В соответствии с этим были подготовлены отраженные в приложении к настоящему 
документу поправки к дополнению 1 к Правилам о персонале. 

Вознаграждение сотрудников на неклассифицируемых должностях и 
вознаграждение Генерального директора 

7. При условии принятия Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций 
решения по рекомендации, указанной в пункте 5 выше, Генеральный директор 
в соответствии с пунктом 3.1 Положений о персонале предлагает Исполнительному комитету 
рекомендовать семьдесят девятой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения 
скорректировать оклады помощников Генерального директора и директоров региональных 
бюро. Таким образом, начиная с 1 января 2026 г. валовый оклад помощников Генерального 
директора и директоров региональных бюро будет составлять 217 448 долл. США в год, 
а чистый оклад — соответственно 159 016 долл. США в год. 

8. С учетом представленных выше корректировок окладов Ассамблее здравоохранения 
предлагается утвердить новый размер вознаграждения заместителя Генерального 
директора: валовый оклад 239 200 долл. США в год и соответствующий чистый оклад — 
173 372 долл. США в год начиная с 1 января 2026 г. 

9. Вышеизложенные изменения окладов приведут также к корректировке оклада 
Генерального директора. Подлежащий утверждению Ассамблеей здравоохранения валовый 
оклад Генерального директора начиная с 1 января 2026 г. будет составлять 
298 001 долл. США в год, а чистый оклад — соответственно 222 101 долл. США в год. 

 
4  Следует отметить, что для сотрудников категории специалистов и выше будут незначительно 

увеличены размеры выплат, связанных с прекращением службы, поскольку они рассчитываются на основе 
чистой базовой шкалы. 
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Действия Исполнительного комитета 

10. С учетом указанных выше поправок Исполнительный комитет может пожелать 
рассмотреть следующие проекты резолюций5. 

Проект резолюции 1 (вознаграждение сотрудников категории специалистов и выше) 

Исполнительный комитет, 

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о персонале и Правилам о 
персонале6, 

УТВЕРЖДАЕТ в соответствии с пунктом 12.2 Положений о персонале внесенные 
Генеральным директором поправки к Правилам о персонале, касающиеся 
вознаграждения сотрудников категории специалистов и выше, которые вступают в силу 
с 1 января 2026 г. 

Проект резолюции 2 (вознаграждение сотрудников на неклассифицируемых 
должностях и вознаграждение Генерального директора) 

Исполнительный комитет, 

рассмотрев доклад о поправках к Положениям о персонале и Правилам о 
персонале6, 

РЕКОМЕНДУЕТ семьдесят девятой сессии Всемирной ассамблеи здравоохранения 
принять следующую резолюцию: 

семьдесят девятая сессия Всемирной ассамблеи здравоохранения, 

принимая к сведению рекомендации Исполнительного комитета 
в отношении вознаграждения сотрудников на неклассифицируемых должностях 
и вознаграждения Генерального директора, 

1. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад помощников Генерального директора 
и директоров региональных бюро7 в размере 217 448 долл. США в год, а чистый 
оклад — соответственно 159 016 долл. США в год; 

2. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад заместителя Генерального директора8 
в размере 239 200 долл. США в год, а чистый оклад — соответственно 
173 372 долл. США в год; 

3. УСТАНАВЛИВАЕТ валовый оклад Генерального директора в размере 
298 001 долл. США в год, а чистый оклад — соответственно 222 101 долл. США 
в год; 

4. ПОСТАНОВЛЯЕТ, что данные изменения вознаграждения вступают в силу 
с 1 января 2026 г. 

 
5 См. финансовые и административные последствия этих проектов резолюций для Секретариата 

в документе EB158/53 Add.1.  
6  Документ EB158/53. 
7  Категория оклада UG1. 
8  Категория оклада UG2. 
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Приложение 

Добавление 1 к Правилам о персонале 

A. Salary scale for the Professional and higher categories showing annual gross salaries and net 
equivalents after application of staff assessment (in United States dollars) 

(effective 1 January 2026)a 

Steps 

Level   I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

D-2 Gross 174 208 178 139 182 071 186 008 189 945 193 879 197 811 201 748 205 680 209 614 
   

 Net 130 477 133 072 135 667 138 265 140 864 143 460 146 055 148 654 151 249 153 845 
   

D-1 Gross 155 232 158 685 162 145 165 603 169 047 172 506 175 961 179 411 182 870 186 321 189 776 193 224 196 682 
 Net 117 953 120 232 122 516 124 798 127 071 129 354 131 634 133 911 136 194 138 472 140 752 143 028 145 310 

P-5 Gross 133 807 136 579 139 353 142 119 144 893 147 659 150 461 153 397 156 338 159 274 162 215 165 148 168 092 
 Net 103 165 105 105 107 047 108 983 110 925 112 861 114 804 116 742 118 683 120 621 122 562 124 498 126 441 

P-4 Gross 109 324 111 997 114 673 117 344 120 019 122 691 125 370 128 043 130 717 133 386 136 066 138 733 141 407 
 Net 86 027 87 898 89  771 91  641 93  513 95  384 97  259 99  130 101 002 102 870 104 746 106 613 108 485 

P-3 Gross 89 257 91 537 93 817 96 093 98 376 100 710 103 184 105 661 108 136 110 609 113 089 115 563 118 039 
 Net 71 335 73 068 74 801 76 531 78 266 79 997 81 729 83 463 85 195 86 926 88 662 90 394 92 127 

P-2 Gross 69 139 71 176 73 213 75 253 77 293 79 334 81 376 83 408 85 449 87 487 89 526 91 570 93 605 
 Net 56 046 57 594 59  142 60 692 62 243 63 794 65 346 66 890 68 441 69  990 71 540 73 093 74 640 

P-1 Gross 53 071 54 803 56 533 58 263 59 992 61 726 63 454 65 186 66 916 68 649 70 376 72 105 73 838 

  Net 43 834 45 150 46 465 47 780 49 094 50 412 51 725 53 041 54 356 55 673 56 986 58 300 59 617 

a  The normal qualifying period for in-grade movement between consecutive steps is one year. The shaded steps in each grade require two years of qualifying service at the preceding step. 
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B. Pay protection points for staff whose salaries are higher than the 
maximum salaries on the unified salary scale  

(in United States dollars) 

(effective 1 January 2026) 

Level   Pay protection point 1 Pay protection point 2 

P-4 Gross 144 086 146 760 
 Net 110 360 112 232 

P-3 Gross 120 511 122 983 
 Net 93 858 95 588 

P-2 Gross 95 643 – 
 Net 76 189 – 

P-1 Gross 75 567 – 
 Net 60 931 – 

--- 
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