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  تعديلات النظام الأساسي للموظفين
 ولائحة الموظفين
 تقرير من المدير العام

المددير العداع عللا حة دل المون ين عللا المجلل التن يديص لي دددددددددددددداد  عليهدا و  دا   دخلهدا  التي يدُ تُعرض التعدديتت   -1
 1من النناع الأساسي للمون ين. 2-12لأ كاع المادة  

 
وتترتب التعديتت الموضددددددددده ل  ي قي  الوثي ل عللا ال رارات التي يُتوقهه  ن تتخيقا الجمعيل العامل لدمع المت دة   -2

  2025.2 ي ت ريرقا لعاع  الواردة   ي دورتها الثمانين، بناء  عللا التو دددددددددددديات ال ددددددددددددادرة عن لجنل الخدمل المدنيل الدوليل  
يا  لع ت ره الجمعيل العامل لدمع المت دة تو يات اللجنل،  سوف ت در إضا ل لهيا الت رير. وا 
 
عللا تكداليف إضددددددددددددددا يدل  ي إطدار المي انيدل    2027-2026وتنطوص الآثدار المداليدل للتعدديتت المدُدخلدل  ي الثنداةيدل   -3

بالآثار الماليل والإداريل المترتبل بالنسبل إللا    الوثي ل المتعل ل. ويرد بيان تلك التكاليف  ي 2027-2026البرمجيل للثناةيل  
ل المجلل التن يديص  و جمعيدل ال دددددددددددددد دل، إللا جداندب الآثدار المداليدل التي   الأمداندل نتيجدل لل رارات الم ترع اعتمدادقدا من قابدج

 و ي ال  رات الواردة  دنا . 2027،3-2026تتجاو  الثناةيل  
 
 ويرد بيان التعديتت المُدخلل عللا حة ل المون ين  ي مل   قي  الوثي ل. -4
 

 توصيات لجنة الخدمة المدنية الدوليةالمتحدة  ي دورتها الثمانين بنالً على  عتبر ضرررررررورية  ي ضررررررول القرارات التي ي تو ا جن تتخذلا الجمعية العامة ل مم  التعديلات التي ت  
 

 ججور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا
 
، الجمعيدل العدامل لدمع المت ددة ب يادة قيع الجددول  2025 و ددددددددددددددت لجندل الخددمل المددنيدل الدوليدل  ي ت ريرقا لعداع   -5

تطبي   ب٪ 1,6المن ح للمرتبات الأسددددداسددددديل/ الدُنيا لمون ي ال ةل ال نيل وال ةات العليا ون اط  مايل  جورقع الم دهثل بنسدددددبل  
طري ل الضددددع المعتادة والمتمثلل  ي  يادة المرتب الأسدددداسددددي وتخ يض ن اط مضدددداعف تسددددويل م ر العمل بما يتناسددددب مه 

 
 .(2025تشرين الثاني/ نو مبر  20تع احطتع  ي ) النناع الأساسي للمون ين وحة ل المون يناننر    1

 .A/80/30وثي ل الجمعيل العامل لدمع المت دة    2

 .1إضا ل  158/53ع ت الوثي ل    3

https://www.who.int/publications/m/item/staff-regulations-and-staff-rules
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كدددانون الثددداني/    1 يه  الن ددداي اعتبدددارا  من    يلدددك  دخدددليددد عللا  ن    4الأجر الم بوض،ر  دددددددددددددددددا ي  ال يدددادة ب يدددغ ح يت يه 
 .2025التي استندت إليها الم ارنل  ي عاع   . وتجسهد التو يل  ركل المرتبات2026 يناير
 
 لتة ل المون ين بناء  عللا يلك وترد  ي مل   قي  الوثي ل. 1وقد ُ عدت التعديتت المُدخلل عللا التيييل   -6
 

 ججور الموظفين  ي الوظائف غير المصنفة  ي رتب وججر المدير العام
 
 عت ، ي ترع المدير العاع،   5رقنا  ب رار الجمعيل العامل لدمع المت دة بشدددددددصن التو ددددددديل المشدددددددار إليها  ي ال  رة   -7

التاسددددعل  للمون ين،  ن يو ددددي المجلل التن ييص جمعيل ال دددد ل العالميل    من النناع الأسدددداسددددي 1-3المادة  طب ا  لأ كاع  
كانون الثاني/   1بتعديل مرتبات المديرين العامهين المسددداعدين والمديرين الإقليميين. وبناء  عللا يلك، اعتبارا  من    والسدددبعين

دوحرا   مريكيا   ي   217 448، سددددددددديبلا المرتب الإجمالي للمديرين العامهين المسددددددددداعدين والمديرين الإقليميين  2026 يناير
 دوحرا   مريكيا . 159  016السنل وي ابله مرتب  اف قدر   

 
وبناء  عللا تسددددددويات المرتبات المبينل  عت ،  عن التعديتت التي سددددددتجي قا جمعيل ال دددددد ل  يما يتعل  بمرتب   -8

دوحر  مريكي  ي السددددددددددددددندل ي دابلده مرتدب  دددددددددددددداف    239 200نداةدب المددير العداع تسددددددددددددددتتبه تعدديدل المرتدب الإجمدالي ليبلا  
 .2026يناير    كانون الثاني/  1دوحرا   مريكيا ، اعتبارا  من   173 372 قدر  
 
وسددددتؤثر تسددددويات المرتبات الميكورة  عت   يضددددا  عللا مرتب المدير العاع. وسدددديبلا المرتب الإجمالي اليص تجي     -9

دوحر  مريكي  ي السددددددددنل، ي ابله مرتب  دددددددداف   298  001، 2026كانون الثاني/ يناير   1جمعيل ال دددددددد ل، اعتبارا  من 
 دوحر  مريكي.  222 101 قدر  
 

 الإجرال المطلوب من المجلس التنفيذي
 

 5الميكورة  عت ،  ي الننر  ي مشروعي ال رارين التاليين.قد يرغب المجلل التن ييص  ي ضوء التعديتت   -10
 

 )ججور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا( 1مشروع القرار  
 

 إن المجلل التن ييص،
 

 6المون ين،وقد ننر  ي الت رير عن تعديتت النناع الأساسي للمون ين وحة ل  
 

التي  دخلها المدير العاع    من النناع الأسدددداسددددي للمون ين، عللا التعديتت 2-12، و  ا  للمادة  يصررراد 
عللا حة دل المون ين  يمدا يتعل  بدصجور مون ي ال ةدل ال نيدل وال ةدات العليدا، عللا  ن تددخدل  يه  الن داي اعتبدارا  من 

 .2026كانون الثاني/ يناير   1
 
 
 
 

 
كون قناك  يادة قامشددديل  ي احسدددت  اقات المتعل ل بانتهاء الخدمل للمون ين  ي ال ةل ال نيل وال ةات  سدددتتجدر الإشدددارة إللا  ن ه       4

 جدول  ا ي المرتبات الأساسيل. سب قي  احست  اقات باحستناد إللا العليا،  يغ تُ 
بالنسددددبل إللا    قيينلتطتع عللا الآثار الماليل والإداريل المترتبل عللا مشددددروعي ال رارين   1إضددددا ل    158/53ع ت اننر الوثي ل    5

 الأمانل.
 .158/53ع ت الوثي ل    6



 EB158/53 3 158/53ع ت 

 فة  ي رتب وججر المدير العام()ججور الموظفين  ي الوظائف غير المصن   2مشروع القرار  
 

 إن المجلل التن ييص،
 

 7وحة ل المون ين،وقد ننر  ي الت رير عن تعديتت النناع الأساسي للمون ين  
 

 جمعيل ال  ل العالميل التاسعل والسبعين باعتماد ال رار التالي:  يوصي
 

 العالميل التاسعل والسبعين،إن جمعيل ال  ل  
 

إي تشددير إللا تو دديات المجلل التن ييص المتعل ل بصجور المون ين  ي الوناةف غير الم ددن ل  
 المدير العاع،  و جر ي رتب  

 
 217  448بمبلا    8المرتبات الإجماليل للمديرين العامهين المسدداعدين والمديرين الإقليميين  دتحد   -1

 دوحرا   مريكيا ؛ 159 016مبلا  بدوحرا   مريكيا   ي السنل ومرتباتهع ال ا يل الم ابلل  
 
دوحر  مريكي  ي السددددددددددددددندل   239  200بمبلا قددر     9المرتدب الإجمدالي لنداةدب المددير العداع   دتحرد   -2

 دوحرا   مريكيا ؛ 173 372وي ابله مرتب  اف بمبلا  
 
دوحر  مريكي  ي السددددددددددددددندل وي دابلده    298  001المرتدب الإجمدالي للمددير العداع بمبلا قددر     تحرد د -3

 دوحر  مريكي؛  222 101مرتب  اف بمبلا  
 
ر -4 من    تقر  اعتبددددارا   الن دددداي  التسددددددددددددددويددددات  ي الأجور  يه   قددددي   تدددددخددددل  الثدددداني/    1 ن  كددددانون 

 .2026 يناير
 

 
 .158/53ع ت الوثي ل    7
 .UG1 ةل الراتب    8
 .UG2 ةل الراتب    9
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 المل   
 للائحة الموظفين  1التذييل 

المرتبات السنوية الإجمالية ومعادلها الصا ي بعد تطبي  الا تطاع الإلزامي من مرتبات   لبيانجدول مرتبات الفئة الفنية والفئات العليا  :جلف
 الموظفين )بدولارات الولايات المتحدة( 

 ج (2026كانون الثاني/ يناير  1)يبدج نفاذه  ي 
 الدرجة 

Level   I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII 

D-2 Gross 174 208 178 139 182 071 186 008 189 945 193 879 197 811 201 748 205 680 209 614 

   

 
Net 130 477 133 072 135 667 138 265 140 864 143 460 146 055 148 654 151 249 153 845 

   

D-1 Gross 155 232 158 685 162 145 165 603 169 047 172 506 175 961 179 411 182 870 186 321 189 776 193 224 196 682 
 

Net 117 953 120 232 122 516 124 798 127 071 129 354 131 634 133 911 136 194 138 472 140 752 143 028 145 310 

P-5 Gross 133 807 136 579 139 353 142 119 144 893 147 659 150 461 153 397 156 338 159 274 162 215 165 148 168 092 
 

Net 103 165 105 105 107 047 108 983 110 925 112 861 114 804 116 742 118 683 120 621 122 562 124 498 126 441 

P-4 Gross 109 324 111 997 114 673 117 344 120 019 122 691 125 370 128 043 130 717 133 386 136 066 138 733 141 407 
 

Net 86 027 87 898 89 771 91 641 93 513 95 384 97 259 99 130 101 002 102 870 104 746 106 613 108 485 

P-3 Gross 89 257 91 537 93 817 96 093 98 376 100 710 103 184 105 661 108 136 110 609 113 089 115 563 118 039 
 

Net 71 335 73 068 74 801 76 531 78 266 79 997 81 729 83 463 85 195 86 926 88 662 90 394 92 127 

P-2 Gross 69 139 71 176 73 213 75 253 77 293 79 334 81 376 83 408 85 449 87 487 89 526 91 570 93 605 
 

Net 56 046 57 594 59 142 60 692 62 243 63 794 65 346 66 890 68 441 69 990 71 540 73 093 74 640 

P-1 Gross 53 071 54 803 56 533 58 263 59 992 61 726 63 454 65 186 66 916 68 649 70 376 72 105 73 838 

  Net 43 834 45 150 46 465 47 780 49 094 50 412 51 725 53 041 54 356 55 673 56 986 58 300 59 617 
 

 وا دة. وتتطلب الدرجات المنللل  ي كل رتبل سنتين من الخدمل المؤقلل  ي الدرجل الساب ل. ترة التصقل المعتادة الت مل لتنت ال بين الدرجات المتتاليل ضمن الرتبل قي سنل     
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 نقاط حماية الأجور للموظفين الذين تزيد مرتباتهم على الحد الأ صى : بال
 للمرتبات  ي جدول المرتبات الموحد 

 )بدولارات الولايات المتحدة(
 ( 2026كانون الثاني/ يناير  1 ي  النفاذ)يبدج 

 
Level   Pay protection point 1 Pay protection point 2 

P-4 Gross 144 086 146 760 
 Net 110 360 112 232 

P-3 Gross 120 511 122 983 
 Net 93 858 95 588 

P-2 Gross 95 643 – 
 Net 76 189 – 

P-1 Gross 75 567 – 
 Net 60 931 – 
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