
 

 

Всемирная 
организация здравоохранения 

 Исполнительный комитет 
158-я сессия 

________________________________________________________________________________ 

Пункт 32.2 предварительной повестки дня  EB158/51 Add.1 
19 декабря 2025 г. 

________________________________________________________________________________ 

Проект решения 

Комитеты фондов и группы по отбору кандидатов 
Администрирование премий и наград за заслуги 

в области общественного здравоохранения 

Исполнительный комитет, рассмотрев доклад Генерального директора1,  

постановил: 

(1) рекомендовать всем учредителям премий вносить ежегодные добровольные 
взносы в размере, достаточном для покрытия соответствующих расходов Секретариата 
ВОЗ, в целях обеспечения устойчивого финансирования деятельности 
по администрированию премий и наград за заслуги в области общественного 
здравоохранения. В случае непредоставления указанных взносов рекомендуется, 
чтобы учредители выделяли Секретариату ВОЗ имеющиеся средства из доходов, 
полученных за счет инвестирования капитала фондов (где это применимо), 
и/или пересмотрели частоту вручения наград в целях сокращения расходов; 

(2) рекомендовать соответствующим группам по отбору кандидатов 
принять необходимые меры: 

(а) внести поправки в свои регламенты в целях обеспечения более 
справедливого участия членов Исполкома в группах по отбору кандидатов 
в соответствии с принципами равенства и ротации, лежащими в основе 
распределения выборных должностей (как указано в приложении к докладу 
Генерального директора);  

(b) принять меры по урегулированию фактических или усматриваемых 
конфликтов интересов в соответствии с принципами надлежащего управления;  

(c) внести изменения в свои регламенты в целях включения в них 
транспарентных критериев отбора лауреатов премии, где это применимо; 

 
1 Документ EB158/51. 
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(3) поручить Генеральному директору: 

(a) в рамках администрирования премий осуществить меры по обеспечению 
подотчетности, оптимизации и повышению экономической эффективности, такие 
как ограничение до шести количества присуждаемых ежегодно премий, в том 
числе путем введения в будущем, при необходимости, механизма ротации 
премий; установление правила, согласно которому заседания групп по отбору 
созываются только при наличии не менее пяти соответствующих критериям 
заявок на соискание каждой премии; установление правила, согласно которому 
впредь любые предложения по пересмотру статутов премий подлежат 
представлению Исполкому для утверждения; а также совершенствование 
процесса подачи заявок посредством внедрения соответствующих цифровых 
решений; 

(b) подготовить для представления на рассмотрение Исполнительного 
комитета на его 164-й сессии в 2029 г. доклад о ходе осуществления настоящего 
решения. 

--- 
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