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决定草案 

各基金委员会和遴选小组 
公共卫生奖和奖项的管理 

执行委员会，审议了总干事的报告1， 

决定： 

(1) 建议每个奖的创始人每年提供足以覆盖世卫组织秘书处所产生活动费用的自愿捐

款，以确保公共卫生奖和奖项管理工作的可持续筹资。没有提供此类捐款的，建议创始

人酌情将基金会资本投资收益中的可用资金分配给世卫组织秘书处，并/或审查颁奖频

率，以降低成本； 

(2) 建议各遴选小组采取必要措施： 

(a) 根据规范选举职位分配的公平和轮换原则修正其条例，促进执委会委员公平参

与遴选小组（如总干事报告附件所述）； 

(b) 根据善治原则采取措施，管理实际或感知的利益冲突； 

(c) 酌情修正条例，增设透明的获奖者遴选标准； 

(3) 要求总干事： 

(a) 作为这些奖的管理工作的一部分，实行问责制并实施精简和成本效益措施，例

如，将每年颁发的奖的数量限制在六个，包括今后在必要时通过奖项轮换机制加以

限制，要求每个奖至少要有五个符合条件的申请才可召集遴选小组会议，确保今后

任何关于奖项章程修订的提案均会提交执委会批准，以及通过适当数字解决方案优

化申请过程； 

(b) 编写一份关于本决定执行情况的报告，供执行委员会2029年第164届会议审议。 

--- 
 

1 文件 EB158/51。 


