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 لجان مؤسسات الجوائز وهيئات اختيار الفائزين 
 الصحة العامة  منحو إدارة جوائز 

 تقرير من المدير العام

يتولى المدير العام إدارة ثماني جوائز ومنح دراسيي  ممنوة  من المؤسيسيات شئن يئت تاًيداك ل كرص  يابييات بارزة   -1
 تقديراك للإنجازات المتميزة في مجال البة  العام  لًكيانات والأفراد ال ين تئر ِّةهم الإدارات البةي  الوطني .

 

شعدّت الأمان  ه ا التقرير لاقتراح    1وبناءك عًى طًب المجًس التنفي ي في دورته السييادسيي  والامسييين بعد المائ   -2
سيئبل تعزيز م يارك  شعءياء المجًس المنبيف  في هيئات ااتيار الفائزين به ج الجوائز بما يتما يى مب المبادي التي تةكم  

المجًس ب يييييييءن إجراءات إدارة  تابييييييييص المنابيييييييب التي تئ يييييييمل بالانتااب. وتم يييييييياك مب التقارير السيييييييابق  التي طًبها  
عًى تقديم  ت ييييييييييييجيب  الالتكاليف و عمًي  الإدارة وافض    تر يييييييييييييديقترح ه ا التقرير عدداك من التدابير الرامي  إلى    2الجوائز 

 شقاليم المنظم   كما يقترح إجراءات لتنفي  ه ج التدابير.جميب  من طًبات  ال

 

 معلومات أساسية
 

البييييييية  العام   وعًى النظام الأسييييييياسيييييييي ال ي يئنظّم منح كل   ومنحيوافق المجًس التنفي ي عًى إن ييييييياء جوائز    -3
 جائزة. وعادةك ما تكون الموافق  مرهون  بوءب ترتيبات لتمطي  التكاليف الإداري  المتكبّدة.

 

ووفقاك لًنظام الأسيييييياسييييييي لكل جائزة  تجتمب لجان مؤسييييييسييييييات الجوائز شو هيئات ااتيار الفائزين بعد إ  ق باب    -4
جول  تقديم التر يييييةات من شجل تقديم توبييييياتها ب ييييءن الفائزين بالجوائز إلى المجًس  وال ي يتولى اتاا  القرار النهائي.  

العام  لجمعي  البيية  العالمي . ويجوز لهيئات ااتيار الفائزين شن    وفي شعقاب  لك  تئمنح الجوائز ا ل إةدص الجًسييات
 تقترح تنقيةات عًى النظام الأساسي لكي ينظر فيها المجًس لمرض الموافق  عًيها.

 

 
 .3انظر المةاءر الموجزة لًمجًس التنفي ي في دورته السادس  والامسين بعد المائ   الجًس  السادس  ع رة  الفرع    1

 .104/8م ت و 100/11م ت و 95/56م ت الوثائق    2



 EB158/51 2 158/51م ت 

  شجرت الأمان  اسييييتعراءيييياك لعمًي  إدارة الجوائز اسييييتجاب ك ل ييييوا ل الدول الأعءيييياء  1999و 1995وفي عامي  -5
التوبييييييات التالي  إلى لجان المؤسيييييسيييييات  م المجًس  بابيييييوص التكاليف المرتبط  بها. وفي شعقاب ه ا الاسيييييتعراض  قد  

 3:بهدف تر يد التكاليف

 ينبمي تقدير تكاليف دعم البرامج عًى شساس المبًغ الممنوح لًفائزين؛ •

 4؛في الةد الأقبى  ينبمي الاستعاء  عن لجان المؤسسات بهيئات ااتيار مؤلف  من ث ث  شعءاء •

 الًجن  الإقًيمي  المعني  التابع  لًمنظم .منْح بعض الجوائز إلى    المسؤولي  عنينبمي نقل   •

 
 وقد تولّت هيئات الااتيار تنفي  بعض ه ج التوبيات. وترد نتائج ه ج العمًي  في المًةق.

 

 التكاليف واستردادها  تخفيض
 

الجوائز  بما في عًى الر م من اتاا  ه ج التدابير  لاتزال الأمان  تتكبّد تكاليف باهظ  ناتج  عن شن يييييييييييط  إدارة    -6
 لك تًك المتبييً  بطًب التر يييةات لًجوائز وفرزها؛ وتقييم التر يييةات والإدلاء بتعًيقات تقني  عًيها؛ وتنظيم اجتماعات  
سيييييييييييين. وه ج التكاليف   هيئات الااتيار وةفل توزيب الجوائز شثناء دورات جمعي  البييييييييييية   بالت ييييييييييياور الوثيق مب المؤسيييييييييييِّ

تتناسيييييييييب مب مبالغ الجوائز وت يييييييييمل تكاليف ثابت  وشارص متميرة. وتزداد التكاليف المتميرة مب زيادة عدد الجوائز وعدد   لا
 المر ةين.

 

وبالنسيييييييب  لامس من الجوائز السيييييييت الجاري   جرت العادة عًى تقدير تكاليف دعم البرامج عًى شسييييييياس المبالغ   -7
شسيباب: لم تئعد ل مبالغ الجوائز عًى شسياس التءيام من  تسيعينيات  الممنوة . بيد شن  لك  ير كافٍ ولا يمكن تةمًّه لعدة  

القرن المياءييييييييييييييي. وعًى الر م من شن تكياليف دعم البرامج تموّل التكياليف الإداريي   إلا شنهيا لا تمول تكياليف الأن ييييييييييييييطي   
ز لا ت ييمل شي مكافءة مالي   الم كورة شع ج  والتي عادةك ما تئمو ل من المسيياهمات القائم  عًى المنح. كما شن بعض الجوائ

 وبالتالي  فإنها لا تساهم في ه ج التكاليف.

 

عادة المواءم  لعام   2027-2026وقد شدص تافيض الميزاني  البرمجي  لًثنائي    -8   2025 وعمًي  تةديد الأولويات وا 
سيييييين المعنيين عًى الوءيييييب الراهن. وشكد   إلى زيادة مااطر اسيييييتمراري  الأعمال المتعًق  بالجوائز. وشطًعت الأمان  المؤسيييييِّ
سييين مزيداك من الوقت   سييان عزمهما عًى تقديم مسيياهمات سيينوي  لتمطي  التكاليف  ات البييً   فيما طًب ث ث  مؤسييِّ مؤسييِّ

س  وا ةد في وءييييييب لا يسييييييمح له بالمسيييييياهم . وعًى المدص القبييييييير  يمكن إءييييييفاء الطابب  لتقديم ردهم  بينما كان مؤسييييييِّ
سيييين المعنيين. وا  ا س    الرسيييمي عًى المسييياهمات السييينوي  عن طريق تبادل الرسيييائل بين المنظم  والمؤسيييّ تع  ر عًى مؤسيييِّ

شو    الجائزة تمطي  التكاليف  فيمكن شن ت ييمل التدابير الرامي  إلى تةقيق الفعالي  من ةيا التكًف  افض عدد الأن ييط  و/
وتيرة منح الجوائز  شو تابيييييص الأموال المتاة  من الإيرادات المتءتي  من اسييييتثمار رشس مال المؤسييييسييييات  ةيثما شمكن  

  لك.

 

سييييييي الجوائز شن يمطّوا النفقات التالي : تكاليف الًوة    -9 وبالإءيييييياف  إلى قرارات المجًس السييييييابق   يئتوق ب من مؤسييييييّ
س شو  عًى الأقيل  تكياليف سييييييييييييييفر الفيائز   التي كياريي  شو التمثيال البييييييييييييييمير؛ و ليك إميا جيائزة مياليي  بقيمي  يقترةهيا المؤسييييييييييييييّ

الفائزين( لةءيور جمعي  البية   والتي لولا  لك لوقعت عًى عاتق الفرد شو الأفراد وقد تثني المر يةين المنتمين إلى   )شو
البًدان المنافءييييي  الدال عن الم يييييارك ؛ ومسييييياهم  ثابت  في تكاليف شن يييييط  الأمان   تئعد ل وفقاك لمعدلات التءيييييام وشي  

لتكاليف السييييينوي  الإجمالي  ل ن يييييط     بوسيييييائل منها الةًول الرقمي . وتقد ر اوفورات في التكاليف يمكن شن تةققها الأمان 
دولار شمريكي لكل جائزة. وينبمي شن تئةبييييييييل تكاليف دعم البرامج مرة واةدة عًى شسيييييييياس مبًغ الجائزة    40 000بنةو  

 إ ا لم يكن  لك ممكناك  عًى شساس المساهم . شو

 
 (.1999( )12)104م ت ( و1997( )10)100م ت ( و1995( )9)95م ت المقررات الإجرائي  انظر    3

يتولى رئيس المجًس التنفي ي رئاسيي  كل هيئ  من هيئات ااتيار الفائزين  كما تءييم معظم الهيئات عءييواك في المجًس وممث ك     4
 عن مؤسِّس الجائزة.
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تكاليف ترجم  الطًبات واسيتعراءيها وتقييمها بفءيل رقمن  عمًي  تقديم الطًبات واسيتعراءيها إ ا    تافيضويمكن  -10
وينبمي شن تركز جهود الأمييانيي  عًى   5.مييا شمّنييت جهود الأمييانيي  الرامييي  إلى اعتميياد ةًول رقمييي  قييدراك كييافييياك من التمويييل

 الأن ط   ات القيم  المءاف   مثل تًك الرامي  إلى تةسين عمًي  التر ح والااتيار والت ديد عًى عمل الفائزين.

 

س في إيقاف الجائزة  فإنه     يابوفي ةال عدم منح الجائزة نتيج  نقص التمويل بسيييبب    -11 س شو ر ب  المؤسيييّ مؤسيييِّ
يجوز إلماء الجائزة. وفي مثل ه ج الظروف  ينبمي ل مان  شن تفعّل عمًي  إلماء الجائزة إ ا كانت تكاليف الإلماء شقل من 

 تكاليف الإبقاء عًى الجائزة اامً ك لمدة امس سنوات.

 

المزيد من التكاليف با يتراط ةد شدنى لعدد طًبات التر يح لكل جائزة كل عام قبل انعقاد اجتماع   الةد منويمكن  -12
بسييييييت جوائز عًى شقبييييييى تقدير. وا  ا قرر المجًس    وتةديد عدد الجوائز الممنوة  سيييييينوياك   6هيئ  ااتيار الفائزين بالجائزة 

 إن اء جائزة جديدة مستقب ك  فينبمي شن يتءمن النظام الأساسي لًجوائز الجديدة والقائم  آلي  تناوئب.

 

إن بعض الجوائز لا تةدد معايير ااتيار المر ييييييييةين  ومن  ييييييييءن إءيييييييياف  مبادي توجيهي  شارص تتءييييييييمن ه ج   -13
التكاليف في الوقت نفسيه. كما شنه من  يءن إدراج جه    ضيافتالمعايير شن تعزّز ال يفافي  وم يارك  الدول الأعءياء  مب 

 اتبال لًدول الأعءاء في ه ج العمًي  شن يساعد في إدارة التكاليف.

 

 تكوين هيئات اختيار الفائزين
 

)شعءييييياء مكتبيْ جمعي  البييييية  العالمي   تئوز ع المنابيييييب التي تئ يييييمل بالانتااب في الأجهزة الرئاسيييييي  لًمنظم    -14
 والمجًس التنفي ي  ومقاعد المجًس التنفي ي ولجانه( وفقاك لمبدشي التناوب والإنباف بين الأقاليم.

 

كانت لجان المؤسييسييات تئوبييي بالفائزين  وكانت   7وعندما شئن ييئت الجوائز الأولى كموروا لعمل عبييب  الأمم  -15
 من شعءاء المجًس التنفي ي عن كل إقًيم من شقاليم المنظم   تم ياك مب المبدشين الم كورين آنفاك.  واةداك   تءم عءواك 

 

التكاليف  اسيييييييتئعيض عن لجان مؤسيييييييسيييييييات الجوائز لاةقاك بهيئات ااتيار مكون  من ث ث  شعءييييييياء.    ضيافتول  -16
 يقدم المجًس شي توبيات برية  ب ءن المبادي التي يستند إليها تابيص ه ج المقاعد. ولم 

 

 2026و 2025تخصيص المقاعد في هيئات اختيار الفائزين بالجوائز في عامي   :1الجدول  

 

 عدد المناصب التي تُشغل بالانتخاب بالنسبة للجوائز الجارية إقليم المنظمة

 2025 2026 

 الأول(منبب واةد كل ست سنوات )منبب نائب الرئيس  شفريقيا

 0 الأمريكتان

 2  رق المتوسط

 1 0 شوروبا

 0 جنوب  رق آسيا

 1 2  رب المةيط الهادي

 

 
 .2إءاف   154/33م ت  الوثيق    5
 ستئةال الطًبات المئستًم  إلى هيئ  ااتيار الفائزين لًنظر فيها في العام التالي.   6

   جمعي  البة  العالمي  الثالث .28السج ت الرسمي  لمنظم  البة  العالمي   العدد    7
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وب التابييييص ه ا. وفي دورة  2025في عام   -17   لفت شعءييياء المجًس انتباج الأمان  إلى عدم الإنبييياف في شسيييً
 م مقترةات لمعالج  م كً  عدم الإنباف ه ج.قدِّ المجًس السادس  والامسين بعد المائ   طًب الرئيس إلى الأمان  شن تئ 

 

واسيييتناداك إلى الممارسيييات الةالي  ومبادي الةوكم  الر ييييدة  وبالنظر إلى شنه تئمنح سيييت جوائز في المتوسيييط كل  -18
( تابيييص مقعد واةد في هيئ  الااتيار لعءييو من شعءيياء المجًس عن كل إقًيم من 1)ي:  عام  ت ييمل الايارات ما يً

( تابيص مقعد واةد لكل إقًيم وفقاك لبيم   2شقاليم المنظم  الست  وفقاك لبيم  تابيص ثابت  بالنسب  لجميب الجوائز؛ )
( تءييييييييييييييم هيئي  ااتييار الفيائزين بكيل جيائزة نيائبياك لرئيس المجًس )عًى  رار النمو ج الوارد  3تنياوئب بين ماتًف الجوائز؛ )

(  قد لا يتطابق عدد نواب  3ي  لتعزيز البيييية (.  ير شنه فيما يتعًق بالايار )في النظام الأسيييياسييييي لجائزة نيًسييييون ماند
 الرئيس مب عدد الجوائز الممنوة  في سن  معين .

 

وتسييييييياعد الابرة التي يكتسيييييييبها شعءييييييياء المجًس في هيئات الااتيار عًى تعزيز م يييييييارك  إقًيمهم في الجوائز     -19
 ولاسيما إ ا كان هناك تناوب بين الأقاليم.

 

س تعديل نطاق جائزته عًى المسييييييييتوص    -20 ل شي مؤسييييييييِّ ووفقاك لًقرارات السييييييييابق  البييييييييادرة عن المجًس  إ ا ما فءييييييييّ
الإقًيمي  فإن مسييؤولي  إدارتها سييتئنقل إلى إقًيم المنظم  المعني. وفي مثل ه ج الظروف  سيييقتبيير تكوين هيئ  الااتيار  

 عًى الإقًيم المعني.

 

ويمكن تبسييييييط إدارة الجوائز بوءيييييب شةكام لإدارة شي تءيييييارب فعًي شو ظاهري في المبيييييالح في الةالات التي    -21
تقدم فيها دول  عءييو ممثً   بءةد شعءيياء المجًس في هيئ  ااتيار الفائزين بجائزة معين  تر يييةها لتًك الجائزة. وفي مثل  

بالأ ًبي   يمكن الاسييييتعاءيييي  عن عءييييو المجًس في تًك الجًسيييي   ه ج الةالات  لتمكين هيئ  الااتيار من اتاا  قرارات  
س في تقديم تر يييييح لجائزته  فيمكن    في تًك الدورة. وا  ا  يقدم تر يييييةاك ال ي لم  نفسييييه  بعءييييو آار من الإقًيم   ر ب المؤسييييِّ

 الاستعاء  عنه بعءو من شعءاء المجًس من نفس الإقًيم ويمكنه الم ارك  في هيئ  الااتيار ببف  مراقب.

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

لى النظر في م ييييييييييييييروع المقرر الإجرائي   -22 المجًس ميدعو إلى الإةياطي  عًمياك بهي ا التقرير  بميا في  ليك مًةقيه  وا 
   والطًب من هيئات الااتيار اتاا  الاطوات المناسب  لتنفي  التوبيات.1إءاف     158/51م ت الوارد في الوثيق   
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 ملحق ال
 

 طرائق إدارة الجوائز
 

 الجائزة 
عضوية هيئة اختيار 
الفائزين أو لجان  
 مؤسسات الجوائز

 استرداد التكاليف الحالة والمبلغ والوتيرة 

 مقترحات لإجراء تعديلات

إلغاء الجائزة )عدم  
 مؤسِّس( وجود  

معالجة مسألة  
 استرداد التكاليف 

تعزيز الإنصاف  
 في هيئة الاختيار

إضافة معايير  
 اختيار أخرى

تئمنح لمن يقدمون    جائزة مؤسسة ليون برنار،
 ادمات متميزة في مجال الطب الاجتماعي

 

)موروا عبييب     1948تاريخ التءسيييس: عام  
 الأمم(

 فرنك سويسري 19 000 :رشس المال

 )ا تراك دولي(

رئيييييييييس   ونييييواب  رئيييييييييس 
المجًس التنفي ي وعءو 

 في المجًس

 2008من  عام اامً  

 

 2500مييييداليييي  برونزيييي  و
 فرنك سويسري 

الإجييييييييييرائييييييييييي   الييييييييييمييييييييييقييييييييييرر 
تابييييييييييييص   :(12)104ت    م 

اليييجيييييييائيييزة    13% يييغ  ميييبيييً مييين 
 لتكاليف دعم البرامج

    نعم

جائزة مؤسسسسسسسسسسة إحسسسسسان دو رامجي لصسسسسحة  
تئمنح لمن يقدمون ادمات متميزة في   الأسسسسرة،

 مجال بة  الأسرة

 

 1980تاريخ التءسيس: عام 

 دولار شمريكي 400 000 :رشس المال

 )يستثمرج المؤسِّس(

رئيس المجًس التنفييييي ي  
إدارة   ييس  مييجييً رئيييييس  شو 
جيامعي  بيًكنيت بتركييا شو 
 ييييييييييياص يعينه الرئيس   
مييييركييييز  عيييين  ومييييمييييثيييييييل 
 الأطفال الدولي )شنقرة(

كيييييييل   جييييييياريييييييي  مرة  )تئمنح 
 عامين(

 

)بقيميييييي   مييييييالييييييي   مكييييييافييييييءة 
شمييريييكيييي    20 000 دولار 
(  ومييداليي  فءيييييييييييييييي   ةياليياك 

 مطًي  بال هب  و هادة.

الإجييييييييييرائييييييييييي   الييييييييييمييييييييييقييييييييييرر 
تابيييييييييييييص    :(12)104ت  م 

اليييجيييييييائيييزة    13% يييغ  ميييبيييً مييين 
 لتكاليف دعم البرامج

 نعم نعم نعم 

تئمنح تقديراك ل عمال  جائزة ساساكاوا للصحة،  
مجييال التنمييي  البييييييييييييييةييي   و ليك  المبتكرة في  

 لًت جيب عًى زيادة تطوير ه ج الأعمال

 1984تاريخ التءسيس: عام 

رشس المييال: مًيون دولار شمريكي )يسييييييييييييييتثمرج 
 المؤسِّس(

رئيس المجًس التنفيي ي   
وعءييييييو ينتابه المجًس  
بييييييييين  ميييين  الييييتيييينييييفيييييييييييي ي 
شعءيييييييييييييائه لفترة مةددة  

 وممثل عن المؤسِّس

 جاري  

 

بييييييييييييييمييييير   يًيغ  تييمييثيييييييال  ومييبيي
شمييييريييييكييييي    30 000 دولار 

 40 000بالنسب  ل فراد شو  
 دولار شمريكي لًكيانات 

  :(9)95ت  م المقرر الإجرائي  
من مبًغ    %13تابيييييييييييييييص  

 الجائزة لتكاليف دعم البرامج

   نعم 
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 الجائزة 
عضوية هيئة اختيار 
الفائزين أو لجان  
 مؤسسات الجوائز

 استرداد التكاليف الحالة والمبلغ والوتيرة 

 مقترحات لإجراء تعديلات

إلغاء الجائزة )عدم  
 مؤسِّس( وجود  

معالجة مسألة  
 استرداد التكاليف 

تعزيز الإنصاف  
 في هيئة الاختيار

إضافة معايير  
 اختيار أخرى

 منحة فرانشيسكو بوكياري الدراسية

 
 دولاراك شمريكياك  104 960 :رشس المال

 )يستثمرج المؤسِّس(

 2009اامً  من  عام  مؤسس لجن  

 

دولار   10 000مبًغ 
 شمريكي 

الإجييييييييييرائييييييييييي   الييييييييييمييييييييييقييييييييييرر 
تابيييييييييص    :(12)104ت م

اليييجيييييييائيييزة    13% يييغ  ميييبيييً مييين 
 لتكاليف دعم البرامج

    نعم

جائزة مؤسسسسسسسسسسسسسسسسسسة الإمارات العربية المتحدة  
تئمنح لمن يقدمون إسييييييهامات جًيً    للصسسسسحة،

 في مجال التنمي  البةي 

 

 1994تاريخ التءسيس: عام 

 رشس المال: مًيون دولار شمريكي

 )يستثمرج المؤسِّس(

رئيس المجًس التنفيي ي   
س   وممثيل عن المؤسييييييييييييييّ
يًس   اليميجي فيي  وعءييييييييييييييو 
التنفيي ي ينتمي إلى دولي   
عءييييييييو في إقًيم  ييييييييرق  

 المتوسط

 جاري 

 

 يييييييييييهادة تثبت الةبيييييييييييول  
عًى الجييائزة  ومبًغ مييالي 

 40  000يييييييتييييييجييييييياوز   )لا
وفييييييقييييييياك   شمييييييريييييييكييييييي   دولار 
لًمبيادي التوجيهيي  لًجيائزة( 

 ولوة  ت كاري 

 %13تةبيييييل رسييييوم قدرها 
)شو النسييييييييييييييبييي  التي تةيييددهيييا 
الأجهزة الرئاسيييييييييييي  لًمنظم ( 
لمرض تمطيييي  تكييياليف دعم 

 البرامج

  نعم نعم 

جائزة سسسسسسمو الشسسسسسيم صسسسسسبا  الأحمد الجابر  
الصسسسسسبا  لتعزيز التمتص بالصسسسسسحة في مرحلة  

دولة  الشسسسسسسيخوخة، المقدمة من مؤسسسسسسسسسسسسسسة  
الصسسسسسسسسسحسسسسسة، لتعزيز  تكريمييييييياك  الكويسسسسست  تئمنح 

للإسهامات الجًيً  في البةوا وشن ط  تعزيز 
البيييييييييية  و/ شو السييييييييييياسييييييييييات و/ شو البرامج 
في مرةًييييي    بيييييالبييييييييييييييةييييي   بيييييالتمتب  المتعًقييييي  

 ال ياوا .

 

 2004تاريخ التءسيس: عام 

 رشس المال: مًيون دولار شمريكي

 )يستثمرج المؤسِّس(

التنفيي ي   رئيس المجًس 
س   وممثيل عن المؤسييييييييييييييّ
يًس   اليميجي فيي  وعءييييييييييييييو 
التنفيي ي ينتمي إلى دولي   
عءييييييييو في إقًيم  ييييييييرق  

 المتوسط

 جاري 

 

 يييييييييييهادة تثبت الةبيييييييييييول  
عًى الجييائزة  ومبًغ مييالي 

 40  000يييييييتييييييجييييييياوز   )لا
وفييييييقييييييياك   شمييييييريييييييكييييييي   دولار 
لًمبيادي التوجيهيي  لًجيائزة( 

 ولوة  ت كاري 

 %13تةبيييييل رسييييوم قدرها 
)شو النسييييييييييييييبييي  التي تةيييددهيييا 
الأجهزة الرئاسيييييييييييي  لًمنظم ( 
لمرض تمطيييي  تكييياليف دعم 

 البرامج

  نعم نعم 
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 الجائزة 
عضوية هيئة اختيار 
الفائزين أو لجان  
 مؤسسات الجوائز

 استرداد التكاليف الحالة والمبلغ والوتيرة 

 مقترحات لإجراء تعديلات

إلغاء الجائزة )عدم  
 مؤسِّس( وجود  

معالجة مسألة  
 استرداد التكاليف 

تعزيز الإنصاف  
 في هيئة الاختيار

إضافة معايير  
 اختيار أخرى

ووك التسسذكسساريسسة    -جسسائزة السسدكتور لي جونغ  
  تئمنح تكريماك للإسييييييييييييهامات  العامةللصسسسسسسسسحة  

 البارزة في مجال البة  العام .

 

 2008تاريخ التءسيس: عام 

 رشس المال: هب  سنوي 

التنفيي ي   رئيس المجًس 
س   وممثيل عن المؤسييييييييييييييِّ
يًس   اليميجي فيي  وعءييييييييييييييو 

 التنفي ي

 جاري 

 

وليوةييييييي    اليميييييييال  مين  يًغ  ميبي
 ت كاري ؛

يجوز لًجني  ااتييار الفيائزين  
يًغ   الميبي تعيييييييدييييييييل  بيييييييالجيييييييائزة 

دولار شمريكي(   100 000) 
بميا في  ليك في ةيال ميا إ ا 
يًيى  عيي تييمييييييييرات  شي  طييرشت 

 رسوم التكاليف الإداري . 

 %13تةبيييييل رسييييوم قدرها 
)شو النسييييييييييييييبييي  التي تةيييددهيييا 
الأجهزة الرئاسيييييييييييي  لًمنظم ( 
لمرض تمطيييي  تكييياليف دعم 

 البرامج

   نعم 

  جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة

 

 2019تاريخ التءسيس: عام 

 رشس المال:  ير متاح

رئيس المجًس التنفييييي ي  
ونيييائيييب رئيسييييييييييييييييه الأول  
يًس   اليميجي فيي  وعءييييييييييييييو 
يييييم   الإقييً ميين  الييتيينييفيييييييييي ي 

 الأفريقي

 جاري 

 

ليي  من  لوةيي  تيي كييارييي  )ممو 
 المنظم  ةتى الآن(

 نعم  نعم  لا يوجد

 
 

 =      =      = 


