
 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسونو  الثامنة  الدورة

 
 EB158/48 المؤقت الأعمال  جدول من 31 البند 

 2025تشرين الثاني/ نوفمبر  25
 
 
 

 موعد ومكان انعقاد الدورة  
 ذييللمجلس التنف  والخمسين بعد المائة  التاسعة

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 
من دستتتتور من مل ال تتتال ال الميل عيل ما يييم  يجتمل المجين مرتين عيل الأقل في الستتتنل    26المادة  تنص   -1

من الن تا  التداييي ليمجين التنذيتعل عيل ين ياتدد المجين  في اتل دورة    5وهو ياتدد ماتان اتل اجتمتاو ن وتنص المتادة  
 موعد وماان ان قاد دورته التاليل ن

 

ر/  ييتتا  26و  25الاثنين والثلاثتتا   واليمستتتتتتتتتتتتتتين ب تتد المتتا تتل يومي    التتتاستتتتتتتتتتتتتت تتلويُقترح عقتتد دورة المجين التنذيتتعل   -2
الر يستتتي في جنيون وقد يودل المجين الن ر في وتتتتل ترتيبات تار ل تاستتتبا  لأل قيود قد  في مقر المن مل   2026 مايو

 عيل الناو المتويلنتذُرض عيل الاجتماعات الاتوريل وتاول دون عقد الدورة  
 

دة جدول الأعمال المؤقت    مستتبقلوترد في المياق، ل ي  الدول الأعتتتا ، نستتيل   -3   التاستت ل لدورة المجين  من مستتول
 واليمسين ب د الما لن

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

ر الإجرا ي التاليمالمجين مدعو إلل الن ر في مشروو   -4  المقرل

ر المجين التنذيعل ما يييم  قرل

في مقر المن مل   2026ييار/ مايو  26و 25واليمستتتين ب د الما ل يومي    التاستتت لعقد دورته   (1)
 الر يسي في جنيو؛  

  التاستتتتتتتتت لفي اال تريت قيود تاول دون عقد الجيستتتتتتتتتات الاتتتتتتتتتتوريل لدورة المجين التنذيعل   (2)
واليمستتتتين ب د الما ل عيل الناو المتويل، يت ين عيل المجين يو، ب تتتتورة استتتتتثنا يل، يعتتتتتا  مات   

 المجين التنذيعل، بالتشاور مل المدير ال ا ، إديال الت ديلات اللازمل عيل ترتيبات عقد تيك الدورةن

 
 
 
 



 EB158/48        ANNXE 2 158/48ت    

المياق 

 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسونو  التاسعة  الدورة

 
 EB159/1 (draft) 2026ييار/ مايو  26و  25جنيو،  

 
 
 

 مسوّدة جدول الأعمال المؤقت 
 
 

 رانتخاب الرئيس ونواب الرئيس والمقر   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 والسبعين  التاسعةحصيلة جمعية الصحة العالمية   -3

 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة التابعة للمجلس التنفيذي -4

 التمكين والأداء
 تقرير اللجنة الدائمة المعنية بالوقاية من الطوارئ الصحية والتأهب والاستجابة لها -5

 
 الإدارية والمالية ومسائل الحوكمةالشؤون   -6

 

 التقيي م التقرير السنول 6-1
 

 الشرااات المستتافل 6-2

 [  إن وُجدت الاقترااات المقدمل إلل المن مل لاستتافل شرااات رسميل ] •

 تقرير عن الشرااات المستتافل •

 است راض الشرااات المستتافل •

 

 لجان المجين التنذيعلم مل  الشواغر 6-3
 

 ت ديلات اللا ال الماليل والن ا  المالي ] إن وُجدت [ 6-4

 

 عمييل انتيا  المدير ال ا  لمن مل ال ال ال الميل 6-5
 تواريخ منتديات المرشاين •

 



 EB158/48        Annex 3 المياق         158/48  ت 

 شؤون العاملين -7
 

 بيان ممثل جم يات مو ذي من مل ال ال ال الميل 7-1
 

 وُجدت [ت ديلات الن ا  الأساسي ليمو ذين ولا ال المو ذين ] إن   7-2
 

 الإجرا ات التي اتيعتها المن مل تنذيعا  ليتت ال مل عيل نتاق من ومل الأم  المتادة  7-3
 

 مسائل للعلم: التقرير الخاص باجتماعات لجان الخبراء ومجموعات الدراسة -8
 

 الدورات القادمة للمجلس التنفيذي وجمعية الصحة -9
 

 اختتام الدورة -10
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