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يتشررررررررررررررر  المردير الىرال برسن يتيرل يلف المجته التنمير و لي دورترع الثرامنرا واليم ررررررررررررررين بىرد المرا را الت رير الم رد ل   -1
(، والمىررردف ول رررار لتم رر ا جرا ي  وتررر يي ترررع  المتتقانظر  الررردول الأع ررررررررررررررررا     الررر و ت ود  قرررادص ي رررررررررررررر   التوكمرررا   من
 (.2025  (1 156ت  ل 
 

 المجلس التنفيذيالإجراء المطلوب من  
 
لف النظر لي مشررررررررررررررروف الم رر ا جرا ي الوارد لي   -2   1 الترر ييررلالمجته مرردعو يلف ا تررالررا عتمررار بررر ا الت رير واف
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 ملحق ال
 
   (2025)  (1)156م ت متابعة المقرر الإجرائي  
 الدول الأعضاء  الذي تقودهتقرير قادة إصلاح الحوكمة 

 
 

 تنفيذي موجز 
 
الدول الأع ررررررررررررا     ال و ت ود  (، أن ي دل قادص ي رررررررررررر   التوكما  1 156ل ت لتب المجته، لي الم ر ا جرا ي   -1

 ت ريرار يلف دورص المجته الثامنا واليم ين بىد الما ا.
 
لرقا الىمل المرنا    ما تبَ فف من تو رررررررياتمىالجا  للمناقشرررررررا يلا   يلف ع د اجتمافودعا ال ادص الدول الأع رررررررا    -2

لتدول الأع رررا  والمىنيا بتى ي  التوكما المي انيا والبرمجيا والتمويتيا لتمنظما  لرقا الىمل المرنا لتدول الأع رررا (، بيد  
لاقترا    2025أنع لي نرايا الملا ، كُرِّه الج   الأكبر من عمل الدول الأع ررررررررا  بشررررررررسن ي رررررررر   التوكما لي عال  

 ررررررير وتيرص تنمي  التو ررررريات الم رررررتردلا. كما وا رررررتت الأمانا عمترا المتىتق بتو ررررريات لرقا أع رررررا  مكتب المجته بت
الىمل المرنا لتدول الأع رررررررا  بشرررررررسن عمتيا يعداد مشرررررررارير ال رارات وعمتيا مىالجا الادعا ات المتتمتا  رررررررد المديرين  

 الىامين لتمنظما والتت يق ليع.
 
ولي ه   الورقا، يىرض ال ادص ت ررميمار يرمي يلف تلوير الترتيبات المتىت ا بمشرراركا الدول الأع ررا  لي عمتيا   -3

ي رررر   التوكما لت رررربً نمو جار أكثر ا ررررتداما. ويتالظ الت ررررميل عتف المبادا الرا رررريا التي  رررراهمت لي نجا  تنمي   
الأع ررررا ، ويتت ل بالمبادا الم ررررتردلا المتمق عتيرا لىمتيا ا  رررر  ، ويتيً     ررررا رعمتيا ا  رررر   والتي تظيت بدعل  

لمجته ولجنا  ال ررررررررادر عن اتمثي ر أل ررررررررل عتف نلاق الأقاليل. ويدعل النمو ا الم ررررررررتدال التمويض التالي با  رررررررر    
  من عال يلف آيرا رررررررررررتمراريا الىمل  رررررررررررمان  البرنامج والمي انيا وا دارص التابىا لع، ويتبفي لي الوقت نم رررررررررررع التاجا يلف  

 والتماظ عتف ال يل لي المترات الما تا بين الاجتماعات.
 
 .أدنا   1والمجته مدعو يلف النظر لي مشروف الم رر ا جرا ي الوارد لي الت ييل   -4
 

 التفويض بإعداد هذا التقرير
 
( بشرسن ي ر   التوكما، لتب المجته من قادص الدول الأع را  موا رتا قيادص  1 156ل ت   الم رر ا جرا يلي  -5

، وو رررر نمو ا م رررتدال لتمثيل م رررالً الدول الأع رررا . كما لتب  المناقشرررات وتن ررري راه     رررا ر الأع رررا  لي ر ا رررا  
لرقا الىمل المرنا لتدول    1تنمي  تو رررررررررررريات يول  ت ديل ت رير عن الت دل المتر  ليما يتىتق بر ا اللتب  ال ادص المجته من 
 الأع ا .

 
 2025التقدم المحرز في تنفيذ توصيات فرقة العمل في عام  

 
ثار للأعمال المتب يا  قدموا ليرا تتتي ر متدف  2025ني ررررررران/ أبريل   3ع د ال ادص مشررررررراورص مر الدول الأع رررررررا  لي  -6

، دعا  الجت را  تتكليلا تنمي  تتك الأعمال. ولي    تتديث  بموجب تو ريات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع را ، ل ر ر عن 
  ا ر الأع اَ  يلف يبدا  اهتمامرل بدعل م ارات عمل متددص.  ال ادص أي ار 

 
 .الت ييل، المتتق، 152/33ل ت الوثي ا    1
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م ترترات  بشرررررررررررررررسن    المردير الىرال وأير ار لي الاعتبرار ت رير    2،وبىرد أن نظر المجته لي الت رير الم رد ل من ال رادص  -7
شرررف ر يه المجته التنمي و وأع ررا  مكتبع لي يعداد مجموعا من الاقتراتات الراميا    3،الر ا ررياتت ررين لىاليا الأجر ص  

يلف ت رررررررررررير وتيرص تنمي  عنا ررررررررررر متددص من تو رررررررررريات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ررررررررررا ، والتي ترد بالتم رررررررررريل لي 
 .158/36ت  ل  الوثي ا

 
الراميا يلف ت رررررير وتيرص ا  رررر تات ت دمار لموتار  رررروب ينجا  تو رررريات لرقا   أع ررررا  المكتبوتمثل جرود   -8

أع ررررا   من المشرررراركا من جانب الأع ررررا . وايتار ال ادص يعلا  الأولويا لىمل  قدرار كبيرار مماث ر الىمل، وهو ما يتلتب  
، و لك بموا رررررتا تنمي  التو ررررريات الأيرى عتف م رررررتوى  2025وعدل  يادص يث ال كاهل الدول الأع رررررا  لي عال    المكتب

.  الىمل بشكل موا  
 
، قدل ال ادص عر ررررار يلف الدول الأع ررررا  بشررررسن مشرررراورات ا  رررر   التي يجريرا  2025  أيتول/  رررربتمبر  8ولي  -9

أع رررا  مكتب المجته، وتنمي  عمتيا ا  ررر   التي ت رررلتر برا الأمانا، والأعمال المتب يا ليما يتىتق بتنمي  تو ررريات  
غير ر ررررميا، من قبيل تتك التي    لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ررررا . كما ا ررررتجاب ال ادص للتبات  لار ا باجرا  مناقشررررات

 أُجريت مر أع ا  لجنا البرنامج والمي انيا وا دارص.
 
، كما ونيابا عن  ررررررررا ر الأع ررررررررا ، يشرررررررركر ال ادص الأمانا عتف عمترا الرامي يلف تتبيا لتبات الدول الأع ررررررررا  -10
والراميا يلف دعل وت ييل وتتديد الييارات الم رررت بتيا المتتمتا   2025بجرود الأمانا التي تكتتت بالنجا  لي عال  ون  يشررريد

ليما يتىتق بالتت ررررررررينات التي أو ررررررررت لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ررررررررا  باديالرا عتف عمتيا اقترا  مشررررررررارير ال رارات  
( وجرودهررا الراميررا يلف تنميرر  الىمتيررا المتمق عتيرررا لمىررالجررا الادعررا ات  158/39ل ت الوثي ررا  انظر  والم ررات ا جرا يررا  

 (.158/40ل ت انظر الوثي ا  المتتمتا  د المديرين الىامين لتمنظما والتت يق ليرا  
 
مجال ي ررررر    م يدٌ من التما ررررريل عن الىمل ال و ا رررررلتىت بع الدول الأع رررررا  لي   أدنا    2  الت ييللي ويرد   -11

 لنيبا من ا جرا ات.جدول   مني  شكللي   ،(1 156ل ت الم رر ا جرا ي    من   دور  الدول الأع ا   ب يادص   التوكما
 

 في إصلاح الحوكمةمشاركة الدول الأعضاء  ل مستدام  نموذجالمبادئ التي يقوم عليها  
 
الترتيبات الأولف لتدول الأع رررا  بشرررسن تنظيل عمترا الرامي يلف تنمي  تو ررريات لرقا أهدا   بو رررو   ل د تُدِّدت   -12

 و يتيً النمو ا الم ت بتي التماظ عتيرا، وهي كما يتي:  4.الىمل
سااالطة لجنة البرناما والميزانية والإدارة والمجلس التنفيذي  ، تتت  الدول الأعضااااء  يكون العمل بقيادةأن   •

شاارار رئيساايهما دماجرا بنجا  لي الأجر ص  وا  ، والا ررررتمادص من جرودهما الراميا يلف تجريب ا  رررر تات واف
 الر ا يا؛

 المشاركا والم اهما لي المناقشات؛جمير الدول الأع ا   بامكان  ظليتيث   -  تمثيلياً وشاملاً أن يكون  •
 ؛للأمانة ومدخلاتها ودعمها اللوجستيالمشورة التقنية المتخصصة  أن ي تميد من  •
لتدول الأع ررررررررا  عتف اقترا  ي رررررررر تات متددص ومنا رررررررررترا عبر  قدرة قائمة    دون الإخلال بأيأن يىمل  •

 و ا ل أيرى ي ا قررت  لك.
 

 
 .156/29ل ت  الوثي ا   2

 .157/7ل ت الوثي ا    3

 .154/34ل ت الوثي ا من المتتق ب  أ(10الم رص    4
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لرقا الىمل، والتي  ررررريُب ف  لدعل نُرج ا  ررررر   لي يلار    5كما تددت الدول الأع رررررا  ثمانيا مبادا م رررررتردلا -13
 :، عتف النتو المتيص أدنا  عتيرا أي ار 
 .يلف المنظما  الاستراتيجية التي تقدمها الأجهزة الرئاسية  التوجيهاتتحسين   •
 .بين الأجهزة الرئاسية  الاتساقتى ي    •
 . ممارسات المنظمة الحالية والسابقة وفي سياق الأمم المتحدة التىتفل من الجرود التي  بق ب لرا لي يلار  •
 .منظمة مكرّسة للدول الأعضاءالمنظما وتمايترا والنروض برا بو مرا     ون •
 .والأمانة لا يما تتك التي تىاني من ن ص الموارد(    قدرات الدول الأعضاءيدراك تدود   •
 .لي الاعتبار عند ت ميل ا     والتيليل لع  تكالير التنفيذ مان أن تؤي    •
 .للمساءلة الذاتية والتقييمير ا  آليات   •
لي عمتيات الأجر ص    مشااااركة الجهات الفاعلة  ير الدولأو ا ررررتكمال الجرود الراميا يلف تت ررررين   دعل و/ •

 الر ا يا، ت ب الاقت ا .
 
نما ا المشرررراركا ب يادص الدول الأع ررررا  التي أع بت  لك تظيت بدعل وا ررررر من الأع ررررا     وعتف الرغل من أن -14

يمكن تت ررررين بىض جوانبرا، لا رررريما  يلا أنع  وأتر ت ت دمار جيدار لي تنمي  تو رررريات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ررررا ،  
 يادص تمثيل ميتت  الأقاليل وغيرها من الأبىاد، ل رررررررررر ر عن تو ررررررررررير نلاق تالدعوص يلف الاجتماعاتت من أجل  يتىتق ب ما

تو ير الم رررررؤوليات عتف عدد أكبر من الدول الأع رررررا . وبالنظر يلف متدوديا قدرات الدول الأع رررررا ، ينب ي موا رررررتا  
 يدارص نلاق عمل النمو ا الجديد بىنايا.

 
  تصميم النموذج المستدام  سمات

نجا  ا  رر تات   يتدى اللرق التي يمكن برا لتدول الأع ررا  أن تنظفل نم رررا  بايت ررار    ي رر  ه ا النمو ا -15
، ي تر   أع    14يلف    12لي الم رات  التي أو رت برا لرقا الىمل ور ردها وت ييل تنمي ها. وا رتنادار يلف المبادا الم كورص  

 :لات ار   أكثر ا تداما  نتو نمو ا     يلي يلار المُ ال ادص اعتماد ال مات التاليا  
.  ررررررريكون باب المشررررررراركا لي الأنشرررررررلا ممتوتار أمال أو دولا ع رررررررو لديرا ال درص والرغبا لي الشاااامول ( أ  

 المشاركا  من ه ا النلاق.
عتف الرغل من أن باب المشررررررراركا ممتوٌ  أمال جمير الدول الأع رررررررا ، يلا أنع يت ل لبىض ه      :القيادة ( ب 

رصت   ، يعداد أوراق ن اشرررررررررريا وت ررررررررررميل م ترتات وع د  لي جمتا أمورتتولف،  لالدول أن تشرررررررررركفل تمجموعا منا ررررررررررَ
رص لم ررارات تنمي  مىينا  أو مدالىا عنرا(. ومن شررسن تيمي  المبدأ ال ررابق   بسن    ال ا رريمشرراورات وتكون منا ررل

يُيتار ال ادص من  رررمن الدول الأع رررا  الممث تا لي المجته التنمي و أن يتيً للأع رررا  الا رررتمادص من مجموعا 
 أو ر من ال ادص المتتمتين ممن لديرل الرغبا وال درص.

،  وا رررتشرررارو متض رررتشرررارك الدول الأع رررا  عتف الم رررتوى الىمتي بشررركل غير ر رررمي    طريقة العمل. ( ا 
الالت ال  مناقشررا م ترتات مشررارير ال رارات، والتي لا تتلتب  المى ودص ب رض عتف غرار المشرراورات غير الر ررميا  

 .الت ين يت مان بالمرونا واعد يجرا يا  ارما أو يجرا  انتيابات. و ينلوو النمو ا عتف نمه الريكل والنرج  ب
ب رر تيا اتيا   الىالميا  يتمتر المجته التنمي و وجمىيا ال ررتا    تقديم التقارير إلى الأجهزة الرئاساية. ( د  

ال رارات بشرررسن ي ررر   التوكما. وبموجب ه ا النمو ا،  رررتوا رررل الدول الأع رررا  الىمل تتت رعايا المجته  
التنمي و  المدعول بدور  من لجنا البرنامج والمي انيا وا دارص( وت ديل ت ارير يليع. و ررررررررريوا رررررررررل المجته التنمي و  

و ا، ل ررررررررررر ر عن تسكيد  أو عدل تسكيد( ت رررررررررررميل النمو ا  النظر لي عمل الدول الأع رررررررررررا  لي يلار ه ا النم
 لمدص لا ت يد عن  نا واتدص لي كل مرص، ت ب الاقت ا .باعداد   تمويض  الو 

 
 

 .153/4ل ت الوثي ا ب 3المتتق من  14يلف  7الم رات    5
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 الدول الأعضاء  بقيادةفوائد النموذج المستدام للإصلاح 
 
تالات التىليل الناجما عن الت ييرات ال رنويا لي تكوين المجته التنمي و ولجنا البرنامج والمي انيا وا دارص، بما لي  لك  اللري ا ي رررمن الا رررتمراريا وي رررتميد من ال اكرص واليبرص اللويتتيح المدى، تيث يىالج  ين النمو ا الم رررم ل بر     -16

 ر ي ا كل منرما.
 
أو لجنا البرنامج والمي انيا  مجته  الظ عتف ال يل لوال الىال. ين ه ا النمو ا لا يتلتب مشررراركا أع رررا   يُتالَ و  -17

وا دارص  وهل غالبار من الو را  وكبار الم رؤولين( من أجل دلر عجتا تنمي  ا  ر تات لي المترات الما رتا بين الدورات.  
ي    التوكما بدلار من ي ناد مرال قيادص  وي رف بسهميا ا ب ا  عتف  تلا الدول الأع ا  وا ل عرا بدور متورو لي 

 عمتيات التنمي  والر د والا تىراض يلف الأمانا أو جرات أيرى.
 
أع ررررا  مكتب المجته التنمي و لي ت رررررير وتيرص تنمي  تو رررريات متددص لمرقا    ي ودهاوت رررررل ا  رررر تات التي   -18

الىمل المرنا لتدول الأع را ، وبالتالي لان عمل الدول الأع را  لي يلار النمو ا  ريشرمل أي رار تنمي  تتك ا  ر تات  
تا، عتف النتو المتويف لي الوثي ا    .158/36ل ت المىجف

 
 الخطوات التالية

 
مشرررروف م رر يجرا ي لينظر ليع المجته، وي رررتند يلف م ررات يجرا يا  ررراب ا  رررادرص عن  أدنا     1يرد لي الت ييل -19

بشرسن الترتيبات المتىت ا بمناقشرا الدول الأع را  لىمتيا ي ر   التوكما، وتنظيل نم ررا عتف الم رتوى الىمتي    6المجته
 من أجل تنمي  تو يات لرقا الىمل.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 .(2025(  1 156ل ت  ،(2024(  5 154ل ت و (2023(  3 153ل ت  اا جرا ي اتالم رر    6
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 1ت ييل ال
 

 مشروع مقرر إجرائي 
 
 

 الدول الأعضاء  بقيادةالنموذج المستدام لإصلاح الحوكمة 
 
 

  1، الدول الأع ررررررررررررا   عمتيا ي رررررررررررر   التوكما ب يادص ين المجته التنمي و، وقد نظر لي الت رير الم دل من قادص  
 2،نظر أي ار لي ت رير لجنا البرنامج والمي انيا وا دارص  وقد

 
ر ما يتي:  قرف

 
أن يرتب بالم تر  الداعي يلف تلوير الترتيبات التاليا لتمناقشرررررررات بشرررررررسن ا  ررررررر   الجارو لتتوكما   (1 

 أكثر ا تداما؛  نمو جار   لت بًال و ت ود  الدول الأع ا ، والممتوتا أمال جمير الدول الأع ا ،  
 
 ؛158/37ل ت عتف النتو المبين لي الوثي ا    ،أن يدعل مبادا  لك النمو ا و مات ت ميمع (2 
 
،  2026 ني رررران/ أبريل 15بتتول    ع د اجتمافالتي لديرا الرغبا وال درص  أن يلتب من الدول الأع ررررا    (3 
مجموعا لرعيا من المشررررراركين  من قبيل مجموعا منا ررررررص( ل يادص  رررررا ر الأع رررررا  برد  تتديث    ي لعت د ل  ت

يلا عمل متجددص غير ر رررررررررررررميا لتدول الأع رررررررررررررا  لي يلار النمو ا، وتتديث تتتيل الت دل المتر  لي تنمي   
عتف أن تندرا جمير ه   الأعمال لي نلاق دعل الىمل الرامي    3،تو ررررريات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع رررررا 

 يلف تنمي  التو يات المتب يا ال ادرص عن لرقا الىمل؛
 
  ب يادصأن يلتب من مجموعا المنا رررررررص الم كورص أن تى د مناقشررررررات بشررررررسن ا  رررررر   الجارو لتتوكما   (4 

، وت دفل ت ريرار يلف المجته التنمي و لي دورتع ال ررررتين بىد الما ا عن تتبفر ينجا  و/ أو  راوتن ررررف   الدول الأع ررررا 
 تنمي  التو يات المتب يا ال ادرص عن لرقا الىمل؛

 
دعل المناقشرات غير الر رميا بشرسن    موا رتاأن يلتب يلف المدير الىال، بالتشراور مر الدول الأع را ،   (5 

ومدي ت ودعل    مشررررورص ت نيا متي رررر رررراالدول الأع ررررا  من ي ل ت ديل ما يت ل من   ب يادص ي رررر   التوكما 
 المتىت ا ب درص الأمانا وتكالي  تنمي  عمتيا ا    .  4لوج تي، مر ا تالا عتمار بمبادا ا     الم تردلا

 
 
 
 
 
 
 

 
 .158/37ل ت الوثي ا    1

 .158/4ل ت الوثي ا    2

لأجر ص الر ا رريا،  ا  المتىاقبا ال ررادرص عنالتموي ررات والتو رريتات  ل رر ر عن  ،  152/33ل ت الت ييل الوارد لي المتتق بالوثي ا    3
 .ت ب الاقت ا 

 .158/37ل ت من الوثي ا  13و 12الم رتان    4



 EB158/37          Annex 7 المتتق            158/37ل ت 

  2ت ييل ال
   الجدول الزمني المُختار للأنشطة ذات الصلة

 العمل المرنة للدول الأعضاء بتوصيات فرقة 
 

 المقررات الإجرائية/    التاريخ 
 الوثائق ذات الصلة 

2022 
اعتمدت جمىيا ال ررررتا الىالميا اليام ررررا وال رررربىون  ررررت تو رررريات  ررررادرص عن  مايو  أيار/

المريق الىامل المىني بالتمويل الم رررتدال، بما ليرا تو ررريا بشرررسن ينشرررا  لرقا الىمل 
الأع رررررررررررررررا  والمىنيررا بتى ي  التوكمررا المي انيررا والبرمجيررا والتمويتيررا  المرنررا لترردول  

 لتمنظما  لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ا (

 75/9الوثي ا ا
 ( 8 75ا ص ف الم رر ا جرا ي 

المرنا   الىمل  لرقا  الما ا  بىد  التاديا واليم ين  التنمي و لي دورتع  المجته  أنشس 
 لتدول الأع ا  

 ( 1 151ل ت الم رر ا جرا ي 

يوليو    من تمو /
يلف تشرين  

 الثاني/ نولمبر

جمىت بين المشراركا اجتمىت لرقا الىمل المرنا لتدول الأع را  لي ث ث جت رات  
ل رض تتتيل تتديات التوكما من تيث الشماليا والم ا لا    الت وريا والالترا يا

 لتت ينات  لويتا الأجل والاتماق عتيراوالامتثال والكما ص، وو ر تو يات 
أ مرت عن   ات  تا وثا ق متىددص
 EB/AMSTG/3/4يعداد الوثي ا 

2023 
 من التما يل بشسن تنمي ها المرنا لتدول الأع ا ، وأعلف م يدار أقرف المجته التنمي و لي دورتع الثانيا واليم رررررررين بىد الما ا تو ررررررريات لرقا الىمل  لبراير  شبال/

   152/33ل ت الوثي ا 
 ( 15 152ل ت الم رر ا جرا ي 

اعتمدت جمىيا ال ررررتا الىالميا ال رررراد ررررا وال رررربىون جمير تو رررريات لرقا الىمل  مايو  أيار/
 تو يا 11المرنا لتدول الأع ا  البالغ عددها  

 ( 18 76ا ص ف الم رر ا جرا ي 

مايو  من أيار/
يلف ت يران/ 

 يونيو 

والق المجته التنميرر و لي دورتررع الثررالثررا واليم ررررررررررررررين بىررد المررا ررا عتف م يررد من  
 .التما يل ليما يتىتق بتنمي  تو يات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ا 

رين   ولترب المجته التنمير و لي دورترع الثرالثرا واليم ررررررررررررررين بىرد المرا را من المي ررررررررررررررف
المرنا لتدول الأع ررررررررررا  أن يوا ررررررررررتوا ع د المشرررررررررراركين ال رررررررررراب ين لي لرقا الىمل  

 .مناقشات الدول الأع ا  بشسن ي    التوكما

   153/4ل ت الوثي ا 

 ( 3 153ل ت الم رر ا جرا ي 

2024 
  كانون الثاني/

 يناير 
رون المشرررررررررراركون لي لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ررررررررررا  ت اريرهل يلف   .الرابىا واليم ين بىد الما اتع دور لي المجته التنمي و قدفل المي ررررررررررف
ووالق المجته التنميرر و لي دورتررع الرابىررا واليم ررررررررررررررين بىررد المررا ررا عتف م يررد من  

 .التما يل ليما يتىتق بتنمي  تو يات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ا 
ووالق المجته التنميررر و لي دورترررع الرابىرررا واليم ررررررررررررررين بىرررد المرررا رررا عتف نمو ا  

 .     التوكما ب يادص الدول الأع ا 

 154/34ل ت الوثي ا 

 (  3 154ل ت الم رر ا جرا ي 

 ( 5 154ل ت الم رر ا جرا ي 

2025 
واليم ررررررررين بىد الما ا من قادص الدول لتب المجته التنمي و لي دورتع ال رررررررراد ررررررررا   لبراير  شبال/

عداد   الأع رررا  موا رررتا ع د مناقشرررات الدول الأع رررا  بشرررسن ي ررر   التوكما، واف
 نمو ا م تدال لينظر ليع المجته التنمي و لي دورتع الثامنا واليم ين بىد الما ا

 ( 1 156ل ت الم رر ا جرا ي 

ثار عن تنمي   ع د قادص الدول الأع ررررا  مشرررراورص لتدول الأع ررررا  قدفموا ليرا تتتي ر متدف  أبريل  ني ان/
 يلا عمل  نجا   لك الىمل  وم ودص تو يات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ا ، 

 

عر ررررررررررررت الأمانا نتا ج ت ييل التدابير الراميا يلف تت ررررررررررررين عمتيا يعداد مشررررررررررررارير   مايو  أيار/
 ال رارات والم ررات ا جرا يا.

 بشسن تت ين لىاليا الأجر ص الر ا يا.كما عر ت ورقا 

 157/6ل ت الوثي ا 

 157/7ل ت الوثي ا 
يوليو    من تمو /
يلف تشرين  

 الثاني/ نولمبر

ر أع رررا  مكتب المجته التنمي و ت ررررير وتيرص ا  ررر تات الم رررتردلا المنبث ا  ر ميا  بما عن تو يات لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ا ، وأجروا مشاورات غير قرف
 .ليرا مشاورات يقتيميا(

 

تاقدفل قادص الدول الأع رررا  عر رررار يلف الدول الأع رررا  بشرررسن   أيتول/  بتمبر    ا  ررر تات المىج 
التي اقترترا أع ررررررررررررا  مكتب المجته  والمشرررررررررررراورات المرتبلا برا(، وتنمي  عمتيا 
ا  رررر   التي ت ررررلتر برا الأمانا، والأعمال المتب يا ليما يتىتق بتنمي  تو رررريات 

 لرقا الىمل المرنا لتدول الأع ا .
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