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 التقييم: معلومات محدَّثة وخطة العمل المقترحة 
 2027- 2026  للفترة

  لدى ، وفقاً لسيييييييييييياسييييييييييية التقييم  2027–2026  للفترة خطة العمل المقترحة على نطاق المنظمة  يقدِّم مكتب التقييم    -1
بدا  م حظات  علي ا واعتماد ا.    1(.2025) منظمة  ال وطبقاً للسيييييييييياسييييييييية، يتطلاب من المجلل اسيييييييييتعرا  خطة العمل واه

ويقييدِّم الييدرول المسييييييييييييييتفييادة    2025،2–2024  للفترة ويوفر  يي ا التقرير معلومييات محييد تيية عن تنفييي  خطيية عمييل التقييم  
الموعد المقرر للنظر في تقرير التقييم السيييييييينوو في الدورة القادمة للمجلل    ل سييييييييترفيييييييياد ب ا في الخطط المسييييييييتقبلية، قبل

 التنفي و.

 

 معلومات محدَّثة عن التنفيذ والدروس المستفادة
 
عياً في التقييميات كمياً وكيفياً ونطياقياًا م  طادت التقييميات المخطط ل يا من  2025–2024فيييييييييييييي يدت التنيا يية   -2 توسييييييييييييييم
٪  43التقييميات الملاياة، ارتفعيت معيدلإت ازنجياط من    مع مراعياة تقييمياً. و   50ملى    2023–2022تقييمياً في التنيا يية   34
الطلب على   في  و و ما يعكل طيادة (،  35من أصيييييييييييل   27٪ )77ملى   2023–2022( في التنا ية  21من أصيييييييييييل    9)

 .القدرات  ات الصلةالتقييمات في المنظمة و 
 
: الدور القيادو للإدارة العليا والتطام ا بتعطيط   ه الوظيفةا وطيادة قدرات  يليوفيييييييييييييملت العوامل المحفطة للتقدمم ما  -3

التمويييل بعيييداً عن    قنوات  الموظفين، ومن م مسييييييييييييييؤولو التنسيييييييييييييييق المعنيون بييالتقييم في جميع المكيياتييب ازقليميييةا وتنويع
 .التحقق من االمصادر المرنةا واستخدام الإتفاقات الطويلة الأمد وقوا م الإستفاريين الموس عة التي سبق  

 
تقييماً، في: السييييياسييييات المسييييندة   27، وعدد ا  2025–2024وقد أسيييي مت التقييمات التي أتجريات خ ل التنا ية   -4

بيالبيِّنيات والتنفيي  الفعيال للبرامتا وتعطيط دورة ازدارة القيا مية على النتيا ت من خ ل طييادة اسييييييييييييييتخيدام أتطتر النتيا ت والتقيارير  
لإسييتراتيجيات الجديدة التي أتعطيات الأولوية أو صيييات في ظل تحولإت مؤسييسييية  الخاصيية بالنتا تا وتحسييين المسييا لةا وا

ظ ار الميطة النسبية للمنظمة وتعب ة المواردا وتقييم ترتيبات الحوكمة.  وضاوط ماليةا واه
 
طان الضيييو  على المنفعة المترتبة  سيييلِّ واسيييتخدام نتا ت التقييم  و الوسييييلة لطيادة الدرول المسيييتفادة. وتمة متالإن يت  -5

  2024على نتا ت التقييم. فكان تقييم آلية الدول الأعضييييا  بفييييجن المنتجات الطبية المتدنية النوعية والمافييييوفيييية في عام 
طار النتا ت، وتنقيح الخطة الإسييتراتيجية، والإسييتعرا  المسييتمر لحوكمت ا. وعمل  بمنطلة مخطط زيجاد نظرية للتايير، واه

في جيبوتي، بقيادة الممتل القتطرو للمنظمة والمدير ازقليمي لفيييرق المتوسيييط، على اجت اب دعم جديد    برامت البلدانتقييم  
 ، وتمخ  عن استراتيجية جديدة للتعاون القتطرو.للمكتب القتطرو  من الج ات المانحة

 
 (.2025( )2)157م ت اعتتمِدت في المقرر ازجرا ي    1

 .157/4م ت الوتيقة    2
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. وتعكف الأمانة  2027–2026ولأول مرة، أتدرِج التقييم المستقل في التخطيط التنفي و للميطانية البرمجية للتنا ية   -6
على اسيتحدا  أسياليب من جية لدمت ميطانيات التقييم في مقترحات الج ات المانحة وفي البرامت أو المفياريع التي تتجاوط  

 م يين دولإر أمريكي.  10ميطانيات ا  

 
التكلفة، بما    من حي ونف  مكتب التقييم ومسيييؤولو التنسييييق ازقليميين أسييياليب أكتر مرونة وجيدة التوقيت وفعالة  -7

التقييم المختلطة التي تمطج بين الخبرات الداخلية والخارجية وتعمل على رفع مسيييييتوى الإعتماد على الخبرا    أفرقةفي  لك  
طةا وطيادة اسيييييييييتخدام البيِّنات المتاحة والبيانات التانويةا والمنجطات الجديدة، متل   المسيييييييييتقلين الأفرادا والمن جيات المبسييييييييي 

 ملخصات التعلمم الفورية.
 
الأسيييييييييييال ال و ترتكط علي  أنفيييييييييييطة التقييم الجارية. وجميع   20253–2024ووفرت خطة عمل التقييم للتنا ية   -8

 4التقارير المكتملة متاحة للجم ور على الموقع ازلكتروني للمنظمة.
 

 2027–2026إعداد خطة عمل التقييم للثنائية  
 
والمتوافقة مع برنامت العمل العام  (  2025)المنظمة  التقييم لدى  تاطي خطة العمل المقترحة، المستندة ملى سياسة -9

، التقييمات على مسييييتويات المنظمة كافة في جميع أنوات التقييمات )التقييمات المؤسييييسييييية،  2028–2025  ،الرابع عفيييير
، والتقييمات المفيييييييتركة(. وتمافيييييييياً مع السيييييييياسييييييية المت بعة، تفيييييييمل معايير  برامت البلدان  والتقييمات ال مركطية، وتقييمات  

الإختيار كون التقييمات متطلبات ملطامية )متل: قرار أو مقرر مجرا ي صيادر عن ج اط ر اسيي(، و/ أو كون ا  ات أ مية  
 ط التقييمات على مواضيع استراتيجية أو مواضيعية أو برمجية أو فاملة.ركِّ أو كون ا  ات فا دة. ويمكن أن تت  و/

 
المسييييييتفادة، تتضييييييمن خطة العمل تقييمات  ات أولوية تعالت احتياجات المسييييييا لة والتعلمم.  واسييييييتناداً ملى الدرول   -10

وتعطط ك لك التعاون بين المؤسيييييسيييييات وتوطد الأ مية الإسيييييتراتيجية، و و ما يؤكد قدرة المنظمة على الإسيييييتجابة للسيييييياق  
 عن القيود المالية.ئ  الناف

 

المتمتلة في الدور   يتما ى مع أولوية برنامت العمل العام الرابع عفيييييييييييير  وتعكل خطة العمل برنامت عمل طموحاً  -11
القيادو ال و تضييييييييطلع ب  المنظمة في مجال الصييييييييحة، مع التركيط على محدا  الأتر على المسييييييييتوى القتطرو من خ ل  

التاطية بالتقييمات الموضيييوعية في في مختلف الأقاليم. وتعالت التقييمات المخطط ل ا الفجوات في   البلدانبرامت  تقييمات  
برنامت العمل العام الرابع عفيييييييير، ومن ا مدماج المنظور الجنسيييييييياني )التقييمات المؤسييييييييسييييييييية(، والتكيمف مع المنا  والنمظتم  

 الرقمية )التقييمات ال مركطية(.

 
مسيييييييتويات المنظمة الت تة والفيييييييركا ،  وقد أتعِدت خطة العمل من خ ل مفييييييياورات مع ازدارة العليا على جميع  -12

وتتدمِت تعليقات أبدت ا لجنة الخبرا  المسييييييتقلين الإسييييييتفييييييارية في مجال المراقبة. أما داخل الأمانة، فقد طتلِب من الكيانات  
لمفييك ت  المكلِّفة بإجرا  التقييمات أن تتعطِي الأولوية لمواضيييع التقييم وتوقيت مجرا  . وسييا م تحليل المخاطر في تحديد ا

 المحتملة والتحديات التي تعتر  التنفي .

 
برنامت العمل العام الرابع عفييييير، واحتياجات أصيييييحاب المصيييييلحة، وتوافر الموارد. وأتعِدت خطة العمل في مطار الميطانية  ووتجِّ يت عمليية ترتييب أولويية المواضيييييييييييييييع بيالمعيايير القيا مية، وقواعيد التاطيية بيالتقييميات، والموا مية مع أولوييات   -13

. ونظراً للتخفيضيييييييات الكبيرة التي فييييييي دت ا ميطانية المنظمة، فقد أتخِ ت القيود  التفيييييييايليالبرمجية للمنظمة ودورة التخطيط  
مكانية التنفي  الفعلية.  المفروضة على الموارد بعين الإعتبار حتى يتسنى تحقيق الموا مة بين التوقعات واه

 

 
كييانون الأول/    5)تم الإط ت في    2025جنيف: منظميية الصييييييييييييييحيية العييالميييةا  .  2025-2024خطيية عمييل التقييم للتنييا ييية      3

 (.2025 ديسمبر

 (. 2025كانون الأول/ ديسمبر    5جنيف: منظمة الصحة العالمية )تم الإط ت في  :  التابع لمنظمة الصحة العالمية مكتب التقييم      4

https://www.who.int/publications/m/item/evaluation-workplan-2024---2025
https://www.who.int/about/evaluation
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حسييييييييييييييب    ت يااترتييب أولويي التقييم، مع وتتعرا  التقييميات المخطط ل يا حسييييييييييييييب المكتيب الي و يتولى قييادت يا ونوت   -14
لتحقيق التعلمم  المجالإت التي تنطوو على أكبر قدر من الفرص الممكنة   ط المواضيييييييييع المقترحة علىركِّ التمويل المتاح. وتت 

ليت بع    التنظيمي . أميا  2025–2024التقييميات التي لم تبيدأ بعيد من خطية عميل التنيا يية  وتعطيط المسيييييييييييييييا لية. وقيد رتحِّ
لت بالكامل خ ل التنا ية   ضيييييييييمن خطة عمل   ، فسيييييييييوف يسيييييييييتمر تنفي  ا2025–2024التقييمات التي بدأت بالفعل وموِّ

 .2027–2026التنا ية  
 
التي توفر ل يييا التموييييل    1الأولويةةة  وفيميييا يلي، تفييييييييييييييميييل   -15 كيييامً  أو جط يييياً حتى تفييييييييييييييرين التييياني/  التقييميييات 

لت بالكامل خ ل عام  2025 نوفمبر لة/  )التقييمات 2025، أو التي متوِّ التقييمات   2الأولوية  المسييييييتمرة(. وتفييييييمل    المترح 
التي لم يتؤم ن ل ييا التمويييل ال طم ولإ يمكن تنفييي  ييا ملإ م ا توفر ل ييا التمويييل. وتتعرا  التقييمييات المخطط ل ييا للمكيياتييب  

فر التمويل، سيييييييوف  االر يسيييييييية والتقييمات المفيييييييتركة لبمم المتحدة حسيييييييب الأولوية المتعلقة بتوافر التمويل. وعندما لإ يتو 
 يتطلب الأمر مطيداً من ترتيب الأولويات لتخصيص التمويل المتاح.

 
 التقييمات المؤسسية

 
تركط على المسيييا ل الإسيييتراتيجية على نطاق المنظمة، و لك  مدارة التقييمات المؤسيييسيييية التي    التقييم  يتولى مكتب -16

 ب دف تحسين الإستراتيجيات، والسياسات، وعمليات النمظتم، والأدا . وتوجد ت تة تقييمات مخطط ل ا:

 
 1الأولوية  

ل من التنا ية  للتقييم  تقدير قابلية برنامت العمل العام الرابع عفر   •  ا متطلب ملطامي(2025–2024)مرح 

ل)تقييم التخطيط الإسيييييتراتيجي لمكاتب المنظمة القتطرية، بما في  لك آلية اسيييييتراتيجية التعاون القتطرو   •  مترح 
 ا  و أ مية(2025-2024من التنا ية  

 

 2الأولوية  

 .)متطلب ملطامي/  و أ مية(تقييم مدماج المنظور الجنساني في المنظمة  •

 

 البلدانبرامج وتقييمات التقييمات اللامركزية 
 
على تقييم مسييييييي امات المنظمة في الحصيييييييا ل الصيييييييحية الوطنية وتوجي  اسيييييييتحدا   برامت البلدان  تعمل تقييمات   -17

يكلف بيإجرا  يا المكتيب القتطرو المعني أو يتولى مدارت يا أو تنفيي  يا منفرداً    اسييييييييييييييتراتيجييات التعياون القتطرو وتنفيي  يا. وقيد
 قتطرو واحد لكل مقليم سنوياً. برنامتبالإفتراك مع المكتب ازقليمي ومكتب التقييم، وتتطلب قواعد التاطية مجرا  تقييم   أو

 
عاب أو ازدارات أو المكاتب في المقر الر يسييييييييييييييي أو المكاتب ازقليمية أو القتطرية أو الفييييييييييييييراكات   -18 وتكلِّف الفييييييييييييييم

ضييييييمان  المسييييييتضيييييييفة بإجرا  التقييمات ال مركطية أو تتولى مدارت ا أو تنفي  ا، في حين يقتصيييييير دور مكتب التقييم على  
 الجودة وتقديم الدعم التقني.

 

 المقر الرئيسي
 

 2025-2024مستمرة من الثنائية  – 1الأولوية  –تقييمات لامركزية 

)البرنامت الخاص للبح  والتطوير والتدريب على البحو  في مجال   المعتمد سيييييلفاً   لبرنامتلالتقييم ازنما ي   •
ازنجاب البفييرو، المفييترك بين برنامت الأمم المتحدة ازنما ي وصييندوق الأمم المتحدة للسييكان واليونيسييف  

 )متطلب ملطامي(ومنظمة الصحة العالمية والبنك الدولي(  
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 )جديدة( 1الأولوية  –تقييمات لامركزية 

لة من خ ل منحة السيييييييينوات الخمل   • تقييم برنامت التكنولوجيا المسيييييييياعدة، مع التركيط على الأنفييييييييطة الممو 
 () و فا دة(مة من حكومة أيرلندا )مدارة السياسات والمعايير المتعلقة بالمنتجات الصحية  المقد  

 
 2الأولوية  –تقييمات لامركزية 

تقييم دسييتور الأدوية الدولي بوصييف  آلية اسييتراتيجية للمنظمة من أجل ضييمان جودة الأدوية الأسيياسييية ومجمونيت ا   •
 ) و أ مية/  و فا دة( في الدول الأعضا  )مدارة السياسات والمعايير المتعلقة بالمنتجات الصحية(  

 

 المكتب الإقليمي لأفريقيا
 

  2025-2024مستمرة من الثنائية    – 1الأولوية   –  امج البلدانبر تقييمات  
 متيوبيا، ورواندا، وسيراليون •

 
 جديد   –  البلدان  برامجتقييمات  
 الكاميرون •

 
  2الأولوية   –  البلدان  برامجتقييمات  
 ونيجيريا، وجنوب السودانكابو فيردو، وجم ورية الكوناو الديمقراطية، وغينيا،   •

 

 المكتب الإقليم للأمريكتين/ منظمة الصحة للبلدان الأمريكية
 

  2الأولوية   –  برامج البلدانتقييمات  
 بلد واحد يتحد د لإحقاً  •

 

 2025-2024مستمرة من الثنائية   –  1الأولوية    –تقييمات لامركزية  

الصييحة للبلدان الأمريكية المعنية بالموارد البفييرية الصييحية في الأمريكتين  تقييم مدارة التعاون التقني لمنظمة   •
  و أ مية،  و فا دة()

 

 2الأولوية    –تقييمات لامركزية  

 ) و أ مية،  و فا دة(تقييم قدرة منظمة الصحة للبلدان الأمريكية على تنفي  مسا مات طوعية فعالة  •

 ) و أ مية،  و فا دة(تقييم نتظتم المعلومات ازدارية   •

 

 المكتب الإقليمي لجنوب شرق آسيا
 

 1الأولوية   -  برامج البلدانتقييمات  
 جم ورية كوريا الفعبية الديمقراطية •

 

 1الأولوية    –تقييمات لامركزية  

زقليم جنوب فيييييرق  2030-2022تقييم ازطار الإسيييييتراتيجي لخطة العمل ازقليمية بفيييييجن اللقاحات للفترة   •
 )متطلب ملطامي( 2030العالمية    التمنيعخطة آسيا التابع للمنظمة، بما يتمافى مع 
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 ) و أ مية(الأولية  الصحية    الرعاية  تنفيطلتقييم الدعم المقد م من المنظمة ملى ملديف   •

د،  تقييم الدعم المقد م من فييبكة المنظمة للتمنيع واللقاحات والمسييتحضييرات البيولوجية لبرنامت التمنيع والترصييم  •
 ) و أ مية(نيبال  

 ) و أ مية(تقييم خطة التكيمف الوطنية الصحية، تايلند   •

 ) و أ مية(  2026–2022ليفتي،    -تقييم مس ام المنظمة في مفروت الصحة المدرسية، تيمور •

 

 2الأولوية    –تقييمات لامركزية  

تقييم مسييييييي ام مكتب المنظمة القتطرو في برنامت القضيييييييا  على دا  الليفيييييييمانيات الحفيييييييوو ودا  الفي ريات   •
 ) و أ مية((  2024–2020اللمفي، ال ند )

في مجييالإت محييددة، متييل الوقيياييية من   2024-2021تقييم مسيييييييييييييي ييام مكتييب المنظميية القتطرو خ ل الفترة   •
 ) و أ مية(فيرول نقص المناعة البفرية وع ج ، ميانمار 

 

 المكتب الإقليمي لأوروبا
 

 1الأولوية   –  برامج البلدانتقييمات  
 تفيكيا •

 

  2الأولوية   –  البلدان  برامجتقييمات  
 أوكرانيا •

 
 1الأولوية    –تقييمات لامركزية  

 ) و أ مية(تقييم تحسين صحة الأم ات والمواليد في آسيا الوسطى   •

 

 2الأولوية    –نشاط تقييمي  

التوليف التلوو لتقييمات المنظمة/ أوروبا بفيييييييجن مدماج منظور ازعاقة، والمسييييييياواة بين الجنسيييييييين، وحقوق   •
 )متطلب ملطامي/  و أ مية(ازنسان  

 

 المكتب الإقليمي لشرق المتوسط
 

 2025-2024مستمرة من الثنائية    – 1الأولوية   –  البلدان  برامجتقييمات  
 عتمان •

 

   2الأولوية    –   البلدان   برامج تقييمات  
وقطر، والمملكة العربية السييييييييعودية، وازمارات العربية    والأر  الفلسييييييييطينية المحتلة،   الكويت، ولبنان، والمارب،  •

 المتحدة 

 

 1الأولوية    –تقييمات لامركزية  

والإتحييييياد   • العيييييالميييييية  الصييييييييييييييحييييية  منظمييييية  بين  المفييييييييييييييتركييييية  اليييييدولي  والتعييييياون  والتنميييييية  الجوار  أداة  تقييم 
 ) و فا دة(  الأردن،  2027 –2024 الأوروبي
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 2الأولوية    –تقييمات لامركزية  

لة من صندوق الجوا ح والإتحاد الأوروبي   •  )متطلب ملطامي(تقييم مفاريع المنظمة في لبنان الممو 

 ) و فا دة(تقييم استجابة المنظمة للنطات في السودان   •

 2028–2025تقييم منتصيييييييف المدة للخطة التنفي ية الإسيييييييتراتيجية زقليم فيييييييرق المتوسيييييييط التابع للمنظمة   •
 )متطلب ملطامي(

 

 المكتب الإقليمي لغرب المحيط الهادئ
 

 2025-2024مستمرة من الثنائية    – 1الأولوية   –  البلدان  برامجتقييمات  
 مناوليا •

 
 )جديدة( 1الأولوية   –  البلدان  برامجتقييمات  
 مندونيسيا )تؤك د لإحقاً(، وجم ورية لإو الديمقراطية الفعبية )تؤك د لإحقاً( •

 

 1الأولوية    –تقييمات لامركزية  

 ) و أ مية(تقييم آلية المكتب ازقليمي لإستعرا  أدا  الميطانية البرمجية ورصد ا وازب غ عن ا بانتظام   •

 

 2الأولوية    –تقييمات لامركزية  

تقييم مسيييي ام المنظمة في تنفي  الحطمة التقنية للتدبير الع جي لأمرا  القلب والأوعية في الرعاية الصييييحية   •
الأوليية الصيييييييييييييييادرة عن المنظمية )حطمية القلوب(: للتيدبير الع جي لأمرا  القليب والأوعيية في مقليم غرب 

 ) و أ مية(المحيط ال ادئ  

 

 تقييمات الأمم المتحدة المشتركة
 
فيما يتعلق بالتقييمات المفييييتركة، تتعاون المنظمة مع كيانات الأمم المتحدة ووكالإت ا وفييييبكات التقييم المفييييتركة   -19

مرجعية أو مدارية و/ أو المسيييييييييييييا مات الصيييييييييييييايرة. ويتولى قيادة التقييمات   ةفرقأبين الوكالإت من خ ل المفييييييييييييياركة في 
ما منظمة الصييحة العالميةا وفي التنا ية   ، سيييتولى الفييركا  قيادة جميع التقييمات  2027-2026المفييتركة مما الفييركا  واه

 المفتركة.

 

 1الأولوية   -تقييمات مشتركة  
 

 :2025-2024ت تة تقييمات مستمرة من التنا ية  

التقييم ازنسياني المفيترك بين الوكالإت ل سيتجابة ازنسيانية في جم ورية الكوناو الديمقراطية )بقيادة مكتب  •
 (ا وقت الموظفين والتمويلالأمم المتحدة لتنسيق الفؤون ازنسانية

التقييم ازنساني المفترك بين الوكالإت ل ستجابة ازنسانية في السودان )بقيادة مكتب الأمم المتحدة لتنسيق   •
 (ا وقت الموظفين والتمويلالفؤون ازنسانية

متابعة مؤتمر قمة الأمم المتحدة المعني بالمنظومات الا ا ية: التقييم المفييييييييترك لمركط تنسيييييييييق المنظومات   •
 الا ا ية )بقيادة مكتب الأمم المتحدة للتقييم على نطاق المنظومةا مس ام موظفي المنظمة بوقت م فقط(
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 تقييم جديد واحد مخطط ل :

التوليف التلوو المفيييترك بين الوكالإت لتقارير التقييم عن مجال الصيييحة  و الأولوية المتمتل في اسيييتراتيجية   •
 الأمم المتحدة للفباب )بقيادة اليونيسف/ صندوق الأمم المتحدة للسكانا مس ام موظفي المنظمة بوقت م فقط( 

 
مسييييييييييييييتمراً من جياريياً و تقييمياً    12)من يا    تقييمياً   52مجرا     2027– 2026ور نياً بتوافر التموييل، تتوخى خطية العميل   - 20

،  بالكامل  لإً تقييماً متبقياً ممو   40( من أصيييييل  ٪ 37,5تقييماً )   15، كان 2025الأول/ ديسيييييمبر  ( وفي كانون  التنا ية السيييييابقة 
٪( ويتطلب الأمر استمرار ترتيب الأولويات بالتطامن مع توافر التمويل.  62,5)   تقييماً   25  يتعين تعب ة الموارد لبد  كان  بينما  

التنفي  الكامل ل ا، بفكل كافٍ أولويات المنظمة وبرنامت العمل العام الرابع عفر، و و وسوف تاطي خطة العمل، في حالة  
 ما سوف يمكِّن من تقييم مس امات المنظمة ودعم السياسات والإستراتيجيات والبرامت المسندة بالبيِّنات. 

 

 2027–2026ملخص للتقييمات المخطط لها، الثنائية   :1الجدول  
 

 من ا:  من ا:  من ا: 

 نوع التقييمات 
العدد 
 الإجمالي

لة   المكاتب المنوط بها قيادة التقييمات جديدة  مستمرة  مرحَّ

 مكتب التقييم 1 0 2 3 مؤسسية

 أقيادة مفتركة من جانب المستويات الت تة للمنظمة 19 5 - 24 البلدان برامج

 ب18ا المكاتب ازقليمية: 3المقر الر يسي  19 2 - 21 لامركزية

 4:  مكتب التقييم 1 3 - 4 مشتركة

  40 10 2 52 المجموع

ا غرب المحيط  8ا فيييييييييييرق المتوسيييييييييييط  2ا أوروبا  1ا والأمريكتان/ منظمة الصيييييييييييحة للبدان الأمريكية  9حسيييييييييييب ازقليم: أفريقيا    برامت البلدانتوطيع تقييمات  أ  
 . 3 ال ادئ
 . 2ا غرب المحيط ال ادئ  4ا فرق المتوسط  2ا أوروبا  7ا جنوب فرق آسيا 3التوطيع حسب ازقليم: الأمريكتان/ منظمة الصحة للبدان الأمريكية  ب  
 

 الوظائف والنُظم المتعلقة بالتقييم
 

 تنمية القدرات المهنية
 
لتعطيط تقافة وممارسية التقييم على نطاق المنظمة، أعد مكتب التقييم، بمفياركة المكاتب ازقليمية، برنامجاً لتنمية   -21

دارت ييا،القييدرات عبر ازنترنيت لجميع موظفي المنظميية والمفييييييييييييييياركين في التكليف بيإجرا    ويعمييل حيالييياً على   التقييمييات واه
دد، مع التركيط على التقييم وما ينطوو  تجربت . وسيييييييييييواصييييييييييل المكتب دعم مدماج ممتلي المنظمة القتطريين وموظفي ا الجت 

 علي  من مبادئ وأدوار ومسؤوليات.

 
 ضمان الجودة

 
الإلتطام بقواعيد ومعيايير فريق الأمم المتحيدة المعني  لتعطيط ضييييييييييييييميان جودة عملييات التقييم ومنتجياتي ، وضييييييييييييييميان   -22

دارة آلية ضييييمان   بالتقييم، سييييوف يوفر مكتب التقييم ازرفييييادات، ومن ا مجرا ات التفييييايل المعيارية للتقييم في المنظمةا واه
عداد تقييمات    الجودة للتقييمات المؤسيييييسيييييية وال مركطيةا ودعم المكاتب ازقليمية من خ ل تعطيط ضيييييمان الجودة لدي اا واه

 الجودة المستقلة للتقارير الختامية عن التقييمات المؤسسية وال مركطية وتنفي  ا.
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 التبليغ
 
  ، وتحسييين الوعيوتوصيييات ا والإسييتفادة من ا  تتسييتخدام وسييا ل وأدوات متنوعة لطيادة مسييتوى التبلير بتقارير التقييم  -23

. ويفيييييييمل  لك الجلسيييييييات ازع مية غير الرسيييييييمية للدول الأعضيييييييا ، وقنوات وسيييييييا ل  بوظيفة التقييم على نطاق المنظمة
 التواصل الإجتماعي، والندوات عبر ازنترنت، والنفرات ازخبارية، وحلقات البودكاست، والرسا ل الموج  ة.

 

 نظام الردود المقدَّمة من الإدارة
 

التعلمم وضيييمان المسيييا لة. ويجرو تقوية نظام الردود المقد مة  سييي م الرصيييد المسيييتمر لتنفي  التوصييييات في تعطيط  يت  -24
من ازدارة للتمكين من متابعة الج ات المكلِّفة بإجرا  التقييمات ورصيييد ا بانتظام. وتسيييتعر  ازدارة العليا التنفي  بصيييورة  

المتابعة الموحدتين لتتبع    دورية. وسيييييوف تتدراج تحديتات مرحلية بفيييييجن حالة تنفي  التوصييييييات مسيييييتمدة من المنصييييية وأداة 
 التوصيات في التقرير السنوو عن التقييم المقد م ملى المجلل من خ ل لجنة البرنامت والميطانية وازدارة.

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
 التالي:النظر في مفروت المقرر ازجرا ي  و   ب  ا التقريرازحاطة علماً   المجلل مدعو ملى -25

 

وتقرير لجنيية البرنييامت والميطانييية وازدارة    5المجلل التنفييي و، بعييد أن نظر في تقرير المييدير العييام   قرر 
 .2027–2026  للفترة التابعة للمجلل التنفي و، اعتماد خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة 
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