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 الاستغلال والاعتداء الجنسيين أفعال  منع  
 والتحرش الجنسي
 تقرير من المدير العام

 أساسية  معلومات
 
بصدددددددددددددددد اتجراهات التن اتسداتبدا الأمان  اسددددددددددددددتجداب     1التقرير أحدث المعلومات عن تقرير المددير العدا  يُقددم  ذاا   -1

الجنسددديين والتحرل الجنسدددني والتن يُيلا عليبا    منع الاسدددت ول والاعتداه( بشددد ن  2021( )4)148  ت للمقرر اتجرائن  
استراتيجي     المُحرز والتحديات التن ووجبت حتى الآن فن تنفيا  مجتمع  تعبير "سوه السلوك الجنسن". ويبيّن التقرير التقد  

المنظم  الثوثي  السدددددددنوات اات الصدددددددل  بشددددددد ن منع أفعال الاسدددددددت ول والاعتداه الجنسددددددديين والتحرل الجنسدددددددن والتصدددددددد   
ويقدّ     . 2029– 2026  ي ويلسص الأنشدددددي  المُبددددديلع ببا فن مجال وبدددددع الاسدددددتراتيجي  المقبل  للفتر  2025– 2023 لبا 

التقرير أيبا  أحدث المعلومات عن الجبود التن تبالبا الأمان  لتشجيع الدول الأعباه ودعمبا فن تيبيا إيار المساهل   
اليوعن وغير المُلزِ  بشدددددد ن المسدددددداهل  عن منع أفعال الاسددددددت ول والاعتداه الجنسدددددديين والتحرل الجنسددددددن والتصددددددد  لبا  

ناه ابديو  المنظم  والحكومات بعمليات مشدترك ي والك على نحو ما أوصدت  أثلحماي  الناس من سدوه السدلوك الجنسدن  
 2لجن  البرنامج والميزاني  واتدار  التابع  للمجلس التنفيا . به
 

 العمل على نطاق المنظمة بشأن منع سوء السلوك الجنسي والتصدي له
 
والتصدددد  له زسما  فن أعقام نشدددر رد اتدار  على  اكتسدددم عمل المنظم  فن مجال منع سدددوه السدددلوك الجنسدددن   -2

وبحلول يو     3ادعاهات أُيلقت بشددددددددددددد ن سدددددددددددددوه السدددددددددددددلوك ذاا فن جمبوري  الكون و الديمقرايي  وسي  التنفيا المقابل  له.
النبوض  ٪ي مما يعكس إحراز تقد  كبير فن 92ي بل ت معدلات تنفيا رد اتدار  نسددددب   2022كانون الأول/ ديسددددمبر   31

 ب ولويات منع أفعال الاست ول والاعتداه الجنسيين والتحرل الجنسن والتصد  لبا.
 

 
 .75/29الوثيق  ج   1

 .156/4  ت الوثيق     2
اللجن     : رد إدار  منظم  الصددح  العالمي  على تقريرفعال الاسددت ول والاعتداه الجنسدديين والتحرل الجنسددن والتصددد  لباأ  منع   3

فن    والاسدددددت ول الجنسددددديين أثناه الاسدددددتجاب  للفاشدددددي  العاشدددددر  لوباه مرض فيروس اتيبولاالمسدددددتقل  للتحقيا فن ادعاهات الاعتداه 
يتور  بجمبوريدد  الكون و الددديمقراييدد  . جنيف: منظمدد  الصددددددددددددددحدد   2021أيلول/ سددددددددددددددبتمبر    28يو     مقددايعتن كيفو الشددددددددددددددمدداليدد  وان

لمنظم   الموقع اتلكترونن  سي  التنفيا متاح  أيبدددددددا  علىو (.  2025تشدددددددرين الأول/ أكتوبر    23)ت  الايو  فن    2021 العالمي ؛
 الصح  العالمي .

https://www.who.int/publications/m/item/who-management-response-plan
https://www.who.int/publications/m/item/WHO-Implementation-Plan
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فن تنفيا استراتيجي  منع أفعال الاست ول والاعتداه الجنسيين   2023كانون الثانن/ يناير  1شرعت الأمان  يو   و  -3
إعياه   –والتحرل الجنسددددددن والتصددددددد  لبا على جميع مسددددددتويات المنظم  الثوث . وتبددددددمنت الاسددددددتراتيجي  أربع ركائز 

وتمثل ذدفبا فن  –؛ وحماي  عمليات المنظم ؛ وت يير الثقاف   الأولوي  للبدددحايا والناجين؛ وتعزيز السدددياسدددات والممارسدددات
إبدددفاه اليابع المؤسدددسدددن على سدددياسددد  عد  التسدددامش ميلقا  مع جميع أشدددكال سدددوه السدددلوك الجنسدددن. وأُجريت أثناه فتر   

  أفعال سددددددوه السددددددلوك  التنفيا عد  تقييمات سارجي ي ومنبا تقيي  أجرته شددددددبك  تقيي  أداه المنظمات المتعدد  الأيراف تدار 
واسدددتعراض أجرته وحد  التفتيل المشدددترك  التابع  لمم  المتحد  للسدددياسدددات والممارسدددات الوزم    4الجنسدددن فن المنظم ؛

  5لمنع أفعال الاست ول والاعتداه الجنسيين والتحرل الجنسن والتصد  لبا فن المنظمات التابع  لمنظوم  الأم  المتحد ؛ 
وممارسدد  تقيي  أجراذا مسددتشددارون إداريون سارجيون بشدد ن إبددفاه اليابع المؤسددسددن على منع أفعال الاسددت ول والاعتداه  

شددددراف لجن  السبراه المسددددتقلين الاسددددتشدددداري  فن مجال بإوالك    6الجنسدددديين والتحرل الجنسددددن والتصددددد  لبا فن المنظم ي
المراقب ؛ وتقيي  شدامل لمنع أفعال الاسدت ول والاعتداه الجنسديين والتحرل الجنسدن والتصدد  لبا فن المنظم  أجراب مكتم  

 المنسا الساص المعنن بتحسين جبود الأم  المتحد  فن مجال التصد  لوست ول والانتباك الجنسيين.
 
وأسدبمت الرؤ  المسدتمد  من عمليات الاسدتعراض السارجي  ذاب فن تشدكيل اسدتراتيجي  المنظم  بشد ن منع أفعال   -4

. وبناه  على رؤي  ورسددال  سددابقتيني  2029–2026الاسددت ول والاعتداه الجنسدديين والتحرل الجنسددن والتصددد  لبا للفتر   
  المُحرز وتكثف الجبود الراميد  إلى تفعيدل المسدددددددددددددداهلد  على نيداا المنظمد  ككدل عزز التقدد  فدإن الاسددددددددددددددتراتيجيد  الجدديدد  تُ 

بين الموردين والشددددددركاه المنفاين والدول الأعبدددددداه. كما تسددددددعى الاسددددددتراتيجي  إلى دمج نبج يركز على البددددددحايا/   وفيما
رئ  على  الناجين فن عمليات المنظم ي وتتصددددددددد  للتحدياتي وسصددددددددوصددددددددا  منبا تلك التن تفاقمت بسددددددددبم التحولات اليا

 الوبع العالمن العا .
 

 إعطاء الأولوية للضحايا والناجين
 
لى بروتوكول الأم   والقائ  عتعزيز نبجبا المُتبع فن دع  البددددددحايا/ الناجيني   2025واصددددددلت المنظم  فن عا    -5

المتحد  المتعلا بتقدي  المسددددددددداعد  إلى بدددددددددحايا الاسدددددددددت ول والاعتداه الجنسدددددددددييني والك عن يريا تحسدددددددددين نظا  إدار   
الأحداثي وتوحيد إجراهات دع  الناجيني والتشدددارك مع مفوبدددي  الأم  المتحد  السدددامي  لشدددؤون الوجئين فن تصدددمي   لي   

وم  الأم  المتحد  ككل لبمان إدراج  راه الناجين فن الوثائا الاستراتيجي . وأد  تشكيل  تبداه التعليقات على نياا منظ
ا أسددددب  فن دفع  فريا المنظم  المرجعن المعنن بالناجين إلى تعزيز إبددددفاه اليابع المؤسددددسددددن على مشددددارك  الناجيني ممّ 

قد  صددددندوا مسدددداعد  الناجين دعما  شددددامو  فن حالات معقد  وأتا  المجال  كما   التنظيمن وتعزيز المسدددداهل .  عجل  التعل  
أما  تعزيز تدابير الحماي ي وعملت فن الوقت نفسددددددده إرشدددددددادات ودورات تدريم جديد  على تعزيز قدر  المحققين الداسليين  

ز على الناجين وتراعن الربددو  التن يتعربددون لبا. ومثلما اُكر سددابقا ي فقد يلم المدير العا  رسددميا   ركم على اتبا  نُبج تُ 
إلى المنسدددددا الساص لمم  المتحد  والمدافع عن حقوا البدددددحايا لد  مكتم الأمين العا  لمم  المتحد  أن يتولى إنشددددداه  

متحد  القُيري ي والك لبددمان إسددبا  جميع الوكالات فن جبود  ال لي  لتقاسدد  التكاليف والمسددؤوليات بالاسددتعان  بفرا الأم   
ي والموظف المسددددددؤول عن دع  البددددددحايا والناجين لد  المنظم  يشددددددارك بنشدددددداي فن 2024الدع . ومنا أيلول/ سددددددبتمبر  

ل منصددددات تنسدددديا يقودذا المدافع عن حقوا البددددحاياي فن إيار تعاونه مع نظرائه عبر أنحاه منظوم  الأم  المتحد  كك
 تحقيقا  لباا ال رض.

 
 

 
. باريس: شددددبك  التقرير المتعلا بتقيي  شددددبك  تقيي  أداه المنظمات المتعدد  الأيراف: منظم  الصددددح  العالمي  )المنظم (انظر    4

 (.2025تشرين الأول/ أكتوبر  23)ت  الايو  فن  2024تقيي  أداه المنظمات المتعدد  الأيراف؛ 

السدددددياسدددددات والممارسدددددات الوزم  لمنع أفعال الاسدددددت ول والاعتداه الجنسددددديين والتحرل الجنسدددددن والتصدددددد  لبا فن    اسدددددتعراض   5
. تقرير وحد  التفتيل المشدددترك ي من إعداد إ . إيه. كرونين وسدددن. ذنت. نيويورك: الأم  المنظمات التابع  لمنظوم  الأم  المتحد 

 (.2025تشرين الأول/ أكتوبر  23( )ت  الايو  فن JIU/REP/2025/2) 2025المتحد ي 
]عرض تقديمن  تقيي  لتقدير مد  إبددفاه اليابع المؤسددسددن على منع سددوه السددلوك الجنسددن والتصددد  له فن المنظم  ممارسدد    6

 (.2025 كانون الأول/ ديسمبر 14)ت  الايو  فن  2025؛ .TDV Global, Incبواسي  الشرائش[. أوتاوا: 

https://www.mopan.org/en/our-work/performance-evidence/who.html
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_2.pdf
https://www.unjiu.org/sites/www.unjiu.org/files/jiu_rep_2025_2.pdf
https://apps.who.int/gb/mspi/pdf_files/2025/06/Item2_12-06.pdf
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وفرغت الأمان  من رسدددددددد  سرائي السدمات فن بلدان تبدددددددديلع فيبا المنظم  بعمليات كبير  ومعقد ؛ فيما توشددددددددك   -6
  اندلا    عمليات رسددد  السرائي على الاكتمال فن مواقع أسر . ويحظى ذاا المجبودي وسصدددوصدددا  فن الموابدددع التن تشدددبد

فاشددددديات وأزمات إنسددددداني ي بالدع  بواسدددددي  أدوات مثل نظا  رصدددددد توافر الموارد والسدمات الصدددددحي . ولكن التسفيبدددددات  
الكبير  فن المسدداعدات اتنمائي  واتنسدداني  تؤثر بشددد  على منظمات المجتمع المدنن والمنظمات غير الحكومي ي وتعرض  

 ليات  ن للسيري وساصددد  فن حالات الأزماتي وتؤكد الحاج  الملح  إلى  إتاح  السدمات المنقا  لمروا  للبدددحايا/ الناجي
 دع  منسق  ومستدام .

 
 تعزيز السياسات والممارسات

 
تواصددددل الأمان  تعزيز قدرات القو  العامل  على تنفيا سددددياسدددد  المنظم  بشدددد ن سددددوه السددددلوك الجنسددددن من سول   -7

  –٪  91,5بنسددددب  امتثال بل ت    – . وتشددددمل ذاب الأسدددداليم التدريم اتلزامن  الاسددددتعان  بيائف  متنوع  من أسدددداليم التعل  
  مستلي مصدمم  سصديصدا   ودورات استياري  عبر اتنترنتي وحلقات عمل على الصدعيدين اتقليمن والدولني ومسدارات تعل  

التنسددددديا المعني  بمنع أفعال الاسدددددت ول والاعتداه الجنسددددديين والتحرل الجنسدددددن والتصدددددد  لباي ورؤسددددداه مكاتم    جباتل
المنظم  القُيري ي والقياد  العليا. وتسددددب  ملفات بث الصددددوت رقميا ي التن تبدددد  سبراه داسليين وسارجيين على حد سددددواهي  

ل ذاب الجبود جزها  من اسددتراتيجي  أوسددع نياقا  بشدد ن  شددكم سدد . وتُ فن تعزيز الحوار الصددريش حول القبددايا المعقد  والحسددا
  عد  التسدامش ميلقا  مع سدوه السدلوك الجنسدن ودمج المسدؤوليات المتعلق  بمنع أفعال  سدياسد إبدفاه اليابع المؤسدسدن على  

   إدار  الأداه.ظُ الاست ول والاعتداه الجنسيين والتحرل الجنسن والتصد  له فن نُ 
 
د  الأولويدد  لتوفير تدددريددم منتظ  لكددادر موظفن  واُعييددت فن البلدددان التن يُبدددددددددددددديلع فيبددا بعمليددات كبير  ومعقدد   -8

المنظم  والشدددددددركاه التنفيايين على تيبيا التقييمات المتعلق  بقدرات الشدددددددركاه التنفيايين فن الأم  المتحد  على تنفيا  لي   
منع أفعال الاسددددددت ول والاعتداه الجنسدددددديين. ويشددددددمل الك عقد جلسددددددات مصددددددمم  سصدددددديصددددددا  لباا ال رض وندوات عبر  

عداد مواد إرشدددددادي  بالتعاون مع كيانات الأم  المتحد ي بالاسدددددتناد إلى  ات التن تبين    ي  الموحد  جراهات التشددددد يلاتنترنت وان
ي  NoExcuse#  إيار سدددددلسدددددل  م  عبر اتنترنت فنقد  بالتفصددددديل عملي  التقيي  والأدوار والمسدددددؤوليات. وبفبدددددل الندوات المُ 

أُيلع موظفو المنظم  على أدا  تقيي  قدرات الشددددددددددركاه التنفيايين فن الأم  المتحد  على تنفيا  لي  منع أفعال الاسددددددددددت ول  
والاعتداه الجنسدددددددددييني فن إيار إبراز مكوناتبا وتيبيقبا العملن. وحظن التنفيا على الصدددددددددعيد الميدانن بالدع  من سول  

 التدريم والتنسيا المحدد  الأذداف.
 

 حماية عمليات المنظمة
 
  2025تتبع المنظمد  نبجدا  متعددد الجواندم وقدائمدا  على إدار  المسداير لحمدايد  عمليداتبدا. واسددددددددددددددتكملدت فن عدا    -9

ممارس  سنوي  قدمت سابقا  بشددد ن    7٪ من مكاتم المنظم  القُيري  )بما فيبا الموجود  منبا فن إقلي  الأمريكتين(93 نسب 
تقيي  مساير سدددوه السدددلوك الجنسدددن والتسييي لتسفيف وي تباي وفقا  لما تقتبددديه سي  المنظم  بشددد ن التصدددد  للمساير  

 الرئيسي  والاستجاب  لبا.
 
موظفون محترفون دوليون يعملون بدددوا  كددامددل على منع أفعددال سددددددددددددددوه    2025وكددان لددد  المنظمدد  يوال عددا    -10

اات أولوي  عالي  السيور . وعملت فن جميع أنحاه مكاتم المنظم  القُيري     بلدا   15السددددلوك الجنسددددن والتصددددد  لبا فن 
 جب  تنسيا بدوا  كامل أو جزئن للتصد  للمشاكل المتعلق  بسوه السلوك الجنسن.  440واتقليمي   

 
٪ من الشددددددركاه التنفياين فن 91وبناه  على الأعمال المُنجز  فن السددددددنوات السددددددابق ي فقد سبددددددعت قدرات نسددددددب    -11

المنظم  فن مجال منع أفعال الاسدددددددددددت ول والاعتداه الجنسددددددددددديين والتحرل الجنسدددددددددددن والتصدددددددددددد  لبا للتقيي  حتى أيلول/  
٪ كانت تعمل بكامل 72بلدا ي منبا نسددددددددددددددب    15ولوي  العالي  السيور  البالغ عددذا  الأفن البلدان اات   2025 سددددددددددددددبتمبر

بلدا  إبدددددددافيا . وشدددددددرعت    20ياقتبا فن وقت تدوين ذاا التقرير. كما تسبدددددددع حاليا  قدرات الشدددددددركاه التنفيايين للتقيي  فن 
أفعال  مكين أولئك الشددركاه من منع المنظم  أيبددا  فن تقيي  قدرات شددركاه مجموع  الصددح  من منظمات غير حكومي  وت

 الاست ول والاعتداه الجنسيين والتحرل الجنسن والتصد  لبا فن بعض البلدان اات الأولوي  العالي  السيور .
 

 المكاتم القُيري  التابع  لمنظم  الصح  العالمي  فن إقلي  الأمريكتين. 2024يشمل تقيي  عا     7
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وقا  برنامج المنظم  لليوارئ الصدددددددحي  بدمج تدابير الحماي  روتينيا  وفقا  لأحدث إصددددددددار من إيار الاسدددددددتجاب    -12
لليوارئ. ويجر  أيبدددا  دمج تدابير الحماي  فن المبادر  العالمي  لاسدددتئصدددال شدددلل الأيفال بواسدددي  اتجراهات التشددد يلي   

 الموحّد  المُتفّا عليبا مع أصحام المصلح .
 
وتماشددددديا  مع المساير المحدد  أثناه اسدددددتبول تنفيا اسدددددتراتيجي  المنظم  بشددددد ن منع أفعال الاسدددددت ول والاعتداه   -13

ي ومع توصددددديات وحد  التفتيل المشدددددترك  التابع  لمم   2025–2023الجنسددددديين والتحرل الجنسدددددن والتصدددددد  لبا للفتر   
ى تجريم بنود تعاقدي  معزز  لمنع أفعال سدوه السدلوك الجنسدن  المتحد ي فإن مكتم المشدتريات فن الأمان  عاكف حاليا  عل

والتصدد  لبا فن عقود المشدتريات المتعلق  بالموارد البشدري . وتعكس ذاب البنود سدياسد  المنظم  بشد ن عد  التسدامش ميلقا   
اياي ومتيلبات اتبوغ  مع سددوه السددلوك الجنسددن وتوبددش المسددؤوليات فن مجال التحقيا والالتزامات المتعلق  بدع  البددح

عن سددوه السددلوك. وتميّز الصددياغ  الموحد  المقترح  بين الكيانات التن تنيبا عليبا سددياسددات المنظم  مباشددر  وتلك التن  
ي بما يكفل تحقيا الاتسددددددددداا فن جميع أشدددددددددكال التعاقد. ويسدددددددددتند ذاا المجبود إلى إيار الحماي     تنيبا عليبا مباشدددددددددر لا 

 .2023الأوسع نياقا  للمنظم  المُبين فن سياس  منع سوه السلوك الجنسن والتصد  له لعا   
 
ي  ClearCheckعلى الددكي سبددددددددددددددعددت جميع عمليددات التوظيف للتدددقيا على أسددددددددددددددداس قدداعددد  بيددانددات    وعوو    -14
الأم  المتحد  السدابقين  تتبدمن معلومات مشدترك  بين كيانات الأم  المتحد  وعلى نياا المنظوم  ككل عن موظفن   التن

الاين أُيلقت بشددد نب  ادعاهات تثبت ارتكابب  لأفعال اسدددت ول وانتباك جنسددديين أو تحرل جنسدددني وتحت ظروف معين ي  
صددددددددددددددلوا عن أحدد كيدداندات الأم  المتحددد  أثندداه النظر فن تلددك الادعداهاتي  عن موظفن الأم  المتحددد  السدددددددددددددددابقين الداين فُ 

ع فن عددددا    والددددك ووُسددددددددددددددّ المتحددددد .  منظومدددد  الأم   داسددددل  المعنيين  الأفراد  إعدددداد  توظيف  قدددداعددددد     2025لمنع  نيدددداا 
ليشدددمل سدددجوت جميع الموظفين والموظفين المنتسدددبين الاين ارتكبوا أفعالا  سيير  مسددديئ  للسدددلوك   ClearCheck البيانات

 تستدعن فصلب  عن العمل ب ض النظر عن نو  سوه السلوك المعنن.
 

 تغيير الثقافة
 
تنفيا اسدددتراتيجيتبا بشددد ن ت يير الثقاف  المسدددتند  إلى السدددلوكي والتن وُبدددعت   2026سدددتواصدددل المنظم  فن عا    -15

وأُيلعت الدول الأعبدداه عليبا. وتسددتند الاسددتراتيجي  إلى جبود المنظم  لمواهم    2025صددي تبا النبائي  فن أيار/ مايو 
 حترافي  واحترا  التنو  وحقوا اتنسان واتنصاف.ثقافتبا مع قيمبا الأساسي  المتمثل  فن النزاذ  والا

 
ممت سصدددديصددددا  لتعكس الاحتياجات التنظيمي  الآسا  فن  2025وقد بدأ تنفيا الاسددددتراتيجي  فن أواسر عا    -16 وصددددُ
يو  الموظفين على غرض لار عقدم الابدددددددددددددديو  بعمليد  إعداد  البيكلد  الأسير . وصدددددددددددددددرت سيد  تنفيدا تددريجيد   الت ي  

بدددددداف    إلى الكي سبددددددعت المبادرات   الاسددددددتراتيجي  وأذدافبا وفوائدذا وتشددددددجيعب  على إجراه حوارات مفتوح  وشددددددفاف . وان
القائم  لوسددددتعراض بددددمانا  لمواهمتبا مع الاسددددتراتيجي  والت كد من أنبا مازالت تناسددددم ال رض المعد  لأجله فن السددددياا  

 التنظيمن الحالن.
 

 الشفافية والمساءلة
 
تواصددددددل الأمان  تحديث لوحات المعلومات العام  للمنظم  بشدددددد ن الادعاهات الميلق  فيما يسص سددددددوه السددددددلوك   -17

تحديثا  شدددددددددبريا ي والك بما يتماشدددددددددى مع إيار المسددددددددداهل  فن المنظم . وتُسدددددددددتكمل ذاب    9واتجراهات الت ديبي   8الجنسدددددددددن
العدداملين وكددالددك على الموقع اتلكترونن العددا   التحددديثددات بنشددددددددددددددر منتظ  لمعلومددات عن اتجراهات التدد ديبيدد  على جميع  

 للمنظم  ومن سول جلسات اتحايات الفصلي  للدول الأعباه.
 

 
تشرين الأول/    23)ت  الايو  فن   لوح  المعلومات الساص  بالتحقيقات المتعلق  بسوه السلوك الجنسن والسلوك المسنه انظر   8

 (.2025أكتوبر  

 (.2025تشرين الأول/ أكتوبر  23)ت  الايو  فن  اتجراهات الت ديبي  بش ن سوه السلوك الجنسن والسلوك المسنه انظر   9

https://www.who.int/about/office-of-internal-oversight-services/dashboards/sexual-misconduct-and-abusive-conduct
https://www.who.int/about/office-of-internal-oversight-services/dashboards/sexual-misconduct-and-abusive-conduct/disciplinary-actions
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٪ من رؤسددداه مكاتم المنظم  القُيري  سيابات إداري  سدددنوي  إلى المدير العا   89نسدددب    2025وقدمت فن عا    -18
عن منع أفعال الاسدددددت ول والاعتداه الجنسددددديين والتحرل الجنسدددددن والتصدددددد  لبا. ورُبيت تلك السيابات بنتائج المسدددددش  

الك لتحديد الاتجاذات المستي  وتعزيز جبود الوقاي   السددددددددنو  لمم  المتحد  بشدددددددد ن الاسددددددددت ول والانتباك الجنسددددددددييني و 
ب الممارسدددد  لتشددددمل المديرين العامّين المسدددداعدين والمديرين  اسددددع نياا ذو ي سدددديُ 2026بواسددددي  البرامج. وابتداه  من عا   

 مساهل  القياد  عبر مستويات المنظم  ككل.بما يعزز  اتقليمييني  
 
او  السبر  فن مجال التحقيا   من  ويبدد  مكتم سدمات الرقاب  الداسلي  فن المنظم  فرق  من المحققين المدربين -19

على تدريم شددددامل يبدف إلى   2025فن الادعاهات الميلق  بشدددد ن سددددوه السددددلوك الجنسددددن. وحصددددل المحققون فن عا   
تعزيز النبج الدا  يركز على البددددددددددددددحدايدا/ النداجين فن إجراه التحقيقدات. وأجريدت جميع التحقيقدات وفقدا  لمعدايير القيدا ي  

ويواصل المكتم إعياه الأولوي  للتحقيقات المتعلق     10جن  الدائم  المشترك  بين الوكالات.وسصوصا  الدليل او الصل  لل
 بسوه السلوك الجنسن ببدف استكمال جميع التحقيقات فن المواعيد المحدد .

 
التقدم المُحرز في إشرراك الدول الأعضراء في منع أفعال الاسرتغلال والاعتداء الجنسريين والتحرش  

 الجنسي
 
قد حث    2025كان المجلس التنفيا  فن دورته السدددددددددادسددددددددد  والسمسدددددددددين بعد المائ  المعقود  فن شدددددددددباي/ فبراير   -20

الأمان ي من سول لجن  البرنامج والميزاني  واتدار ي على تشدددددددددددجيع الدول الأعبددددددددددداه ودعمبا فن مجال اسدددددددددددتسدا  إيار  
 11الاعتداه الجنسددديين والتحرل الجنسدددن والتصدددد  لبا.المسددداهل  المقتر  من المدير العا  بشددد ن منع أفعال الاسدددت ول و 

د ل رض تعزيز الحماي  من سدددوه السدددلوك الجنسدددن أثناه ابددديو  المنظم  والحكومات  ع  لز  ويوعن ومُ إيار غير مُ و وذ
التزا  العال  بحماي  فئات السدددددددددددكان    ت ييد جمعي  الصدددددددددددح  العالمي  الثامن  والسدددددددددددبعين ل ياريؤكد  بعمليات مشدددددددددددترك . و 

 البعيف .
 
وأعربت الدول الأعبدددددددددداه فن اتقلي  الأفريقن عن دعمبا القو  ل ياري مشدددددددددددّد  على الدور الحاسدددددددددد  الأذمي    -21

تشدددددددراك الدول الأعبددددددداه فن العمليات المشدددددددترك . وقد تُوّج التزامبا بتنظي  مؤتمر اسدددددددتراتيجن ذدف إلى مواهم  الجبود  
فن   2025تشدددددددددددرين الثانن/ نوفمبر    20إلى   17عُقد سول الفتر  من الا   بلدا ي و  47الويني  وتفعيل اتيار عبر أنحاه  

 بريتورياي جنوم أفريقياي برعاي  مدير المنظم  اتقليمن لأفريقيا.
 
الابددددديو  بجبود  ويعكف إقلي  جنوم شدددددرا  سددددديا على تلبي  يلبات الدول الأعبددددداه على المسددددداعد  التقني  و  -22

 الدعو  فيما يتعلا باتيار.
 

 خاتمة
 
ن المنظم  ملتزم  تماما  بسدددددياسددددد  عد  التسدددددامش ميلقا  مع أفعال سدددددوه السدددددلوك الجنسدددددن وقد حققت الكثير فن إ -23
   الصدددددددد بموجم اسددددددتراتيجيتبا بشدددددد ن منع أفعال الاسددددددت ول والاعتداه الجنسدددددديين والتحرل الجنسددددددن والتصددددددد  لبا ذاا

. كما تلتز  الأمان  بتعزيز تلك اتنجازات وسدددتنسري فن العمل مع الدول الأعبددداه من أجل جعل سدددياسددد   2025–2023
 .2029–2026استراتيجي  الفتر   تيبيا  عد  التسامش ميلقا  مع ذاب الأفعال واقعا  عمليا  من سول  

 
 
 
 
 

 
 .للجن  الدائم  المشترك  بين الوكالات الموقع اتلكترونن متا  على   10

 .156/4  ت الوثيق     11

https://interagencystandingcommittee.org/
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 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
 بش ن السؤالين الواردين أدناب.  توجيباتالمجلس التنفيا  مدعو إلى اتحاي  علما  بباا التقرير وتقدي    -24
 

  من الأمان  الا  سدددددديلز  الدول الأعبدددددداه لتسددددددبيل وتسددددددريع وتير  اعتماد وتفعيل إيار ما نو  الدع  المقد   •
 والحكومات؟ المساهل  اليوعن بش ن العمليات المشترك  بين المنظم   

 

التمويل الوز  للعمل اتنسانن والتنمي ي ذل ذناك نُبج رئيسي  ينب ن أن تتبعبا المنظم  فن تناقص  فن ظل  •
إنجازذا لعملبا بشددد ن منع أفعال سدددوه السدددلوك الجنسدددن والتصدددد  لبا فن سدددياقات التنمي  و/ أو الأوبدددا   

 اتنساني ؟ 
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