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 تقرير من المدير العام
 
 

 معلومات أساسية
 
بشحح ن صحح ة   16-76ج ص ع القرار   2023اعتمدت جمعية الصحح ة العالمية الدححاددححة والدححبعون في ييار/ مايو   -1

الشحعو  الأصحةيةو وال ط بةبت فيإ ىلا المدير العا و في جمةة يمورو ين ي حط  بة عمل عالمية بشح ن صح ة الشحعو   
الأصححةية ل ي تن ر في ا جمعية الصحح ة العالمية التادححعة والدححبعون من  ةل الدورة الثامنة وال مدححين بعد الما ة لةمجة   

 ةومات م دَّثة عن التقد  الم رز في ه ا الصدد.التنفي ط. ويقد  ه ا التقرير مع
 
ىلا ين لأفراد الشحعو  الأصحةية  م مت افف في التمتط ب عةا مدحتون من الصح ة   16-76ج ص ع ويشحار القرار   -2

  متودححب  ةشححؤون اتقتصححادية واتجتماعية تفيد ب نلالأم  المت دة    البدنية والنفدححية يم ن بةو.إ. وا   ي اب عةماب بتقارير ىدارة 
العمر المتوقط لةشححححححعو  الأصححححححةية يم ن ين ي ون يدنا ب ثير من .يرهاو وين عد  ال صححححححول عةا ال دمات الببية يعةا  
بين الشحعو  الأصحةية من .يرهاو وين الشحعو  الأصحةية معر حةو فيما يتعةم بالم ددات اتجتماعية واتقتصحادية والبي ية  

ال واجز الثقافيةو والعنفو بما في  لك العنف الجندحانيو والعنصحريةو  لةصح ةو تعر حاب .ير متنادح  لةفقر وردااة الدح ن و 
اتقتصححححححححادية وال ماية اتجتماعية والميا  والصححححححححرف    والإصححححححححابة بالإعاقةو والتةواو وعد  ال صححححححححول عةا التعةي  والفرص

ية و.يرها من الصحححححححح يو ف ححححححححةب عن الت بيب المنادحححححححح  لةقدرة عةا الصححححححححمود في مواج ة ت ير المنا  والبوار  الببيع
 البوار .

 
مةيون ندححمةف في   476,6٪ من دحح ان العال  و والي  6وتشححير التقديرات ىلا ين الشححعو  الأصححةية شحح  ةت ن و   -3

د ي ثر من  2019عحا    وتتميز    1بةحداب.  90مجموعحة م تةفحة من الدحححححححححححححح حان الأصححححححححححححححةيين في محا يقر  من  5000و مط تواجحد
الشعو  الأصةية بتنو ع او مط وجود ا تةفات بين المجتمعات الم ةية ودا ة او وتتش  ل بفعل ا تةف البي ات والدياقات  
اتجتماعية التي تعيش في ا. ويتصحححححححور العديد من الشحححححححعو  الأصحححححححةية الصححححححح ة عةا ين ا توازن شحححححححامل ومترابب يتجاوز  

ما تعاني مجتمعات   لرو ي والبعد البي ي والبعد الثقافي والبعد اتجتماعي. و.الباب الجانبين البدني والنفدحححححححي ليشحححححححمل البعد ا
الشححعو  الأصححةية من التمييز والعنصححرية ومن تفاوتات  بيرةو مما يدححفر عن عد  الإنصححاف في ال صححا ل الصحح ية وعن 

 عقبات ت ول دون ال صول عةا ال دمات الص ية.
 

1                Implementing the ILO Indigenous and Tribal Peoples Convention No. 169: Towards an inclusive, 

. Geneva: International Labour Organization; 2019, (accessed 2 October 2025).sustainable and just future 

https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_735607.pdf
https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/%40dgreports/%40dcomm/%40publ/documents/publication/wcms_735607.pdf
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 الخطوات المتخذة لوضع خطة العمل العالمية
 
و ادحت ةت الأمانة عمةية و حط  بة العمل العالمية بالتشحاور مط الدول  16-76ج ص ع في يعقا  اعتماد القرار   -4

الأع حححاا والشحححعو  الأصحححةية والو اتت  ات الصحححةة التابعة لمن ومة الأم  المت دة والن ا  المتعدد الأبرافو ومن مات 
 لقرار.المجتمط المدنيو والأوداب الأ اديميةو ودا ر الج ات صا بة المصة ةو بما يتماشا مط ا

 
و يجرت الأمانةو بالتعاون مط  براا الشحححححعو  الأصحححححةيةو ادحححححتعرا حححححاب لةمؤلفات المتعةقة بصححححح ة  2024وفي عا    -5

الشحححعو  الأصحححةية من يجل التوصحححل ىلا ف   شحححامل مدحححند بالبي نات لةو حححط العالمي. وعدر حححت النتا   الأولية في تموز/  
 ةل فعالية جانبية ند ِّمت عةا هامش الدورة الدابعة عشرة لآلية ال براا المعنية ب قوم الشعو  الأصةيةو   2024يوليو  

وادحححتدرشحححد بنتا   اتدحححتعراد في ىعداد    2الفرصحححة لةشحححعو  الأصحححةية لةمدحححاهمة في الب وا الجارية.  والتي يتا ت يي حححاب 
مدودة  بة العمل العالمية.  ما نشرت الأمانةو ادتناداب ىلا اتدتعراد ومصادر ي رنو وثيقة معةومات يدادية تدة ص  
ال صحححححا ل الصححححح يةو ومدحححححتون ىتا ة ال دمات الصححححح يةو والم ددات اتجتماعية وال ي ةية التي تدشححححح ل صححححح ة الشحححححعو   

 3.الأصةيةو و لك ل رد ىرفاق ا بالمدودة 
 
الأمانة مدحححححودة يولية ل بة العمل العالمية. وعدمِّمت المدحححححودة عةا و يعد ت  2025وفي النصحححححف الأول من عا    -6

صحححح ة الشححححعو  الأصححححةية جرن ت ديده  باتشححححتراك مط الم ات  الإقةيمية لةمن مة ومنتدن الأم  المت دة الدا     في   براا
المعني بق ححححححححححايا الشححححححححححعو  الأصححححححححححةيةو وندقِّ ت ت قاب بنااب عةا تعةيقات ال براا.  ما ن َّمت الأمانةو بالتعاون مط البعثة  

و  حدثحاب جحانبيحاب تفحاعةيحاب عةا هحامش الحدورة الرابعحة والعشححححححححححححححرين لةمنتحدن الحدا    الحدا محة لةبرازيحل لحدن الأم  المت حدة في نيويورك
 4.بو ط  بة العمل العالمية وجمط المزيد من المد ةت  لتعزيز الوعي

 
و نشححححححححححححححرت الأمحانحة المدححححححححححححححودة ال حامةحة الأولا ل بحة العمحل العحالميحةو ودعحت الحدول  2025تموز/ يوليو    2وفي   -7

الأع حااو والشحعو  الأصحةيةو والو اتت  ات الصحةة التابعة لمن ومة الأم  المت دة والن ا  المتعدد الأبرافو ومن مات 
المدودة بوادبة  بش ن    بيةالمصة ة ىلا تقدي  مد ةت    المجتمط المدنيو والأوداب الأ اديميةو ودا ر الج ات صا بة

دِّد يو    في باد  الأمر باعتبار  الموعد الن ا ي لتقدي  المد ةتو .ير   2025آ / ي.دححب    15نمو ج ىل تروني. وقد  د
 31و والثانية في2025ييةول/ دححححححححححبتمبر   12ينإ جرن تمديد  مرتين ت قاب بنااب عةا البة و  يا  انت المرة الأولا في 

ىدححح اماب بوادحححبة النمو ج الإل تروني   129و ورد  2025تشحححرين الثاني/ نوفمبر   13و تا  .  2025تشحححرين الأول/ ي توبر  
من ج ات ي رن وبما في ا  ٪53من الشحححححححعو  الأصحححححححةيةو و ٪32من ا من الدول الأع حححححححااو و  ٪15  :والبريد الإل تروني

 5.ميةو ومن مات المجتمط المدنيفال يانات التابعة لمن ومة الأم  المت دة والن ا  المتعدد الأبرافو والأوداب الأ ادي
 
وت دف  بة العمل العالمية ىلا توفير ىبار لت دححين صحح ة الشححعو  الأصححةية ورفاه ا يم ن ت ييفإ مط الدححيام   -8

ترمي ىلا تعزيز ن   الرعاية الص ية الأوليةو والن ود   ىبار ج ود يودط نباقاب  في  ال بةالوبني. وتجرط صيا.ة ه    
بالت بية الصح ية الشحامةةو وال د من يوجإ الإج اف في مجال الصح ة. وتقر ال بة ب ن يعداد الدح ان الأصحةيين ت تةف  

صحححححححةية في  ل ا تةفاب  بيراب من بةد ىلا آ رو وينإ يةز  تصحححححححمي  تنفي ها وفقاب لة روف وات تياجات الم ددة لةشحححححححعو  الأ
 ديام.

 
 

 
تموز/   17و "ال بوات الأولا المت  ة من يجل و حط  بة عمل عالمية بشح ن صح ة الشحعو  الأصحةية"ان ر الوثيقة المعنونة     2

 ف.2025ييةول/ دبتمبر  30وت  اتبةع في  2024يوليو  

لم ة موجزة عن صححح ة الشحححعو  الأصحححةية عةا الصحححعيد العالمي. وثيقة معةومات يدحححادحححية مرفقة بمدحححودة  بة العمل العالمية     3
 ف.2025الأول/ ي توبر  تشرين 3وت  اتبةع في  2025. جنيف: من مة الص ة العالمية؛ بش ن ص ة الشعو  الأصةية

و  " لصححح ةبشححح ن اجديدة  العالمية العمل  ال بة  الشحححعو  الأصحححةية ووج ات ن رهايج  ين تدشححح  ل قيادة "ان ر المنشحححور المعنون    4
 ف.2025تشرين الأول/ ي توبر  3وت  اتبةع في  2025ييار/ مايو  6

 يشار بعد المجيبين ىلا ين   يمثةون ج ات متعددة صا بة مصة ةو مثل الشعو  الأصةية والأوداب الأ اديمية.   5

https://www.who.int/news/item/12-07-2024-first-steps-taken-towards-a-global-plan-of-action-for-the-health-of-indigenous-peoples
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/gender/gpa---background-document.pdf?sfvrsn=c0f22e35_1
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/gender/gpa---background-document.pdf?sfvrsn=c0f22e35_1
https://www.who.int/news/item/06-05-2025-indigenous-leadership-and-views-must-shape-new-global-health-action-plan
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 وت دد مدودة  بة العمل العالمية  مدة مجاتت عمل  ات يولوية: -9

 ىعداد بي نات بش ن ص ة الشعو  الأصةية؛ ف1و

 مان توافدر  دمات ص ية متا ة ود ةة المنال ومقبولة وجيدة النوعية لةشعو  الأصةية؛  ف2و

مشحححار ة الشحححعو  الأصحححةية في ات ا  القرارات المتعةقة بالصححح ة من  ةل ممثةين ت تاره  بنفدححح ا وفقاب   ف3و
 لإجرااات ا ال اصة؛

تعزيز الند د  الشححامةة والمتعددة الثقافاتو واتعتراف بمعارف الشححعو  الأصححةية وبب ا التقةيدط من يجل   ف4و
 الن ود بالت بية الص ية الشامةة؛

التصححححححححححدط لآثار ت ير المنا  وفقدان التنوع البيولوجي والتةوا والتدهور البي ي عةا صحححححححححح ة الشححححححححححعو    ف5و
 الأصةيةو وتعزيز الن   الص ية القادرة عةا الصمود ودبل العيش المدتدامة ورفا  المجتمط الم ةي.

 
ويدقترح اعتماد مبدي الموافقة ال رة والمدحححبقة والمدحححتنيرة لةشحححعو  الأصحححةية باعتبار  المبدي الشحححامل ال ط تدحححتند ىليإ   -10

عةن الأم  المت دة بشحححححح ن  قوم الشححححححعو  الأصححححححةية. وتقترح   16-76ج ص ع  بة العمل العالميةو تمشححححححياب مط القرار   وا 
المدححودة اعتماد ن   شححامل لةصحح ة ي ون آمنا ثقافياب وقا ماب عةا  قوم الإندححان والمدححاواة بين الجندححين ومعارف الشححعو   

لجميط    الشحححححامةةالرعاية الصححححح ية  الأصحححححةيةو  ما تقترح التصحححححدط لأشححححح ال التمييز المتعددة والمتدا ةة من يجل تعزيز ند    
 مرا ل ال ياة والرعاية الص ية الأوليةو والإنصاف في مجال الص ةو والشمول.

 
مدححححححححححححححودة  بحة العمحل العحالميحة في الربط الأ ير من   المقرر ين تدعقحد مشحححححححححححححححاورات ىقةيميحة وقدبريحة بشححححححححححححححح نومن   -11
دحححةدحححةة    . ومراعاةب لمبدي الموافقة ال رة والمدحححبقة والمدحححتنيرةو دحححتعقد الأمانة يي حححاب 2026والربط الأول من عا    2025 عا  

 من المشاورات الإل ترونية مط الشعو  الأصةية  ةل تةك الفترة.
 

وتيدحححيراب لةشحححفافية والمشحححار ةو ينشححح ت الأمانة صحححف ة ىل ترونية م صحححصحححة ل بة  عن التقد  الم رز في و حححط   -12
 6. بة العمل العالمية وتبادل المعةومات عن ص ة الشعو  الأصةية

 
 ضي ق دما  التحديات المواجهة وسبيل الم  

 

 -مشحححححاورات هادفة مط جميط الج ات المعنية صحححححا بة المصحححححة ة  و يعد ىجراا  16-76ج ص ع تمشحححححياب مط القرار   -13
الدول الأع حححححااو والشحححححعو  الأصحححححةيةو والو اتت  ات الصحححححةة التابعة لام  المت دة والن ا  المتعدد الأبرافو والمجتمط  

ل العالمية  يمراب بالغ الأهمية ل ححححمان جودة  بة العم -المدنيو والأودححححاب الأ اديمية ودححححا ر الج ات صححححا بة المصححححة ة  
 ومةامت ا وفعاليت ا.

 
وعةا الر.  من ى راز تقد  في و حححححححححححححط  بة العمل العالميةو فقد تدحححححححححححححبَّ  عدد من الت ديات في ال د من قدرة   -14

الأمانة عةا ىجراا جميط المشحححححححاورات الةزمة ل حححححححمان شحححححححمولية العمةية. وتشحححححححمل ه   الت ديات القيود المفرو حححححححة عةا 
ةجميطو والوقت الةز  ل حححححمان مشحححححار ة الدول الأع حححححاا  المواردو و حححححرورة ت ديد يدحححححالي  تشحححححاودر مة مة ثقافياب ومتا ة ل

 والشعو  الأصةية ودا ر الج ات صا بة المصة ة من جميط الأقالي  مشار ةب مجدية.
 

ودحححححعياب من الأمانة ىلا مواج ة ه   الت دياتو فتن ا تعمل مط الم ات  الإقةيمية والشحححححر اا ال ارجيين عةا زيادة   -15
 فرص المشار ةو ببرم من ا عقد جةدات تشاور ىل ترونية متعددة الة ات.

 

 
 ف. 2025تشرين الأول/ ي توبر    1" وت  اتبةع في   بة العمل العالمية بش ن ص ة الشعو  الأصةيةان ر المنشور المعنون "     6

https://www.who.int/initiatives/global-plan-of-action-for-health-of-indigenous-peoples
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ومن يجل ىتا ة ما ي في من الوقت لإجراا مشحححححححححححاورات شحححححححححححامةة وت ةيل المد ةت ودمج او تقترح الأمانة ىرجاا  -16
عرد  بة العمل العالمية عةا جمعية الصح ة لةن ر في ا لمدة دحنة وا دة. وفي  ال الموافقة عةا الندح ة الن ا ية من 

و عن 2027لمية الثمانين لتن ر في ا في ييار/ مايو مدحححححححودة  بة العمل العالميةو فدحححححححتدعرد عةا جمعية الصححححححح ة العا
. ودححتدححاعد الدححنة الإ ححافية عةا  ححمان  2027بريم دورة المجة  التنفي ط الدححتين بعد الما ة في  انون الثاني/ يناير  

 د  ين تع    بة العمل العالمية تماماب م تةف دححححياقات ويولويات ومن ورات الشححححعو  الأصححححةية والدول الأع ححححاا عةا  
 دوااو وين توفر يداداب قوياب لةتنفي .

 
 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي

 

 الإجرا ي التالي:  المقررالمجة  التنفي ط مدعوٌ ىلا الإ ابة عةماب ب  ا التقرير والن ر في مشروع   -17
 

 7ىن المجة  التنفي طو وقد ن ر في التقرير المقد  من المدير العا و
 

ر ين يوصي جمعية    الص ة العالمية التادعة والدبعين باعتماد المقرر الإجرا ي التالي:قر 
 

 المدير العا و المقد  من  تقريرالىن جمعية الص ة العالمية التادعة والدبعينو وقد ن رت في 
 

رت ىرجاا الن ر في مدحودة  بة العمل العالمية بشح ن صح ة الشحعو  الأصحةية ىلا جمعية  قر 
ىتا ة  و عن بريم المجة  التنفي ط في دورتإ الدححححححححححتين بعد الما ةو من يجل  الثمانين  الصحححححححححح ة العالمية

الأع حححاا والشحححعو  الأصحححةية والو اتت  ات    المزيد من الوقت لإجراا المزيد من المشحححاورات مط الدول
الصححححححححححححححةححة التححابعححة لام  المت ححدة والن ححا  المتعححدد الأبرافو ومن مححات المجتمط المححدنيو والأودححححححححححححححححاب  

 الأ اديميةو ودا ر الج ات صا بة المصة ة.
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