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 الميةبيان ممثل جمعيات موظفي منظمة الصحة الع
 
 
م  -1   السرطان   لبحوث  الدولية  والوكالة(  المنظمة)  العالمية  الصحة منظمة موظفي جمعيات عن  بالنيابة  البيان  هذا  يُقدَّ

  التي   الإيدز،  /البشحححححرية  المناعة  نقص  بفيروس  المعني  المشحححححتر   المتحدة   الأمم   وبرنامج الأمريكية  للبلدان  الصححححححة ومنظمة
 .المتحدة   للأمم   الموحّد  لنظام في إطار ا  موظف 12 000 من  أكثر  تمثل
 
طلاعها على شواغل الموظفين  ا  و جمعيات الموظفين تقدر الفرصة المتاحة للتحدث إلى الدول الأعضاء زالت   ماو  -2

إعلان الولايات    ، بما في ذل وأخذاً في الحسبان التحديات المالية الكبيرة والرد على أي تساؤلات قد تكون لديها.  وتعليقاتهم  
والإجراءات  آثار ذل  الوضحح   من المنظمة، سححيركز هذا البيان أسححاسححاً على    همامؤخراً انسحححابالمتحدة الأمريكية والأرجنتين  

بالموظفين ذوي المهارات    الاحتفاظالتي يلزم اتخاذها للحد من وقعه على موظفي المنظمة؛ وضحححححححححححححمان تمكن المنظمة من 
وندر  إدراكاً  المتخصححصححة والمتعلقة بوضحح  القواعد والمعايير ومواصححلة اجتذابهم.    هاالعالية الضححروريين للاضححطلاه بمهام

سححححححتشححححححهد تطورات مهمة.   هذا البيان وانعقاد جمعية الصحححححححة العالمية الثامنة والسححححححبعين كتابةتاماً أن الفترة الفاصححححححلة بين  
الوضححححححححح .    لمواجهةإدارة المنظمة    التي سحححححححححتتبعهاطريقة  البوأهدافنا المتصحححححححححلة  طلباتنا  وعليه، يصحححححححححف هذا البيان في أغلبه  

م إلى المجلس التنفيذي في دورته السححابعة والخمسححين بعد الما ة التي سححن   نظر وسححيكمَّل البيان بالعرا الشححفهي الذي سححيقدَّ
 منذ نشر هذا البيان المكتوب ومدى الاستجابة لطلباتنا.الإجراءات المتخذة  في خلالها  

 
 المسائل المطروحة والتوصيات –  راهنالوضع ال

 
 ةعصيبال الأوقات فيالدعم  

 
  المنظمة  برسححححالةفي هذه الأوقات العصححححيبة  تلتزم التزاماً راسححححخاً  عضححححاء فيها  والجهات الأتظل جمعيات الموظفين   -3

التي يبذلها المدير العام وأعضحححاء  ونقدر الجهود  .  الضحححعفاء  وخدمة  العالم   سحححلامة على  والحفاظ  الصححححة تعزيز في  المتمثلة
ويكتسححححححححححي التعاون بين الإدارة وجمعيات الموظفين أهمية  علاقة سححححححححححليمة بين الموظفين والإدارة.    للحفاظ علىالإدارة العليا  

كبيرة اسححتجابةً للوضحح  الراهن وينبغي  ويتعين على المنظمة بالتأكيد إجراء تغييرات  حاسححمة ا ن أكثر من أي وقت مضححى.  
 لجمعيات الموظفين أن تشار  في المناقشات، وخصوصاً عندما تؤثر القرارات المتخذة في الموظفين.

 
واقتحداءً بتعحاوننحا م  الإدارة أثنحاء فترة التحوّل، نطلحب إلى الإدارة أن تضححححححححححححححمن مشححححححححححححححاركحة جمعيحات الموظفين في  -4

عب على مسححححتوى المقر الر يسححححي والأقاليم والمكاتب القطرية.   المناقشححححات خلال اجتماعات الإدارة المركزية والإدارات والشححححُ
عب. ونحث الإدارة على  أن تطبَّ ومن المهم   ق التدابير المقترحة للاسحححححتجابة للوضححححح  تطبيقاً موحداً في جمي  الإدارات والشحححححُ

 ضمان الشفافية والاتساق في تطبيق التدابير على جمي  مستويات المنظمة.
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 والشفافيةللأولويات الاستراتيجي الاستعراض 
 
تقدر جمعيات الموظفين تكريس المنظمة الوقت القصححححححير المتاي لتجري في المقام الأول اسححححححتعراضححححححاً اسححححححتراتيجياً   -5

 لخفا التكاليف على الفور.  اً بسيط  اً تطبق نهجأن  لأولوياتها وهيكلها بدلًا من 
 
ة التي  رجتعزيز الشححححححححفافية والمشححححححححاركة فيما يتعلق بالمسححححححححا ل الحوعلى الرغم من ذل ، تطلب جمعيات الموظفين   -6

 تؤثر في منظمتنا في الوقت الحالي.
 
إعادة    حالات  بما يشححححححححمل جمي  الموظفين بخصححححححححوصومن الأهمية بمكان تبادل المعلومات على نطاق المنظمة   -7

الذي  حالات العجز المالي في مجالات مختلفة على إدرا  السححياق  وسححيسححاعدنا فهم الهيكلة وفقدان الوظا ف أو التوظيف.  
 ى اتخاذ القرارات.يحمل عل

 
تحديد  الرامية إلى  أيضححححاً حضححححور ممثلي جمعيات الموظفين م  الإدارة لدى مناقشححححة التدابير    بمكان الأهمية ومن -8

 الأولويات وخفا التكاليف.
 

 خفض التكاليفالرامية إلى التدابير 
 
أن تعرا بشحكل واضحو وملموس الفوا د المالية لاتخاذ تدابير محددة ترمي تطلب جمعيات الموظفين إلى الإدارة   -9

ومن الأسحاسحي أن تنفَّذ هذه التدابير تنفيذاً متسحقاً على جمي  مسحتويات المنظمة لضحمان منو الأولوية  إلى خفا التكاليف.  
ضححافةً وتحقيقها بفعالية.  لأهم التغييرات   ركز تحديد أولويات الوظا ف على نوه العقد فحسححب بل  يلا ينبغي أن  إلى ذل ،    وا 

بي ة عمل أكثر  أخذ أيضحححححححححححاً في الاعتبار احتياجات الوظيفة ومهامها داخل المنظمة. وسحححححححححححيضحححححححححححمن هذا النهج  يأن  ينبغي  
 تعترف بالمساهمات المتنوعة لجمي  الموظفين وتحترمها.إنصافاً وفعاليةً 

 
 إعادة توزيع الوظائف وفقدانها

 
لضححححححححححمان اتخاذ    نطلب مشححححححححححاركة جمعيات الموظفين في أي عمليات تسححححححححححتهدف إعادة توزي  الوظا ف أو فقدانها -10

من  إسححححاءة اسححححتخدام الخبراء الاسححححتشححححاريين ومتطوعي الأمم  ومن الضححححروري  بأقصححححى قدر ممكن من الإنصححححاف.  القرارات  
ويتيو    توزي  وظا ف الموظفين الححاليين أو فقحدانهحا.المتححدة والمتحدربين الداخليين للاضححححححححححححححطلاه بأدوار قد تؤدي إلى إعادة  
خضحححوه  ويضحححمن هذا النهج    وحماية حقوق الموظفين.إشحححرا  ممثلي جمعيات الموظفين الحفاظ على الشحححفافية والإنصحححاف  

توفير   لأهمية بمكاننزاهة ممارسححححححححات التوظيف. ومن ا  الحفاظ علىو   ،لتحقق من إنصححححححححافهابهدف اجمي  القرارات للتدقيق  
 الحماية من نقل الموظفين بسبب الموظفين المؤقتين، مما يحافظ على الأمن الوظيفي وينها ببي ة عمل منصفة.

 
 معايير الأمم المتحدة بصون ، محسنة للموظفينبيئة عمل 

 
على الرغم من التححديحات المحاليحة المواجهحة، من الضححححححححححححححروري أن تخرز المنظمحة من هحذه الأزمحة بح تحاححة بي حة عمحل  -11

 تجتذب أفضل المواهب في العالم وتحتفظ بها مجدداً. ويتطلب تحقيق هذا الهدف ما يلي:

خلال تسححححححححححححري  وتيرة اعتماد طرا ق التعاقد الجديدة  ضححححححححححححمان الأمن الوظيفي في الأمد الأطول للموظفين من  •
دماز الموظفين الحاليين بما يراعي خدمتهم السابقة؛  وا 

وجود بي ة تعاقدية تميز بوضححححححوي بين العقود الأسححححححاسححححححية والعقود القا مة على المشححححححاري  وتحول دون التجديد   •
 الدا م للموظفين المعينين بعقود غير مناسبة؛

التحايل على ترتيبات التعاقد  إلى  تجنب أن يضحححححححححطر المديرون   غيةعمليات فعالة لتعيين الموظفين ب  إرسحححححححححاء •
 في الوقت المناسب.  وظا فال  لشغلالصحيحة  
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المعايير العليا لمنظومة الأمم المتحدة وسحياسحاتها وبي ة عمل مرنة وضحمان الاتسحاق في   صحون ويعني ذل  أيضحاً   -12
تطبيق سحياسحات المنظمة على جمي  المسحتويات الثلاثة للمنظمة وعدم خضحوه هذه السحياسحات للتفسحير والتغيير من جانب  

بتمكينها    ،ويضححمن صححون هذه المعايير أن تظل المنظمة مكاناً للعمل مرغوباً فيهالإدارة على مختلف مسححتويات المنظمة.  
 من توظيف أفضل المهنيين الأساسيين لتحقيق أهدافها في مجال الصحة العالمية والاحتفاظ بهم.

 
 مواضيع أخرى ذات أولوية

 
 نظام العدل الداخلي

 
. ونقدر ا ليات المتاحة لتسحححححححححححوية  يكون عادلًا وشحححححححححححفافاً   بأهمية وجود نظام للعدل الداخليجمعيات الموظفين    قرت -13

وم  الدولية.    العمل لمنظمة  الإدارية العالمية والمحكمة  الطعون   هي ة عن طريقالنزاعات بصححححححححورة رسححححححححمية وغير رسححححححححمية  
 مجالات تتطلب الاهتمام والتحسين: ذل ، نعتقد أن هنا 

  التوتر : التصحححدي لحالات التأخير في عملية تسحححوية النزاعات للحد من تسوووية النزاعات في الوقت المناسوو  •
 الموظفين؛  لدىالمطولين    اليقين  وعدم 

لا يكون جمي  الموظفين على علم تحام بحالموارد المتحاححة لهم لتسححححححححححححححويحة  :  بشوووووووووو نهوا  والتوعيوةالموارد  إتواحوة   •
ومن الأهمية بمكان ضحححمان إطلاه جمي  الموظفين على ا ليات الرسحححمية وغير الرسحححمية لتسحححوية  النزاعات.  
إتاحة موارد  تيسحححححححححححير  وتشحححححححححححمل التوصحححححححححححيات تنظيم دورات تدريبية منتظمة وحلقات عمل إعلامية و النزاعات.  
 عملية تسوية النزاعات؛  بالتفصيل  فصت  إلكترونية

التعامل م  من الدعم والموارد لمسحححاعدة الموظفين على    دتوفير مزي  دعم المتنازعين الذين يمثلون أنفسووهم  •
 العملية الرسمية لتسوية النزاعات؛

جل فيهلقد كانت هنا  حالات    الاتسووووووال في التطبي   • في تطبيق العدالة بين المكاتب والأقاليم    تفاوت  اسحححححححححُ
ومن المهم ضححححححححححمان الاتسححححححححححاق في تطبيق إجراءات العدل الداخلية لتحقيق الإنصححححححححححاف. وتشححححححححححمل  المختلفة.  
جراء عمليات تدقيق منتظمة لضمان الامتثال؛توحيد الإجراءات في جمي  المكاتب  التوصيات    وا 

يمكن أن يساعد تعزيز الشفافية في عملية صن  القرارات وضمان المساءلة على جمي     الشفافية والمساءلة  •
العدل الداخلي. وتشححححححمل التوصححححححيات نشححححححر ملخصححححححات القضححححححايا ومبررات  بنظام  المسححححححتويات على بناء الثقة  

نشححححاء لجان مسححححتقلة للرقابة من أجل اسححححتعراا إنصححححاف  القرارات دون الكشححححف عن هوية الجهات المعنية   وا 
 القرارات واتساقها والإبلاغ عن ذل .

 
 التنقل

 
  إشرا  نطلب من الإدارة أن تستكمل عملية م بأن الإدارة تولي حالياً معظم اهتمامها للأزمة المالية. وم  ذل ،  نسلّ  -14

من خلال تنفيذ    ،قلق الموظفين  من مصححححححححادرسححححححححياسححححححححة التنقل بهدف إزالة مصححححححححدر آخر    بخصححححححححوصجمعيات الموظفين  
دماز مرحلة إبداء الاهتمام في سححححياسححححة   2024الصححححادرة في عام    الإدارة   /الموظفين  لشححححؤون   العالمي  المجلستوصححححيات   وا 

 التنقل.
 

 الدولية المدنية الخدمة لجنة
 

المبذولة للحفاظ على التعويا    الدولية  المدنية  الخدمة  لجنة: تشحيد جمعيات الموظفين بجهود  التعويض المنصوف -15
حصحول الموظفين على  وتضحمن هذه التدابير  من خلال تسحويات مقر العمل والاسحتقصحاءات المنتظمة للمرتبات.    منصحفال

في مراكز عملهم. ونحث على مواصلة دعم هذه المبادرات  والظروف الاقتصادية  المعيشة  فةلكت  ييراع، بما  عادلتعويا 
 للحفاظ على معنويات الموظفين واستبقا هم.
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 الخاتمة
 

 الالتزام بالرسالة
 

  العالم سحححححححلامة  على  والحفاظ  الصححححححححة  تعزيز في  المتمثلة  المنظمة  برسحححححححالةتعيد جمعيات الموظفين تأكيد التزامها   -16
ونعتقد أننا نسححححتطي  التغلب على هذا التحدي ومواصححححلة إحراز تقدم ملحوظ في مجال الصحححححة العالمية    .الضححححعفاء  وخدمة

 بفضل الجهود الجماعية التي تبذلها جمي  الدول الأعضاء.
 

وتظل جمعيات الموظفين تعمل بتفان على  لتجاوز هذه الفترة العصحححححححححيبة.  ونتطل  إلى العمل عن كثب م  الإدارة   -17
 المنظمة ورسالتها، ونحن على ثقة بأننا نستطي  معاً إيجاد حلول مستدامة تعود بالفا دة على الصحة العالمية.دعم  
 

ونحث الدول  الدول الأعضححححححاء دعم المنظمة وضححححححمان اسححححححتمرار التمويل.  وختاماً، تطلب جمعيات الموظفين إلى   -18
الأعضحححاء  بعا  الناتجة عن انسححححاب  الأعضحححاء على زيادة مسحححاهماتها ودعم آليات ابتكارية للتمويل من أجل سحححد الفجوة  

 الأخيرة.في ا ونة  
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