
 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسون ة و بعالسا  الدورة

 
 EB157/4 المؤقت الأعمال جدول من 1-6 البند 

 2025 أيار/ مايو 8
 
 
 

 التقييم: التقرير السنوي 

الصننحي اللالميي  يحيل مكتب التقييم طيه تقريره السنننوإ ىلا المج ا التنذي،إع عم ب يسننياسنني التقييم لدة من مي  -1
حرز في تنذي، سنننننننننننياسننننننننننني و طي عمل التقييم  ويلرض ه،ا التقرير التقدّم الم    1(.2018)المن مي( التي اعتمدها المج ا )

وتتاح على بوابة الدول الأعضاااااي و يقة مةااااا بة لرذا التقرير تقدم  يرا    2025.2-2024ع ا نطاق المن مي ل ذترة  
 3.معلومات عن  ال تنفيذ خطة العمل والأنشطة المرتبطة برا وتفاةيل تنفيذها

 

ضنننننننننافيب ىلا ،ل ع ي قدّم ه،ا التقرير سنننننننننياسننننننننني التقييم   -2 بناءب ع ا ط ب المج ا التنذي،إ في   4(ع2025)  المنقحيوا 
 (.2024( )1)155م ت مقرره الإجرائي  

 

م الم رز  ي تنفيذ سياسة التقييم  التقدُّ
 
ع ياعتياره جزءا لا يتجزأ  (ع يصننندر مكتب التقييم  "و يذي التقييم "المكاتب الإق يميي والمكاتب الق طريي )يالتلاون مع  -3

المسنناءلي في المن ميع تقييمات تسننترهنند باا الإدارة الل يا والدول الأعضنناء في ات ا، القرارات المسننندة يالأدليع وتلزز  من 
 المساءلي عن النتائجع وتحسن الأداء والتل م في المن مي.  

 

المن مي وهننننننركاءها ع ا ى اار النتائج    5ويسنننننناعد التقييمع ياعتياره حجر الزاويي في الإدارة القائمي ع ا النتائجع -4
والميزة التنافسننننننننيي  وتحديد أولويات برنامج اللمل اللام وسننننننننياسننننننننات المن مي واسننننننننتراتيجياتاا و رامجاا وت ييذاا وتنذي،ها   
والإسنننننناام في تحقيف أهدام التنميي المسننننننتدامي. ويسننننننام ترسننننننيا و يذي مزودة يالموارد والقدرات ع ا المسننننننتويات ال   ي  

 من مي في ترسيا  قي الدول الأعضاء والجاات المانحي في المن مي.ل 

 

ع اسننننتلرضننننت لجني ال براء المسننننتق ين الاسننننتهنننناريي في مجال المراقيي  2014ومن، ىنهنننناء مكتب التقييم في عام   -5
المن ميع يما في حرز ووا بتا ع ا تقديم توصننننننيات لترسننننننيا  قافي التقييم في م الم  التقد    6ولجني البرنامج والميزانيي والإدارة 

ع أهننننننننارت  2025وفي عام   7،ل  موا يي الملايير والممارسننننننننات المتيلي في الوكالات المما  ي في من ومي الأمم المتحدة.
 

 (. 2018( )9)143م ت المقرّر الإجرائي    1

 (. 2024( ) 2) 154م ت المقرّر الإجرائي   ع الم حف 154/31م ت ان ر الم حف يالو يقي    2

 .بوايي الدول الأعضاء في من مي الصحي اللالميي    3

 . 1ىضافي   157/4م ت الو يقي    4

 . 154/4م ت الو يقي    5

 . 153/2م ت الو يقي    6

 . 155/3م ت الو يقي    7

https://www.who.int/about/accountability/governance/member-states-portal


 EB157/4 2 157/4م ت 

لجني ال براء المسنننننننتق ين الاسنننننننتهننننننناريي في مجال المراقيي ىلا أن التقييم يم ل و يذي رقابيي أسننننننناسنننننننيي ل من ميع حتا في 
رهنننننننناد عم يي تحديد الأولويات الحاليي ودعم قرارات   ال روم الحالييع وهو مام لتحسننننننننين أداء المن ميع وا  اار القيميع وا 

 8ت صيص الموارد.

 

 خطة العمل بشأن التقييم على نطاق المنظمة والأعمال الجارية الأخرى 
 

ع ينصننننننبّ التركيز ع ا تحقيف الاسننننننتذادة  2025-2024لدة تنذي،  طي عمل التقييم ع ا نطاق المن مي ل ذترة   -6
سااماا ىجمالاب   في الجاود اللالميي والق طريي. القصوة من التل م وتو يف نتائج المن مي وأ رها ع ا النتائج الصحيي وا 

 

 زيادة التغطية
 

ع ا نطاق المسننننتويات ال   ي ل من ميع تسننننارعت وتيرة التتطيي يالتقييم من حيت عدد التقييمات المنجزة ونوعاا   -7
 2025-2024. وتتضننننننننننننننمن  طني اللمنل المنقحني ل ذترة  2023-2022ينال ننائيني    ال ننائيني الحناليني مقنارننيب ونسننننننننننننننبتانا في  

ع ممنا يجسنننننننننننننند التزام الأمنانني  2023-2022تقييمناب جناريناب م رح  ب من  طني اللمنل ل ذترة    12تقييمنابع منانا    47مجموعنه   منا
 9.يمواص ي التنذي، والتل م والمساءلي

 

ع  2025- 2024وال نائيي    2023- 2022بين ال نائيي   حرز في التنذي، مقارنيب م الم  م  صنننننننننناب ل تقد    1يلرض الهننننننننننكل  و  - 8
. وجندير ينالن،كر أن عندّة تقييمنات قندمنت في بندايني ك تنا ال ننائيتين قند ألتينت يسنننننننننننننبنب تتيّر الأولوينات  2025منايو    أينار/  1حتا  

أو التحديات التهننننتي يي أو السننننياسننننيي أو السننننياقيي. ومن   نهننننوب النزاعات أو حالات الطوارن الإنسننننانيي أو نقص التمويل و/  أو 
 القيود الهائلي صلويي التنبؤ يالموارد المتاحي ونقصاا. 

 

وازدادت نسننننننننننننننيني التقييمنات المنجزة في ال ننائيني    تقييمناب   47ىلا    34وقند ارتذع عندد التقييمنات المزمع ىجراؤهنا من   -9
)دون   2023-2022. و  تت النسنننننننننيي المئويي ل تقييمات المنجزة في ناايي ال نائيي  2023-2022يال نائيي   الحاليي مقارنيب 

( في ال نائيي الحالييع مع يقاء  36من أصنننننننننل    19) %53(ع مقابل  21من أصنننننننننل    9) %43احتسننننننننناب التقييمات الم تاة(  
الجناريني أو المزمع ىجراؤهنا يح ول    17 ييمنات امن التق  10. وتتوقع الأمنانني ىنجناز  2025 منانيني أهننننننننننننننار حتا نانايني عنام  

 (.36من أصل    29) %81ع أإ يملدل تنذي، متوقع يب غ  2025ناايي عام  

 

 2025-2024وخطة العمل لل نائية   2023-2022عدد التقييمات: خطة العمل لل نائية    :1الشكل  

 

  
 

 . EBPBAC42/2الو يقي    8

 أضيف تقييمان ل برامج الق طريي ىلا  طي اللمل الملتمدة في الأصل.   9
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البرامج الق طريي والتقييمات  ع هنننننننننننننادت ال نائيي الحاليي زيادة م حو ي في عدد تقييمات  2كما ي ار في الهنننننننننننننكل   -10
ع أجرة مكتب التقييمع يالتلاون مع المكاتب الإق يميي  2024المهنننننننننننننتركي وال مركزيي ع ا المسنننننننننننننتوة الإق يمي. فذي عام  

سننننااماتاا ع ا   والق طرييع أ بر عدد من تقييمات البرامج الق طرييع مما يهننننير ىلا زيادة التركيز ع ا تقييم نتائج المن مي وا 
 الق طرإ.  المستوة 

 

 2024-2025و 2023-2022عدد التقييمات،  سب النوع )دون ا تساب الملغاة(،    :2الشكل  

 

 
 

سننننننام في تحسننننننين فلاليي و يذي التقييم قيادة الإدارة الل يا  والالتزام والرؤيي  وتوافر مكتب  وتهننننننمل اللوامل التي ت   -11
جميع المكاتب الإق يميي )في حالتينع مع ت  يذه يمسننننننننؤوليات ىضننننننننافيي    وتليين مو ف تقييم متذرغ في تقييم مجاز تماماب 

برام  في مجالي الرصننننننننند والتقييم(  والزيادات التدريجيي في التمويل المتنوت التي لا تلتمد فقت ع ا الاهنننننننننترا ات المقد   رة  وا 
 اتذاقات طوي ي الأجل وا عداد قائمي من  براء التقييم الاستهاريين المستق ين المؤه ين في جميع أنحاء المن مي.

 

 أنشطة التقييم المؤسسي وتقييم المكاتب الإقليمية
 

مركزياب منجزاب فلاليي نتائج السننننننننننننياسننننننننننننات والبرامج   تقييماب مؤسننننننننننننسننننننننننننياب ومهننننننننننننتركاب ولا 16ع وّ ف  2024في عام   -12
أو آليات الحوكمي.   والتلاون الدا  ي والهنننننننننركاءع و/م الإدارة القائمي ع ا النتائجع     ل سنننننننننتراتيجيات أو البرامج وجوانب ن  

وتناولت سنننننتي تقييمات منجزة أو جاري تنذي،ها حالات الطوارن الصنننننحيي والسنننننياقات الإنسنننننانيي. وقد عززت جميلاا عم يي  
 10ات ا، القرارات المستنيرة يالأدلي وأسامت في تحسين الحصائل الصحيي ع ا نحو مستدام.

 

وتو ف تسننننننننننلي تقييمات جاريي ع ا المسننننننننننتوة الق طرإ النتائج والأ ر ويسننننننننننتلان باا في ىعداد التقارير والت طيت   -13
 لاستراتيجيات التنسيف الق طرإ ال حقي والتموضع الاستراتيجي وجمع التبرعات.

 

ووسّلت جميع المكاتب الإق يميي نطاق التتطيي يالتقييم وعززت قدراتااع فتدا لدة كل مكتب ىق يمي مو ف تقييم   -14
متذرغ. وأعطنت جميلانا الأولويني لبنناء القندراتع وأدمجنت التقييم في دورة الإدارة القنائمني ع ا النتنائجع يمنا في ،لن  الت طيت  

ع ا اسننننننت دام التقييم لاجت،اب دعم جديد من   ناجحاب   الق طرإ لجيبوتي ومتايلته م الاب وا عداد الميزانيي. ويقدم تقييم البرنامج  
 الجاات المانحي ل مكتب الق طرإ.

 
 و يقي م حف التقييم ع ا بوايي الدول الأعضاء. ل مزيد من المل وماتع ان ر     10
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 2024أم لة على التقييمات المؤسسية والإقليمية،    :1الجدول  

 

 عنوان التقييم 

تقييم مهننننننننننننننتر  ل طني اللمنل اللنالميني ل حيناة الصننننننننننننننحيني والرفناه ل جميع ) طني اللمنل   • المقر الرئيسي/المؤسسة 
 من أهدام التنميي المستدامي( 3اللالميي يهأن الادم  

 2025- 2018استراتيجيي المياه والصرم الصحي والن افي الصحييع  ىساام المن مي في   •

 سياسي من مي الصحي اللالميي يهأن الإعاقي •

 11والمتهوهيآليي الدول الأعضاء يهأن المنتجات الطبيي المتدنيي النوعيي   •

 12آليي التنسيف اللالميي ل من مي يهأن الوقايي من الأمراض غير الساريي ومكافحتاا •

 عم يات استلراض و ائف المكاتب الق طريي ل من مي في الإق يم الأفريقي •

 تقييم اللمل الإنساني المهتر  بين الوكالات ل ستجايي للأزمي الإنسانيي في الصومال  •

 تقييم أيام الصحي اللالميي •

 تقييم فرقي اللمل اللالميي لمكافحي ال وليرا •

 جار: التقييم الت ويني المهتر  لمجموعي الصحي اللالميي ل جني الدائمي المهتركي بين الوكالات  •

 عم يي الت طيت الاستراتيجي واستراتيجيي التلاون الق طرإ ل من مي •

(  19-التقييم المهننننننننننننتر  لمرفف كوفا ا لإتاحي لقاحات مرض فيروا كورونا )كوفيد •
 ع ا الصليد اللالمي وجاود تنذي، الركيزة 

 المكاتب الإقليمية

تقييم متلدد الأقطار لتنذي، حزمي المن مي ل تد  ت الأسننننناسنننننيي يهنننننأن الأمراض غير   • أ ريقيا
 الساريي في ىطار الرعايي الصحيي الأوليي

 المهروت التجريبي ال اني ل مكتب الإق يمي لأفريقيا لإيادة يرقات الم ريا في ناميبيا •

 تقييم البرنامج الق طرإ الجارإ: ناميبيا •

 تنذي، ىطار الإدارة القائمي ع ا النتائج في من مي الصحي ل ب دان الأمريكيي • الأمريكتان

 2023-2018سياسي الميزانيي لدة من مي الصحي ل ب دان الأمريكيي ل ذترة   •

ىدماج المسنناواة بين الجنسننين في التلاون التقني لمن مي الصننحي ل ب دان الأمريكيي في   •
 مجال الصحي

 الماضيي  15  صي التقييمات التي أجريت ع ا مدة الأعوام الن •

 تقييمات البرامج الق طريي: جيبوتي واللراق وتونا • شرق المتوسط

تقييمات البرامج الق طريي الجاريي: الأردن والصننننننننننومال والاسننننننننننتجايي المقدمي في جميع   •
 مناطف سوريي

 برنامج اللمل الأورو ي الأول • أوروبا

 أرمينياتقييم البرنامج الق طرإ الجارإ:   •

ز ع ا النناا في مجنال ركّ  تقنديم ال ندمنات المتل قني ينالأمراض غير السننننننننننننننناريني التي ت   • جنوب شرق آسيا
 الرعايي الصحيي الأوليي

( في ىق يم  2024-2015حرز في عقنند تلزيز القوة اللننام نني الصننننننننننننننحينني )م الم  التقنند   •
 جنوب هرق آسيا

 19-كوفيدد وتتيع الم الطين   ل جائحي  الترص   •

 تقييم منتصف المدة لمركز آسيا والمحيت الاادن ل بيئي والصحي • غرب الم يط الرادئ

 تقييم البرنامج الق طرإ الم طت لإجرائه: منتوليا   •

 

 
 . 156/12م ت الو يقي    11

 .2مل ومات//78جالو يقي    12
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 أنشطة التقييم الأخرى 
 

ل تقييمات السننننننننننننايقي  يلكف مكتب التقييمع يالاهننننننننننننترا  مع اللديد من المكاتب الإق يمييع ع ا ىعداد   صننننننننننننات   -15
 والحاليي ل وقوم ع ا الدروا التي يمكن أن تسام في تحديد الأولويات والإص حات الجاريي.

 

لتطبيف    سنننننننننوياب   تجميلياب   ويالاسننننننننتلاني بفرهننننننننادات فريف الأمم المتحدة الملني يالتقييمع يجرإ مكتب التقييم تح ي ب  -16
دماج الإعاقي في التقييمات المؤسنسنيي وال مركزيي التي أجريت في اللام الماضني. وترد ه،ه   أيلاد المسناواة بين الجنسنين وا 
الأيلاد في التقارير السننننننويي ل طي اللمل ع ا نطاق من ومي الأمم المتحدة يهنننننأن المسننننناواة بين الجنسنننننين وتمكين المرأةع  

 لإدماج الأه اص ،وإ الإعاقيع ع ا التوالي.  واستراتيجيي الأمم المتحدة 
 

لب والإدارات والهنننننرا ات المسنننننتضنننننافي الأ رةع وك،ل  ىلا المكاتب الإق يميي  قدّ  وي   -17 م مكتب التقييم الدعم ىلا الهننننن 
جرائاا واسننننننننننتلراضنننننننننناا و/ أو ضننننننننننمان جودتاا. ويدعم مكتب التقييم والمكاتب    والقطرييع في ىعداد التقييمات ال مركزيي وا 

ل مناا تيسنير اسنتجايات الإدارةع والت طيت )م ل وضنع  ب  الإق يميي أصنحاب الأعمال في اللم يي التي ت ي ىنجاز التقييمع يسن  
طار النتائج( والإدماج في دورات الإدارة القائمي ع ا النتائج.  ن ريي التتيير وا 

 

الملني  ويهننننار  مكتب التقييم مهنننناركي نهننننطي مع وكالات الأمم المتحدةع والأفرقي اللام ي التايلي لذريف الأمم المتحدة   - 18
 يالتقييمع وهيكي التقييم الإنساني المهتركي بين الوكالات والهيكات الأ رة للإساام في المساءلي والتل م الاستراتيجي. 

 

 زيادة استخدام التقييمات
 

لتلزيز مهناركي أصنحاب المصن حي وتوليام زمام الأمور واسنت دام التقييماتع يدمج مكتب التقييم الت طيت ل نهننر   -19
والتواصنننننننل فيما يتل ف بجميع التقييمات وتوسنننننننيع نطاق الجاود الراميي ىلا التلريف يالتقييمات المنجزة من   ل وسنننننننائل  

 ني واست دام مقاطع الذيديو القصيرة.م ت ذيع يما في ،ل  الصذحات الهيكيي المحسّ  

 

حاطي الإدارة   -20 وتب،ل جاود ىضنافيي لضنمان اسنتجايات الإدارة في الوقت المناسنبع وآليات لتتيع تنذي، التوصنيات وا 
نهاء لوحات مل ومات ع ا هيكي الإنترنت لتتيع التقييمات وردود الإدارة.  الل ياع وا 

 

 بناي القدرات  ي مجال التقييم
 

ل مناا ب  ع عزز مكتب التقييم قدراته في مجال التقييم من   ل الهننننننننننننيكي اللالميي ل تقييمع يسنننننننننننن  2024طوال عام  -21
التدريب ع ا ىدارة التقييم وتطوير مواد التواصننننل لتلزيز الوعي يالتقييم المسننننتقل واسننننت دام منتجات التقييمع والتي سننننت ون  

 .2025متاحي لجميع المو ذين في عام 
 

 القيود وأوجه الكفاية
 

الو يذي وتلزيز قدراتاا ع ا نطاق  حرز في اللام الماضننني في تنذي، التقييمات وترسنننيا  قافي ه،ه  م الم  يتسنننم التقد   -22
المن مي يالضننننلف في سننننياق القيود الماليي. فقد واجات جميع المكاتب الإق يميي وعدة ىدارات في المقر الرئيسنننني تحديات  

 في التمويل أعاقت تنذي، التقييمات المزمليع مما ق ل من التتطيي.

 

المالييع من الضنننرورإ صنننون الدور الحاسنننم لو يذي التقييم المسنننتقل. ويسنننبب تناقص المواردع   اتالأزموفي  ل   -23
مع والاسنننننتجايي  دور ه،ه الو يذي وقيمتاا أسننننناسنننننيين في تلزيز عم يي ات ا، القرارات المسنننننندة يالأدلي والمسننننناءلي والتل     لد  ي  

 لاحتياجات الدول الأعضاء والجاات المانحي.
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مواصننننننننننننن ي زيادة ال ذاءةع يما في ،ل  ىعطاء الأولويي ل تقييمات الأ  ر أهميي  ونذ، مكتب التقييم تدابير ترمي ىلا   -24
أو فرادة ال براء   من الناحيي الاسننتراتيجيي وا عادة الن ر في نمو،ج عم ه ل ذض الت اليف بتذضننيل الاسننتلاني يمو ذيه و/

 من هركات التقييم.  الاستهاريين في مجال التقييم بدلاب 

 

ويلكف مكتننب التقييم والمكنناتننب الإق يمينني ع ا الترويج لتمويننل التقييمننات من أموال مصنننننننننننننننادر البرامج الملنينني.   -25
وسنننيكون من الضنننرورإ اتيات ن اج ىضنننافيي لتمويل و يذي التقييم من   ل المسننناهمات الطوعيي وغيرها من ا لياتع بدلاب  

 من الاعتماد ع ا الاهترا ات المقدرة.

 

 (2025لمنظمة الة ة العالمية ) المنق ةسياسة التقييم 
 

( تنقيح سنننننياسننننني التقييمع مع مراعاة الاسنننننتلراض المقارن  1)155م ت ط ب المج ا التنذي،إ في المقرر الإجرائي   -26
وتقرير   202416 والتقرير السنننننننننننوإ ل تقييم للام   15ع14ع13علو يذي التقييم في المن مي وفي وكالات أ رة للأمم المتحدة 

 17الأر لين ل جني البرنامج والميزانيي والإدارة.الاجتمات  

 

وقواعد وملايير فريف الأمم المتحدة   2018اسننننننتناداب ىلا نسنننننن ي عام    18المنقحيوأعدت الأماني و يقي السننننننياسنننننني   -27
 2018وقرارات الأجازة الرئاسنننننيي ل من مي ومقرراتاا الإجرائيي وسنننننياسننننناتاا التن يميي الصنننننادرة من، عام    19الملني يالتقييم 

 وتوصيات الاستلراض المقارن.  

 

تسنننترهننند المن مي يأدلي التقييم ع ا نحو متسنننف وهنننامل في قراراتاا وسنننياسننناتاا  " والادم من السنننياسننني المنقحي هو أن   - 28
 . " والمساءلي و قافي النتائج واستراتيجياتاا و ططاا و رامجاا ع ا مستوياتاا ال   يع مما يزيد من الذلاليي التن يميي وال ذاءة  

 

وتحقيقنناب لانن،ه التننايننيع تتم ننل ىحنندة الأولويننات في تلزيز وترسنننننننننننننيا  قننافنني التقييم في المن منني بتلزيز القنندراتع والتمويننلع   - 29
دارة البرامج.   والأدوار والمسؤوليات الواضحي ع ا جميع المستوياتع واست دام نتائج التقييمع وتلميف المهاركي مع الإدارة الل يا وا 

 

 :وو يذي التقييم ما ي ي 2018والإضافات المد  ي ع ا سياسي عام    التنقيحاتوتهمل أبرز   -30

 تلاريف التقييمع والقواعد والملاييرع والأدوار الرئيسيي والمساءلي  )أ(

 وسائل تلزيز استق ليي و يذي التقييم  )ب(

 يالتقييم الملايير الدنيا ل تتطيي   )ج(

 ن ريي ل تتيير  )د(

نما،ج توفير الموارد لتمويل كامي ويمكن التنبؤ يه ع ا نطاق المن ميع يما في ،ل  ت صننيص بنود في  (ه)
دراجاا في مقترحات المهاريع/الميزانيي  الاتذاقات مع الجاات المانحي   ع وا 

 
. جنيف: من مي دراسي مقارني لو يذي التقييم في من مي الصحي اللالميي مع كيانات م تارة تايلي للأمم المتحدة: تقرير   13

 . 2025الصحي اللالميي   

 . EBPBAC41/2وEBPBAC40/2 و EBPBAC38/2و EBPBAC37/2و EBPBAC36/2 الو ائف   14

 . EBPBAC40/2الو يقي    15

 . 155/4م ت الو يقي    16

 . 155/2م ت الو يقي    17
 . 1ىضافي   157/4م ت الو يقي    18
. نيويور : فريف الأمم المتحدة الملني قواعد وملايير التقييم لذريف الأمم المتحدة الملني يالتقييم في من ومي الأمم المتحدة   19

 )يالإنك يزيي(. 2017يالتقييم  

https://www.who.int/publications/m/item/comparative-study-of-who-evaluation-function-with-selected-un-entities-report
https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/pbac36/pbac36_2-en.pdf
https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/pbac37/pbac37_2-en.pdf
https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/pbac38/pbac38_2-en.pdf
https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/PBAC40/PBAC40_2-en.pdf
https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/PBAC41/PBAC41_2-en.pdf
https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/PBAC40/PBAC40_2-en.pdf
https://www.unevaluation.org/uneg_publications/uneg-norms-and-standards-evaluation-un-system
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  التقييم في مجال   المؤسسييوالقدرات    نمو ذيالزيادة   )و(

 تلزيز الت طيت ل تقييمات وتحديد أولوياتااع يما في ،ل  دمج مل ومات عن تقييم الم اطر  )ز(

 زيادة التنسيف والتآزر مع الو ائف الأ رة المتل قي يالمساءلي والرقايي  )ح(
 م المؤسسي الإدارة والتل   ات ا، تدابير لزيادة است دام التقييماتع يما في ،ل  استجايات   )ط(

 التواصل ونهر السياسي والتقييمات  )إ(

 رصد السياسي وتقييماا. ) (

 
واسنننتلرضنننت لجني ال براء المسنننتق ين الاسنننتهننناريي في مجال المراقيي في اجتماعاا السنننادا والأر لينع ال،إ ع قد   -31

 جميع المكاتب الإق يميي.ع وك،ل   مع ىدراج الاقتراحات لاحقاب  20ع2025مارا   في آ،ار/

 

 الخطوات اللا قة
 

المنقحيع سننتقوم الأماني بتحديت ىطار التنذي، الدا  ي وا عداد الصننيتي    السننياسنني ع ايلد موافقي المج ا التنذي،إ   -32
 حرز فيما يتل ف بو يذي التقييم والسياسي.م الم  الناائيي لمؤهرات الأداء الرئيسيي الرفيلي المستوة لرصد التقد  

 

ع يالتهنننننننننناور مع ال جني  2027-2026وسننننننننننت لد الأماني مهننننننننننروت  طي عمل التقييم ع ا نطاق المن مي ل  نائيي   -33
الاسننننتهنننناريي المسننننتق ي لتقييم النتائجع لتقديماا ىلا المج ا التنذي،إ في دورته الننننننننننننننننننن امني وال مسننننين يلد المائي من   ل  

 البرنامج والميزانيي والإدارة ل ي يستلرضاا المج ا ويوافف ع ياا.الاجتمات ال الت والأر لين ل جني  
 

 لإجراي المطلوب من المجلس التنفيذيا
 

 :المج ا مدعو ىلا الإحاطي ع ماب با،ا التقرير وتقديم تل يقات وتوجيااتع يما في ،ل  ما يتل ف يالأسئ ي التاليي -34

 الأماني لتلزيز استق ل و يذي التقييم من الناحيتين الايك يي والمؤسسيي؟ ما هي التدابير التي ينيتي أن تن ر فياا  •

 يمكن ع ا نحو  التقييم    و يذني   تموينل   لتلزيز   الأمنانني   فيانا   تن ر   أن   ينيتي   التي   الموارد   توفير   ن اج   أو   نمنا،ج  هي  منا  •
 ؟ الماليي   القيود   مراعاة   مع  يهع   التنبؤ 

  الندول الأعضننننننننننننننناء من مكتننب التقييم الاضننننننننننننننط ت باننا حنالينناب هنل هنننا  تقييمننات اسننننننننننننننتراتيجينني قند تط ننب   •
 ؟ 2027-2026ىدراجاا في وضع  طي عمل التقييم ع ا نطاق المن مي ل ذترة   أو و/

 

والمج ا مدعو ىلا الن ر في مهننننروت سننننياسنننني التقييم المحد ي لمن مي الصننننحي اللالمييع يالصننننيتي التي ترد باا   -35
 :ع والن ر في اعتماد مهروت المقرر الإجرائي التالي1ىضافي    157/4م ت في الو يقي  

 

 22ع21عىن المج ا التنذي،إع وقد ن ر في التقرير السنوإ عن التقييم  

 

 (.2025قرر الموافقي ع ا سياسي التقييم المحد ي لمن مي الصحي اللالميي ) 

 
 =      =      = 

 
 . EBPBAC42/2 الو يقي   20

 . 157/4م ت الو يقي    21
 . 1ىضافي   157/4م ت الو يقي    22

https://apps.who.int/gb/pbac/pdf_files/PBAC42/PBAC42_2-en.pdf

