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 تقرير لجنة البرنامج والميزانية والإدارة
 التابعة للمجلس التنفيذي 

د اتجامِِاث ال ِِانب والأرلجون للجنِِم البرنِِام    -1 أيِِار/    16إلى    14والميزانيِِم واادارف  ب جنيف  ب الرارف من  عُقِِ 
را  اجاماعا     1.برئاسِِِِم الدةاورف ةا رون وو  ول رالنروو   2025 مايو وأشِِِِارت الرئيسِِِِم إلى أن أعنِِِِاو اللجنم عقدوا مؤً

 غير رسمب لمناقشم أوم المسائل الماصلم بجدول الأعمال، وشةرت الأعناو على مشارةاهم ومناقشااهم البناوف.
 
سِِِِِِلضا  النِِِِِِوو على مقار  اارا   ونوَّه المدير الجام بالأوميم الًاصِِِِِِم تجاماعات الأجهزف الرئاسِِِِِِيم و ا الجام، مُ   -2

ِِلن الجوائ  ِِارا ات  2027-2026والميزانيم البرمجيم المقارحم لل نائيم    2المنظمم بشِِ ، بما  ب  لك الزوادف المقبلم  ب اتشِِ
رف. د الًضوات الاب يجر  ااًِِا وِِا للاجوي  عن اتنًرِِا   ب امووِِل    3المقِِدَّ ووصِِِِِِِِِِِِِِف اِِدابير لاو ير الا ِِاليف، وحِِدَّ

ب باتلازامات الاب قضجاها الدول الأعنِِِِِِِِاو بالرجل من ً ل جولم  بصِِِِِِِِجوبم مشِِِِِِِِهد اجبئم الاموول. ورحَّ   المنظمم، وأقرَّ 
منظومم الأمم الماحدف لاحسِين الاجاون واحديد  المنظمم اتسِا ماروم. وأونِ  أن المناقشِات جاروم من منظمات أًري  ب 

م المِدير الجِام موجزا  لمِا يلبة عمليِم إعِادف الهيةلِم وايعِادف ارايِب الأولويِات  ب المنظمِمة و رو  اادارف   أوجِ  الاِرزر. وقِدَّ
ِِلِم اجِاقِب عمليِات اقليت عِدد القوي الجِاملِم بمِا يامِاشِِِِِِِِِِِِِِى من ضضِا  لمواصِِِِِِِِِِِِ الميزانيِم    الانريِ يِم الجِديِد الأقِل عِددا ة وً

ِِبم   ِِم للمنظمم. واوقن ًر  نرقات المرابات بنسِِِِِِ د من جديد الازام المنظمم باجزوز المةااب القُضْروم،  ٪. وأ َّ 25المًرَّنِِِِِِ
ِِب، الي  المةااب   ِِيما  ب المقر الرئيسِ ِِجبم، ت سِ ِِياجين ااًا  قرارات صِ ِِار إلى أن اقليت حجم الجمل يجنب أن  سِ ل ن  أشِ

ااب القُضْروم. ووجر  ونِِِِن تليات لدعم الموظرين ال ين سِِِِيال رون به ه القرارات، وأعرب عن  ااقليميم، ولدرجم أقل، المة
 د من جديد الازام المنظمم بمواصلم ارةيزوا على المهام الأساسيم ضوال  ارف ااص حات.اقديره لهم. وأ َّ 

 

وأقر بنِِِِِِرورف المسِِِِِِاولم واحسِِِِِِين الحوةمم والأداو الوظيرب ال   أظهرا  اللجنم  ب دوراها السِِِِِِابقم  ب ةانون   -3
 ، واضلن إلى اسامرار دوروا القياد  واوجيهها.2025ال انب/ يناير  

 
راقدير اشِارا ات الدول الأعنِاو الجديدف والأعنِاو المناسِبين    8-3بح ف البنود   4أعمالهاوأقرت اللجنم جدول   -4
راتقاراحات   6-4راجدي ت النظام الأسِِاسِِب للموظرين وتئحم الموظرين ، والنقضم الأولى  ب إضار البند   5-4دد ، والجُ 

مم إلى المنظمم تسِِِِِانِِِِِا م شِِِِِرا ات رسِِِِِميم ، وة لك البند   اجدي ت ال ئحم الماليم والنظام المالب ، وعلى  ر  9-3المقدَّ
  1-3، ووجر  انِاول إضِار البنِدين  2-8الرغم من الاجلي  الجزئب للمِادف الِ امنِم من ال ئحِم المِاليِم، سِِِِِِِِِِِِِِوف يُقار   البنِد  

ِِلن   اقييم الأداو  والاقرور المالب والبيانات   ة2024-2025رالميزانيم البرمجيم لل نائيم   2024اقرور عن الناائ  لجام  ربشِِِِِِِِ
 

 .EBPBAC42/DIV./1قائمم المشارةين مااحم  ب الو يقم    1

 .رالا ييل  78/10انظر الو يقم ج   2

 .1اصووب  78/6وج 78/6الو يقاان ج   3

 .EBPBAC42/1 Rev.1الو يقم    4



 EB157/2 2 157/2م ت 

ِِنِِم المناهيِِم  ب   رامووِِل وانريِِ  الميزانيِِم البرمجيِِم    2-3، و 2024ةِِانون الأول/ ديسِِِِِِِِِِِِِِمبر    31المِِاليِِم المراججِِم للسِِِِِِِِِِِِ
  . ووا قت أينا  على برنامجها وأساليب عملها.2025-2024 لل نائيم

 
 من جدول الأعمال: مسائل تُعرض على اللجنة للعلم أو لاتخاذ إجراءات بشأنها 2البند 

 
 التقرير السنوي للجنة الخبراء المستقلين الاستشارية في مجال المراقبة 2-1

  EBPBAC42/2رالو يقم   

 
م رئيل لجنم الًبراو المسِاقلين اتسِاشِاروم  ب مجال المراقبم اقرور اللجنم اتسِاشِاروم، ت اا  اناباه الدول الأعنِاو إلى قدَّ  - 5

لم للاقرور السنو  ال امل. أن الو يقم اغضب اتجاماث السادل   م مجلومات مةم    والأرلجين للجنم اتساشاروم، وقدَّ
 

م اقرور سنو  موحد  ب المساقبل مساومم  من الك اللجنم   -6 و ب و ا الصدد، اقار  رئيل اللجنم اتساشاروم أن يُقدَّ
 من أجل اجزوز ةراوف المنظمم.

 

ِِيات الواردف  ي . ورحَّ  -7 ِِاجرا  اللجنم  وأعرلت لجنم البرنام  والميزانيم واادارف عن اقديروا للاقرور والاوصِِِِِ بت باسِِِِِ
اتساشاروم للونن المالب الراون  ب الوقت المناسب، وشددت على أوميم الاموول المسادام. و ب و ا الصدد، ا سُر اللجنم  
ِِاروم اعابرت أن ااجراو ال   ااً ا  الأمانم مناسِِِب لمجالجم الونِِِن المالب من ً ل ادابير   ِِاشِ مجر اها بلن اللجنم اتسِ

من إعضاو الأولويم للمهام الأسِِِاسِِِيم. واؤود اللجنم اوصِِِيم اللجنم اتسِِِاشِِِاروم باسِِِا شِِِاف جدوي إنشِِِاو    احاواو الا اليف،
 را ات.اشتاحاياضب للاجامل من أ  انقضاث  ب القب المساومات وا

 

ضت اللجنم النِِوو على أوميم انري  اسِِاراايجيم منن أ جال اتسِِاغ ل واتعاداو الجنسِِيين والاحر  الجنسِِب  لَّ وسِِ   -8
والاصِِِِِِِِد  لها، وت سِِِِِِِِيما  ب حاتت النِِِِِِِِجف، وح ت الأمانم على مواصِِِِِِِِلم الجمل  ب و ا المجال، بما  ب  لك على  

. وأ نت أينِِِِِِِِِِِِا  على الجهود المب ولم لاجزوز إدارف  الصِِِِِِِِِِِِجيدين القُضْر  وااقليمب، ونِِِِِِِِِِِِمان الاموول ال ا ب له ه المهمم
 المًاضر ومهمم الاقييم، وشدَّدت على نرورف احديد أولويات مهام المساولم واموولها على النحو المناسب.

 

و يما ياجل  بانري  نظام إدارف الأعمال الجديد، أحاضت اللجنم علما  برد اللجنم اتسِاشِاروم ال   يريد بلن الجداول   -9
الزمنيِِم الحِِاليِِم ضموحِِم. وردا  على  لِِك، أشِِِِِِِِِِِِِِِارت الأمِِانِِم إلى إعِِادف النظر  ب نضِِا  البرنِِام  للاًريف من المًِِاضر  

 الماصلم بالجدول الزمنب لانري ه.
 

وأًيرا ، أيَّدت اللجنم الاوصِِِِِِيم بانِِِِِِراو الضابن الرسِِِِِِمب على دور اللجنم اتسِِِِِِاشِِِِِِاروم  ب عمليم اًايار مراجن   -10
 الحسابات الًارجب، وضلبت من اللجنم اتساشاروم أن اواصل الجمل على احديد سُبُل اجزوز الك الجمليم.

 

واقترحت كذلك، في إطار   أحاطت اللجنة علماً بتقرير لجنة الخبراء المستتتتتقلين الاستتتتتشتتتتارية في مجال المراقبة 
 توجيه تنفيذ الولايات القائمة للأمانة، أن تعمل الأمانة على ما يلي:

 

 الاستشارية؛مواصلة تنفيذ التوصيات الصادرة عن اللجنة   )أ(

العمل مع اللجنة الاستتتشتتارية لاقتراد تعديمت ممكنة على عملية اختيار مراجع الحستتابات الخارجي،   )ب(
بالتشتتتتاور مع الدول الأع تتتتاء، بمية تقديم نتائج عملية التشتتتتاور  ذل في نهاية المطاا إلى جمعية الصتتتتحة  

 العالمية التاسعة والسبعين للنظر فيها 
 

 الإجراءات التي اتخذتها المنظمة تنفيذاً لخطط العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة 2-2
 

م المُحرَز في تحقيق أ داا خطة العمل على نطاق منظومة الأمم المتحدة بشتتتتتتتتأن المستتتتتتتتاواة بين   • التقدُّ
  EBPBAC42/3  الو يقمر  الجنسين وتمكين المرأة
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دارة المخاطر والأخمقياتالتقرير السنوي عن الامتثال   2-3  وا 
  EBPBAC42/4  الو يقمر 
 
 تقارير وحدة التفتيش المشتركة 2-4

  EBPBAC42/5  الو يقمر 

 
وعرنِِِِِِِِِِِِت الأمانم الاقارور الماجلقم بااجراوات الاب ااً اها المنظمم بشِِِِِِِِِِِِلن ًض  الجمل على نضا  منظومم  -11

دارف المًاضر والأً قيات. وأدلى رئيل وحدف الاراي  المشِِِِِِِِِِِارةم بم حظات   الأمم الماحدف والاقرور السِِِِِِِِِِِنو  ل ما ال واي
المشِِِِِِارةم. واعارا ا  بالقيود الحاليم على الاموول، أشِِِِِِار رئيل  اسِِِِِِاه ليم، وعرنِِِِِِت الأمانم مقدمم لاقارور وحدف الاراي   

مسِِاولم ورقابم قويم ومسِِاقلم و جالم لنِِمان اسِِاًدام الموارد بةراوف    لياتلآماسِِم وحدف الاراي  المشِِارةم إلى أن الحاجم  
 و جاليم والحراظ على ال قم  ب المنظمم.

 

وأ نت اللجنم على الانري  الهيةلب الواسِِِن النضا  لًضم الجمل على نضا  منظومم الأمم الماحدف بشِِِلن المسِِِاواف   -12
ز من  عام   م ال بير ال   أُحر  . وأوصت بلن ا ون ًضم الجمل  2018بين الجنسين وامةين المرأف من جانب الأمانم، والاقدُّ

ِِا يم لاجزوز  رة   وأن اُ جزوا  ت ياجزأ من جمين مجاتت عمل المنظمم،   ِِين وامةين  ز ااجراوات اانِِِِِ ِِاواف بين الجنسِِِِِ المسِِِِِ
ِِاويات المنظمم. وتحظت اللجنم أن مؤشِِِِِِِِرات الأداو   المرأف على بناو القدرات من ً ل الادروب االزامب على جمين مسِِِِِِ
الماجلقم باًصِِِِِِِيت الموارد الماليم، والام يل الماسِِِِِِِاو  للمرأف، وانميم القدرات، ت ارقى إلى مسِِِِِِِاوي الناائ  الاب احققت  

بالمؤشِِِِِرات الأًري، وح ت الأمانم على ب ل الجهود  ب و ه المجاتت. ورحبت اللجنم بالازام المنظمم باحراز     يما ياجل 
م واسِِِِِاجدادااها للو او بالمجايير الجليا الماجلقم بًضم الجمل المنقَّحم، ااصِِِِِدار ال الل من ًضم الجمل على   مزود من الاقدُّ

وامةين المرأف. وونبغب للمنظمم أن اجزز جهودوا  ب مجال بناو القدرات    نضا  المنظومم بشِِِِِِِلن المسِِِِِِِاواف بين الجنسِِِِِِِين
 والموارد البشروم لاهيئم بيئم مواايم لزوادف القيادف النسائيم.

 

ِِججاها على اجزوز عملها  ب  -13 دارف المًاضر، وشِِ وأ نت اللجنم على أداو الأمانم  ب مجال اتما ال والأً قيات واي
و ا المجال ونِمان اسِاق ليم الهيا ل القائمم. وونبغب اجزوز الادروب على جمين المسِاويات، وونبغب أن يانِمن الادروب  

داراها. وأعرلت اللجنم عن اقديروا للجمل    نما ج مصِِِِِممم له ا الغر  ًاصِِِِِم  لمسِِِِِاعدف الموظرين على اقييم المًاضر واي
ِِيم  ب اللجنم الجالميم ادارف المًاضر، ورحَّ  ِِلن المًاضر الرئيسِِِِ ِِيم  المنجز بشِِِِ بت بالمجموعم الجديدف من المًاضر الرئيسِِِِ

دارف المًاضر والأً قيات. وونبغب إ ِِاو  قا م إدارف المًاضر على  المنشِِِِِِِورف على الموقن اال ارونب لمةاب اتما ال واي رسِِِِِ
ِِاويات ال   م للمنظمم. وأيَّ  ِِجَّ نضا  المسِِ ِِايا. وشِِ ِِاو نظام مرةز  وتمن ادارف القنِِ جت على او ي  الاجاون  دت اللجنم إنشِِ

دارف الموارد البشروم والمواوب. دارف المًاضر والأً قيات، ومةاب ًدمات الرقابم الداًليم، واي  بين مةاب اتما ال واي
 

  2017وتحظت اللجنم وأعرلت عن اقديروا لمجدل انري  اوصِِِِِيات وحدف الاراي  المشِِِِِارةم الصِِِِِادرف بين عامب   -14
٪ من الاوصِِِِِِِيات. وتحظت م ئمم اقارور وحدف الاراي  المشِِِِِِِارةم واوصِِِِِِِيااها الماجلقم بارايبات  90 ال   بلغ 2023و

الجمل المرنم واسِاًدام الضرائ  الاجاقديم للجاملين غير الموظرين  ب سِيا  القيود الماليم الحاليم وعمليم ارايب الأولويات.  
ِِرون  ورحَّ  ِِيات، وعملها السِِ ِِارةم  ب ابادل الًبرات  ب مجال اابن الاوصِِ بت اللجنم بانًراط الأمانم من وحدف الاراي  المشِِ

ز  ب الانري  من ً ل نظام الاابن ال م المُحر   ًات بها على شبةم اانارنت. ب إب غ وحدف الاراي  المشارةم بالاقدُّ
 

ِِملاها بالرجل الميزانيم البرمجيم   -15 ِِب  احديدوا، والاب شِِِِِ ِِد ال غرات الاب سِِِِِ وردَّت الأمانم بااعراب عن الازامها بسِِِِِ
ِِين، وسِِِِِوف اُضر   بحلول    .2027-2026المقارحم لل نائيم   ِِاواف بين الجنسِِِ ِِلن المسِِِ ووجر  إعداد دورف ادروبيم إلزاميم بشِِِ

م  ب الا ا ؤ بين  2025نهايم عام   ل    النِِوو على المجاتت الرئيسِِيم للاقدُّ ن مؤشِِر للمسِِاواف بين الجنسِِين، وسُِِ  على أسال و ا المؤشر. 2026الجنسين  ب المناصب الجليا  ب المنظمم. ويمةن اصنيف الاقارور لجام  . وقد وُنِِ 
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واقترحتت    EBPBAC42/5و  EBPBAC42/4و  EBPBAC42/3أحتاطتت اللجنتة علمتاً بتالتقتارير الواردة في الوثتائق  
 القائمة، على ما يلي:  هافي إطار توجيه تنفيذ ولايات،  أن تعمل  كذلك

 

م فيهتا في إطتار خطتة العمتل  العمتل على تلبيتة متطلبتات   )أ( المؤشتتتتتتتتترات في المجتالات التي تتطلتب إحراز تقتدُّ
 ةعلى نطاق منظومة الأمم المتحدة بشأن المساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، بما في ذلك من خمل

إعادة م اعفة الجهود الرامية إلى النهوض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة، ولا سيما فيما   (1)
 يتعلق بالموارد البشرية والمالية، وتعزيز الرصد والإبمغ؛

تنفيذ الجهود التصتتتتحيحية المزمة ل تتتتمان الت افؤ على نطاق المنظمة والمشتتتتاركة الهادفة للمرأة   (2)
 على جميع مستويات المنظمة؛

 تعزيز بناء القدرات، بما في ذلك من خمل التدريب الإلزامي؛ (3)

مواصتتتتتلة إيمء الا تمام الوثيق للتوصتتتتتيات الواردة في تقارير وحدة التفتيش المشتتتتتتركة، مع تنفيذ ا   )ب(
 تنفيذاً كاممً حسب الاقت اء؛

دارة المخاطر والأخمقيات، في إطار الحوكمة الرشتتتتتتيدة، ولا ستتتتتتيما مع  )ج( تعزيز التركيز على الامتثال وا 
دارة الموارد البشتتتتتتتتتريتة والموا تب،   الهيكتل الجتديتد للمنظمتة، وزيتادة التعتاون مع مكتتب ختدمتات الرقتابتة التداخليتة وا 

 و مان استقملية مهام المساءلة؛

دراجه في نُظُم التخطيط التشميلي والإدارة؛ )د(  مواصلة العمل على إطار إدارة المخاطر في المنظمة وا 

تعزيز التدريب وبناء القدرات في مجال إدارة المخاطر على جميع مستتتويات المنظمة باستتتخدام أدوات   ) ت(
 عملية تستهدا الموظفين؛

مواصتلة معالجة المخاطر الناشتئة واستتعرا تها لحماية المنظمة والمجتمعات المحلية التي تخدمها في   )و(
 مشهد المخاطر الحالي؛

 تقييم المنصات الحالية لإدارة ق ايا الأخمقيات ل مان السريَّة؛ )ز(

مواصلة المشاركة مع الجهات الفاعلة غير الدول مسترشدةً بإطار المشاركة مع الجهات الفاعلة غير   )د(
 ٫الدول

 
المستتائل المعرو تتة على نظر المجلس التنفيذي لاستتتعرا تتها وي أو تقديم    :من جدول الأعمال 4البند 

 توصيات بشأنها
 
 إصمد الحوكمة 4-1
 

المستتتتتائل المنبثقة عن فرقة العمل المرنة للدول الأع تتتتتاء والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية   •
والتمويليتة للمنظمتة: نتتائج الاستتتتتتتتتتبيتان المتعلق بتإعتداد مشتتتتتتتتتاريع القرارات والمقررات الإجرائيتة )المقرر  

  157/6ت  م رالو يقم    ((2023( )2)153ت  م الإجرائي  

 مقترحات بشأن تحسين فعالية الأجهزة الرئاسية •

  157/7ت  م رالو يقم  
 

بت اللجنم بالازام الأمانم الجامم باصِ   الحوةمم، وأيَّدت الجمل المنِضلن ب  احقيقا  له ه الغايم الييدا  واسِجا ،  رحَّ  -16
الأعنِاو. وشِدَّدت اللجنم  بما  ب  لك إجراو اسِابيانات بشِلن إعداد مشِارون القرارات والمقررات ااجرائيم من جانب الدول  
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على أوميم ومدي م ومم المقارحات الراميم إلى احسِِِين  جاليم الأجهزف الرئاسِِِيم، بما  ب  لك المقارحات الماجلقم باعداد  
دارف الآ ِار البرمجيِم والمِاليِم، واحِديِل عمليِم   دارف جِداول الأعمِال والوتيِات، واي ِِارون القرارات والمقررات ااجرائيِم، واي مشِِِِِِِِِِِِ

 م.ااب غ من ً ل الحلول الرقمي
 

وأيَّدت اللجنم انِِِض ث الأجهزف الرئاسِِِيم بدور أ بر  ب إدارف مقارحات القرارات والمقررات ااجرائيم، الاب ينبغب   -17
اسِِِاجرا  غرنِِِها وأومياها اتسِِِاراايجيم اسِِِاجرانِِِا  و يقا ، وت سِِِيما  ب نِِِوو الموارد المااحم. واقارحت ونِِِن مجايير  

ِِلن مقارحات القرارات والمقررات ااج ِِم اقدير ا اليف الآ ار المارابم على القرارات  مقارحم بشِِِِ ِِا  لممارسِِِِ ِِاجرانِِِِ رائيم، واسِِِِ
ِِاو   ِِجين الدول الأعنِِِِِ والمقررات ااجرائيم. واُج د قاعدف البيانات الجديدف للقرارات والمقررات ااجرائيم أداف واعدف ينبغب اشِِِِِ

 والأمانم على اساًدامها.
 

دما  بلعمال إصِ    اللجنم مجددا  أوميم المشِارةم النشِضم من جانب جمين الدول الأعنِاو  ب المنِب قُ دت  وأ َّ  -18
الحوةمم، من الاسِليم بلن الدول الأعنِاو بحاجم إلى الاحلب باتننِباط  ب ا ليف الأمانم الجامم بلعمال جديدف. وضلبت  

 اللجنم اض ث الدول الأعناو على تًر مساجدات عمليم إص   الحوةمم  ب منظومم الأمم الماحدف.
 

م إلى المجلل الانري    ب دورا  ال امنم والًمسِِِِين بجد المائم، يانِِِِمن اوجيهات بشِِِِلن   - 19 وأشِِِِارت إلى أن اقرورا  سِِِِيُقدَّ
ِِاو ل ب ينظر  يهِا  ِِارون القرارات والمقررات ااجرائيِم من جانب الدول الأعنِِِِِِِِِِِ الًضوات المضلوبم للنهو  بجمليِم إعداد مشِِِِِِِِِِِ

  . 2023  ر 2ر 153ت  م   جيم الصحم بما ياماشى من المقرر ااجرائب المجلل الانري   ويقدم اوصيات بها إلى جم 

 

ِِيم، أ َّ  -20 ِِاومم الًدمات اللغويم  ب ا اليف اجاماعات الأجهزف الرئاسِِِِِِِِِ دت الأمانم الازامها باجدد  و يما ياجل  بمسِِِِِِِِِ
الًدمات اللغويم، بما  ب  لك من ً ل مواصِِِِِِِِِِلم اسِِِِِِِِِِاًدام الا نولوجيا  اللغات، وأشِِِِِِِِِِارت إلى أنها عا رم على احديل  

 دما   ب ظل ا ليف بااًا  ًضوات لاحسين الحوةمم.الحدي م. ورحبت بدعم اللجنم، وضلبت منها المنب قُ 
 
    7ي157ت  م و  6ي157ت  م أوصتتتتت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقريرين الواردين في الوثيقتين   

القائمة، تماشتتتتياً مع الجهود المبذولة في إطار    هاأن تعمل الأمانة، في إطار توجيه تنفيذ ولايات  واقترحت كذلك
 ، على ما يلي:(2025)  (1)156ت  م المقرر الإجرائي  

 
دورة تقتديم المقترحتات  لتالمقررات الإجرائيتة وتقتديمهتا    أو  وي  تحتديتا الجتدول الزمني لاخطتار بتالقرارات )أ(

، ومواصتتتلة  2026قبل الدورة الثامنة والخمستتتين بعد المائة للمجلس التنفيذي في كانون الثانيي يناير  التالية  
عداد مشتتتتتتاريع القرارات وي أو المقررات الإجرائية  إاستتتتتتتخدام الدول الأع تتتتتتاء القائمة المرجعية والنموذج في  
مة إلى جمعية الصحة في دورة تقديم المقترحات نفسها؛  المقدَّ

إجراء استتتتتعراض أولي للولايات المتعلقة بإدراج البنود على جداول الأعمال المقبلة للأجهزة الرئاستتتتية   )ب(
 بمية إعداد مقترد بكيفية دمجها أو المباعدة فيما بينها أو إلمائها؛

و تتتتع معايير وعملية للدول الأع تتتتاء لاستتتتتعراض المقترحات المتعلقة بالقرارات والمقررات الإجرائية   )ج(
 الجديدة، بالتشاور مع الدول الأع اء وفي إطار عملية إصمد الحوكمة التي تقود ا الدول الأع اء؛

استتتتتعراض ممارستتتتة تحديد ت اليا القرارات والمقررات الإجرائية قبل أن تنظر فيها الأجهزة الرئاستتتتية،   )د(
 بالتشاور مع الدول الأع اء وفي إطار عملية إصمد الحوكمة التي تقود ا الدول الأع اء  كذلك

 
  1إنا م    157/4ت  م و  157/4ت  م   الو يقاانر  التقييم: التقرير السنوي  4-2

 
  .2025ر  المنقحم  الاقييم   وسياسم  الاقييم   لمةاب  السنو    الاقرور الأمانم  قدمت -21
 

ِِادت -22 ِِرا يم  ال راوف   اجزوز  ب المنظمم عملأوميا   ب   على  وشِِِِددت  الاقييم   وظيرم بجمل  اللجنم  وأشِِ   ولرنام   والشِِ
ِِددت.  المنظمم  لدي  م الاجلُّ  ِِرورف   على  وشِِِ ِِمان  نِِِ ِِاق ل نِِِ ِِججاها  الاقييم   وظيرم  اسِِِ   الوظائف  من  الو ي   الاجاون  على  وشِِِ
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  المسِِِِِِِِِِِِِِاوي   على  الأ ر  احقي   أجِل  من  ااقليميِم  المةِااِب   ب  الاقييم   أ رقِم  باجزوز  بِتورحَّ .  بِالمسِِِِِِِِِِِِِِاولِم  قِمالماجل     الأًري 
ِِلم  على الأمانم  وح ت  القُضر ، ِِاراايجب   الاًضي  ر د  ب  الاقييم   ب   ينِِِِِضلن  ال    بالدور  وأقرت.  الجمليم  و ه   مواصِِِ   اتسِِِ
 .المانحم  الجهات  اوامام   زوادف   ب  الاقييم   إسهام   إمةانيم  إلى  ة لك  وأشارت.  مسانيرف   قرارات  ااًا  و ب  للمنظمم

 

  اللجنم   وشِِِِِِِِِِِددت.  2024  عام   ب  اقييما   19  إنجاز  إلى  مشِِِِِِِِِِِيرف    الاقييم،  وظيرم  لدور  اقديروا عن  اللجنم  وأعرلت -23
بالأً     وأشِِِِِادت  ،لجنم الًبراو المسِِِِِاقلين اتسِِِِِاشِِِِِاروم  ب مجال المراقبم  من  الجمل  الاقييم   مةاب  مواصِِِِِلم  نِِِِِرورف   على

  إلى  الأمانم  ودعت  المنقحم  الاقييم   سِياسِم  اللجنم  دتوأيَّ  .  2025ر  المنقحم  الاقييم   سِياسِم  ب  اتسِاشِاروم  اللجنم  باوصِيات
 .الأولويات  احديد  نه   ااباث  ب  اتسامرار من  ال ا يم،  والماليم  البشروم  بالموارد  الاقييم   وظيرم  ازوود  على  الحرت

 

 4ي157ت  م و  4ي157ت  م أوصتتتتتتتتتت اللجنتة بتأن يحيط المجلس التنفيتذي علمتاً بتالتقريرين الواردين في الوثيقتين  
واقترحت كذلك، في إطار توجيه     4ي157ت  م ، وأن يعتمد مشتتتتروم المقرر الإجرائي الوارد في الوثيقة  1إ تتتتافة  

 تنفيذ الولايات القائمة للأمانة، أن تقوم الأمانة بما يلي:
 

 مواصلة  مان استقمل وظيفة التقييم والتنسيق مع الوظائا الأخرى المتعلقة بالمساءلة؛ )أ(
قتدرات التقييم على نطتاق الأمتانتة، ولا ستتتتتتتتتيمتا في المكتاتتب الإقليميتة، و تتتتتتتتتمتان توفير الموارد  تعزيز   )ب(

ل منها استتتتتتخدام بنود الميزانية  بُ البشتتتتترية والمالية ال افية في مقر المنظمة الرئيستتتتتي والمكاتب الإقليمية، بستتتتتُ 
 لأنشطة التقييم عند التفاوض على التبرعات لبرامج محددة؛

ل منهتا زيتادة تمطيتة التقييم، حتى  بتُ إعتداد خطتة عمتل للتقييم على نطتاق المنظمتة لفترة الثنتائيتة، بستتتتتتتتتُ  )ج(
 تشمل أي اً تقييمات البرامج الممركزية والقُطرية؛

 إدراج تقييم لعملية إعادة المواءمة في خطة عمل التقييم على نطاق المنظمة؛ )د(
 الاستراتيجي دمج نتائج التقييم في تخطيطها   )ه(

 
 بيان ممثّل جمعيات موظفي منظمة الصحة العالمية 4-3
  1مجلومات//157ت  م رالو يقم   
 

أُدلب ببيان باسِِِِِِم جمجيات موظرب منظمم الصِِِِِِحم الجالميم والوةالم الدوليم لبحول السِِِِِِرضان ومنظمم الصِِِِِِحم   -24
ل    ي  النِِِِوو على  اايدز    بريرول نقت المناعم البشِِِِروم/للبلدان الأمروةيم ولرنام  الأمم الماحدف المشِِِِارك المجنب   وسُِِِِ ة الونِن المالب الحالب ال   اواجه  المنظمم، وت سِيما  يما ياجل   ما يلب  احديدا    واشِمل،  الجاملم  ي لقو لواغل الرئيسِيم  الشِ 

اجوي   من   بجمليم إعادف الانظيم اتساراايجبة واجزوز نظِِِِِِِام الجدل الداًلِِِِِِِبة وانري  سياسم الانقلة وأوميم الحراظ على 
 عادل ياوا   من ا لرم المجيشم والظروف اتقاصاديم  ب جمين مرا ز الجمل.

 

د مم ل جمجيات الموظرين أوميم الرل  بين إعادف المواومم اتسِِِِِِِِِِاراايجيم وعمليم احديد الأولويات، والمواظبم  وأ َّ  -25
المدير الجام واادارف الجليا من جمجيات الموظرين  ب اناول  على الاواصِِِِِِِِِِِِِل من الموظرين. وأعرب عن اقديره لمشِِِِِِِِِِِِِارةم 

الجاملم، ورح ب بادابير دعم الموظرين الاب وُنِِِجت لايسِِِير عمليم إعادف المواومم. و ب و ا الصِِِدد، شِِِةر    ي شِِِواغل القو 
ر ااجرائب   جها على   ، بزوادف  2022  ر8ر75ج ت ث الدول الأعنِِِِِِاو على الازامها،  ب المقرَّ رف وشِِِِِِجَّ اتشِِِِِِارا ات المقدَّ

 مواصلم حمايم المنظمم واجزوزوا باو ير اموول مرن ومسادام ويمةن الانبؤ ب .
 

ِِاو القوي الجاملم   -26 ِِةرت اللجنم مم ل جمجيات الموظرين على بيان ، وأعرلت عن اقديروا ارانب جمين أعنِِِِِِِِِِِ وشِِِِِِِِِِِ
ومروناهم وعملهم ًدمم لرسِِِِِالم المنظمم، وأعرلت عن انِِِِِامنها مجهم  ب الظروف الجصِِِِِيبم الحاليم، مؤةدف على أوميم  

ِِانب  ب عمليم إعادف المواومم من ر اه الموظرين لاحقي   جاليم المنظمم.   نسِِِِِ ِِف واي ِِراف ومنصِِِِِ ودعت إلى اعاماد نه  شِِِِِ
ِِيا ، ح ت اللجنم الأمانم على ااًا  ادابير للحراظ   ِِانب بلقصِِِِى قدر ممةن. و ب و ا السِِ مراعاف الاوازن الجغرا ب والجنسِِ
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على القدرف الاقنيم للمنظمم ومجالجم المشِِِِِِِِِِِِِا ل القائمم، ومنها الك الماجلقم بنظام الجدل الداًلب، الاب قد ااراقم بسِِِِِِِِِِِِِبب  
 الونن الحالب.

 

ِِئلم،    وردا   - 27 ِِل من جمجيات الموظرين  ب عمليم    ال يد الأمانم    أعادت على الاجليقات والأسِ الازامها بالمواظبم على الاواصِ
إعادف المواومم مشِِِيرف إلى أن مشِِِارةاها سِِِا ون حيويم  ب اللجان الأرلن الاب سِِِيسِِِارشِِِد بجملها  ب و ه الجمليم. وأ دت ة لك  

 واحارام ضوال الجمليم. أنها ساواصل اساًدام شاى القنوات للاواصل من الموظرين وأن القوي الجاملم ساجامل بةرامم  
 

وأقر المدير الجام بلنَّ الموظرين يظلون أوم رصِِِيد لدي المنظمم وأونِِِ  أوميم النه  اتسِِِاراايجب ال   اعامدا    -28
نسِانب وشِراف وبمناهى    المنظمم لمواجهم الونِن الراون، مؤةدا   أن  انري  عمليم إعادف المواومم سِيجر  على نحو عادل واي

اتحارام للقوي الجاملم. وسِِِِِِااواصِِِِِِل سِِِِِِياسِِِِِِم الباب المراو  الاب اابجها اادارف الجليا ضوال الجمليم، سِِِِِِواو أمام جمجيات  
ى دعم جهود إعادف المواومم من الموظرين أو  رادي الموظرين. وأ د ًضورف الونِِِِِِِِِِِن الحالب وحل الدول الأعنِِِِِِِِِِِاو عل

،  ب  امنم من ال ئحم الماليم مؤقاا  من المادف ال 2-8رف والاجلي  الجزئب للرقرف  ً ل الموا قم على زوادف اتشِِِِارا ات المقدَّ 
 جمجيم الصحم الجالميم ال امنم والسبجين.

 
 تعديمت المئحة المالية والنظام المالي 4-4
  157/12ت  م الو يقم  ر 
 

 أوصت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقرير، ويعتمد مشروم القرار الوارد به 

 
 الشرا ات المست افة 4-6
 

  157/9ت  م   الو يقمر  تقرير عن الشرا ات المست افة •
  157/10ت  م   الو يقمراستعراض الشرا ات المست افة   •

 
  10ي157ت  م و 9ي157ت  م وأوصت اللجنة بأن يحيط المجلس التنفيذي علماً بالتقريرين الواردين بالوثيقتين  

 
 اعتماد التقرير واختتام الاجتمام :من جدول الأعمال 5 البند
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