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 تعيين المدير الإقليمي لأفريقيا 
 
 
ّّ  ت -1 ّّبعين  الرابعة دورتها في  لأفريقيا  الإقليمية  اللجنة  رشّّّّّ   الدكتور   ،2024 أغسّّّّّّّ    /آب في  عُقدت  التي  ،والسّّّّّ

ّّتين   اللجنة   اجتمعت  ندوغوليلي،  للدكتور  المفاجئة  الوفاة   إثر  وعلى.  لأفريقيا  الإقليمي  المدير  منصّّّبشّّّ    ل  ندوغوليلي  فوسّ
  نص  وقد.  AFR/RCSS1/Decision 2  القرار  واعتمدت 2025  يناير  /الثاني كانون   14 في  اسّّّّّّتثنائية  دورة   في  الإقليمية

ّّا   على  أمور، جملة في  القرار،  ذلك لة عملية  إنشّّّّّّّ ّّي   معج    العام  المدير  إلى  وُ لب  المقب ؛  الإقليمي  المدير  وتعيين  لترشّّّّّّّ
  الإقليمي  المدير  ترشّّّّّّّّّّّّي  ب رض  2025 مايو  /أيار  18 في  جنيف في  لأفريقيا  الإقليمية  للجنة  ثانية  اسّّّّّّّّّّّّتثنائية  دورة   عقد

 .المائة  بعد  والخمسين  السابعة  دورته في  المقب   الإقليمي  المدير  تعيين  إلى  التنفيذي  المجل   ودُعي  المقب ؛
 
ّّة  دورته في  التنفيذي  المجل   واعتمد -2 ّّادسّّّّّّّ ّّين  السّّّّّّّ   قرر  الذي  ،(4)156ت   م الإجرائي    المقرر  المائة  بعد  والخمسّّّّّّّ

  المؤقت  الأعمال  جدول في  لأفريقيا  المقب   الإقليمي  المدير  تعيين  بشّنن  بند  إدراج  الإقليمية،  اللجنة  لدعوة   اسّتجابة  ،بموجبه
 .المائة  بعد  والخمسين  السابعة  لدورته

 
  2025 مايو  /أيار  18  يوم   جنيف  في  قدتعُ   التي  الثانية  الاسّّتثنائيةفي دورتها  فريقيا  رشّّ  ت اللجنة الإقليمية لأو  -3

 1:التالي  القرار  واعتمدت  لأفريقيا  قليميالإ  مديرلمنصب ال  م مد يعقوب جنابي  الدكتور
 

 اللجنة الإقليمية،إن   

 

 دستور؛المن  52إذ تضع في اعتبارها المادة   

 

 الداخلي ، هامن نظام 52ووفقاً للمادة   

 

 ؛لأفريقيالمنصب المدير الإقليمي    جنابي  يعقوب  م مد  الدكتورترشّح   -1

 

تصّّّّّ     لمدة   جنابي  يعقوب  م مد  الدكتورالمدير العام أن يقترح على المجل  التنفيذي تعيين    تطلب إلى -2
 .أشهر  وثمانية  سنوات خم   إلى
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يرغّّب    قّّد  ولّّذلّّك.  الإقليميّّة  اللجنّّة  مع  بّّالاتفّّا   الإقليمي  المّّدير    المجل   يعي ن  الّّدسّّّّّّّّّّّّّّتور،  من  52  للمّّادة   وفقّّاً  -4
ضافة إلى ذلك، واتساقاً   .أعلاه   المبي ن  لأفريقيا  الإقليمية  اللجنة  قرار النظر في فيالمجل  التنفيذي     يُقترح مع هذا القرار،    وا 

  إلى  الإقليميّة  اللجنّة   لّب  لتنفيّذ  ضّّّّّّّّّّّّّّروريّاً   يكون   مّا  بقّدر  التنفيّذي  للمجل   الّداخلي  النظّام  من  56  المّادة العمّ  بّ   تعليق
ّّم     التنفيذي  المجل  على  يقترحأن    العام   المدير   للجنة   الثمانين  الدورة  في  المقبلة  الانتخابات  بإجرا  ولاية تعيين لمدة تسّّّّّّ

على أن ينظر المجل  التنفيذي في الترشّّّّّّّّّّّّي  المقترح في دورته ال ادية والسّّّّّّّّّّّّتين بعد   2030  عام  فيلأفريقيا    الإقليمية
 .2031المائة التي ستعقد في أوائ  عام  

 

 يُدعى المجل  التنفيذي بعدئذ إلى النظر في مشروع القرار التالي:  ،لهذه ال اية  وت قيقاً  -5

 

 إن المجل  التنفيذي،

 

 من دستور منظمة الص ة العالمية؛  52المادة  إذ يضع في اعتباره أ كام  

 

ذ يضّّع في اعتباره كذلك    في الثانية    الاسّّتثنائية دورتها في  لأفريقيا  الإقليمية  اللجنة من  المقدم   الترشّّي وا 
 ،2025 مايو  /أيار 18

 

 ؛2025  يونيو  / زيران 30عتباراً من فريقيا ا مديراً إقليمياً لأ  جنابي  يعقوب م مد  الدكتوريعيّن   -1

 

كانون   31لولاية تعيين تنتهي في    جنابي  يعقوب  م مد  للدكتورالمدير العام إصّّّّّّّّّّّّّّدار عقد    يفوّض إلى -2
 ، رهناً بن كام النظام الأساسي للموظفين ولائ ة الموظفين.2031ير  اين  الثاني/
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