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 استعراض الشراكات المستضافة 

 ظم الصحية استعراض التحالف من أجل بحوث السياسات والن  

 المدير العام  منتقرير 

( الصاادر عن المجل  الننيذي،  نسانضرل لجنا البرنامو والمذنانيا  2013( )10)132م ت وفقاً للمقرر الإجرائي   -1
 والإدارة النابضا للمجل  الننيذي، دورياً النرنذبات الخاصا بالشراكات الصحيا المسنضافا.

 

ظم الصااااااااحيا )النحال ( في نحسااااااااذن  خص هيا النقرير مساااااااااهما النحال  من أجل بحوا السااااااااياسااااااااات والن  ل  وي   -2
الحصاائل الصاحيا  ومواةما عملم مع عمل المنظما ي، الصالا  ونياعل الأمانا مع النحال   بما يضا  الينرة المنقضايا  

 .2021مني صدور النقرير السابق في عام  
 

واسانخدامها لررل نضنين  ظم الصاحيا  بهدف نشاجيع ععداد بحوا الساياساات والن   1999وأ نشا  النحال  في عام   -3
ظم الصاحيا في البلدان المنخيضاا والمنوسااا الدخل  ويحامم مجل  عدارة بدعم من اللجنا اشسانشااريا الضلميا والنقنيا  الن  

للنحال   وندذره أمانا نسااااااانضاااااااييها المنظما في مقرها الرئيساااااااي. ويندل  مجل  الإدارة من قادة الصاااااااحا الضالميا والنظم  
هذلذن الارك  رئيساا ونراة نذونيلندا الساابقا    الساذدة  يساا المجل  مضاليالصاحيا والبحوا في مجال الصاحا  بمن فذهم رئ

والمدذرة السااااااااااابقا لبرنامو الأمم المنحدة الإنمائي  والدانورة جانذت فيرا  نائبا رئيسااااااااااا المجل  وونيرة الننميا اشجنماعيا  
 لمجل .والأسرة السابقا في شذلي. ويمثل الدانور جذريمي فارار  ابذر المخنصذن بالشؤون الضلميا  المنظما في ا

 

  1  بضنوان "السااااااضي علث عحداا الأثر". 2028- 2024  أصاااااادر النحال  اساااااانرانذجذنم الجدذدة للينرة  2024وفي عام  - 4
ل الثلاثا للاسانرانذجيا   م محاور النحوِّ قاما شاراكات جدذدة   – ون وج ِّ   - والمنمثلا في نيادة الأثر واشنخراط في الأولويات الق اريا وا 

الأنشاا في خمسا مجاشت نراذن هي: نحقذق النرايا الصحيا الشاملا بانباع نهو الرعايا الصحيا الأوليا  والصحا الرقميا   
لوقايا من الأمرال غذر السااااااريا  والاوارح الصاااااحيا. وننساااااق هيه الجهود انسااااااقاً وثيقاً مع غايات المليارات  ونرذِّر المناخ  وا 

 الثلاثا للمنظما وندعمها مبادرات شاملا نرمي علث نضنين القدرات. 
 
 
 

 
. جنذ : منظما 2028-2024السضي علث عحداا الأثر: اسنرانذجيا النحال  من أجل بحوا السياسات والن ظ م الصحيا للينرة    1

 (. )بالإنالذنيا(2025فبراذر  شباط/ 27)نم اشالاع في  2024الضالميا؛ الصحا 
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 المساهمات في تحسين الحصائل الصحية
 

ن مسااااااهما النحال  في نحساااااذن الحصاااااائل الصاااااحيا علث الجهود المبيولا في المراحل الأولث والراميا علث   -5 ننراِّ
بل ننيذيها من خلال نضنين النظم  ععداد بحوا الساياساات والن   ظم الصاحيا ونضنين اسانخدامها لررل نحساذن الساياساات وسا 

الصااحيا ومضالجا المحددات اشجنماعيا للصااحا. وينحقِّق يلك بيضاال ننيذي مجموعا من الأنشاااا  بما فذها نولذد مضارف 
بريا النصاااااد، للنحديات الصاااااحيا الوانيا    جدذدة ومؤثِّ رة بالنضاون مع راسااااامي الساااااياساااااات والباحثذن والمجنمضات المحليا

صااياغا السااياسااات  ن النحال  علث نضنين قدرة المؤسااسااات الوانيا والإقليميا علث نحسااذن  راِّ  ودون الوانيا الملحا. اما ذ  
ظ م الصاحيا  وننيذيها عن اريق البحا والنضلُّم. وبالإضاافا علث يلك  ذدعو النحال  علث أن ننصادِّب بحوا الساياساات والن  

ح    الكيييا الني يمانها القيام بيلك بريا نحيذن اسنخدام هيه البحوا واشسنثمار فذها.للنحديات الصحيا الضالميا ويوضِّ
 

ت   318عصااااادار   2 2021وقد دعم النحال   مني اشسااااانضرال الأخذر الي، خضاااااع لم في عام   -6 مقاشً في مجلاِّ
ما  علماً أن   منهن ذننمذن علث البلدان المنخيضااا والمنوساااا   %58من مؤلِّيي هيه المقاشت من النساااة و %47دَوري ا م حا 

نان دوره بوصااايم من روِّاد اليار في هيا المجال. ويسااانكشااا  النقرير الأول   3الدخل. ونشااار النحال  نقريرين رئيساااذذن يضنِّ
ر    4ظم الصاااااااحيا. أما النقرير الثانيالأار الضمليا الكيذلا بدمو النضلِّم المسااااااانمر والممارساااااااات النكيُّييا في الن   فيضذد نصاااااااوِّ

ظم الصااااااااحيا باعنبارها هياكل شاااااااااملا وقابلا للنكذِّ  ايذلا بمضالجا المحددات اشجنماعيا والهياليا للصااااااااحا  والندهِّ   الن  
 للنهدذدات المقبلا  وضمان النرايا الصحيا الشاملا ونوفذر الرفاه اوال الضمر.

 

من راساااااااامي السااااااااياسااااااااات مني    500وقد شااااااااارك النحال   من خلال جهوده المباشاااااااارة وشااااااااراكانم  مع أكثر من  -7
  موفِّ راً لهم المضرفا والخبرة اللنذن اسااااان رشاااااد بهما في عدخال نرذذرات علث الساااااياساااااات. ومن الأمثلا علث يلك  2021 عام 

عثراة السااااياسااااات الضااااريبيا الميروضااااا علث المشااااروبات المحلاِّة بالسااااار في غانا  ونوجيم وضااااع خا  النكذِّ  الوانيا  
ودعم عدماااا النكنولوجيااات الرقميااا والناادرياا  في جورجيااا وغااانااا.  لقااااع الصااااااااااااااحااا في الهنااد وجمهوريااا نننانيااا المنحاادة   

جمع النحال  راساااامي السااااياسااااات من سااااياقات مننوعا بمناساااابا منندب راساااامي السااااياسااااات الي، عقده بررل نبادل   اما
 ظم الصحيا.المضارف والبحوا والخبرات النضليميا من أجل نحسذن السياسات والن  

 

ظم الصاااااحيا  حذا ذدعم أكثر  ويضمل النحال  علث نضنين القدرة المؤساااااسااااايا علث عجراة بحوا الساااااياساااااات والن   -8
ن مشااروعن ن يِّ ي مؤخراً علث أفريقيا  2021من الحاصاالذن علث نماشت والمساانيذدذن من الإرشاااد مني عام   280 من . وقد راِّ

النااقا باليرنساااااايا  حذا حصاااااال باحثون من المساااااانوب المنوساااااا  من ساااااات مؤسااااااسااااااات علث الدعم لإعداد مناهو بحثيا  
ظم الصاحيا ولإجراة دراساانهم الخاصاا. وفي اةونا الأخذرة  اسانهل النحال  مبادرة نرمي للساياساات والن    مصامِّما خصايصااً 

رب   علث نضنين المنظومات المضرفيا في أربضا بلدان في شاااااارق أفريقيا  ويسااااااضث علث عالاق مبادرات مماثلا في منااق أخ
 .2025بدةاً من غر  أفريقيا في عام  

 

وقد احنيل النحال   مني اشساانضرال الأخذر  باليارب الساانويا الخامسااا والضشاارين لندساايساام  واغننم هيه اليرصااا   -9
ظم الصاااااحيا في سااااانا بلدان وفي القارات الخم . ونضاون  لضقد فضاليات مؤثِّ رة نراِّن علث مسااااانقبل بحوا الساااااياساااااات والن  

علث عقد حدا جانبي خلال الدورة الثامنا    (Health Systems Global)النحال  مع مؤسااااااااسااااااااا الن ظم الصااااااااحيا الضالميا  
ظم الصاحيا في نحقذق  والسابضذن للجمضيا الضاما لممم المنحدة من أجل النظر في الدور الي، نلضبم بحوا الساياساات والن  

ظم  أهداف الننميا المسااانداما المنضلقا بالصاااحا. اما عمل النحال  مع هيه المؤساااساااا علث رعايا ندونذن بشااادن بحوا الن  
  واللنذن جمضنا في 2024والأخرب في ناغاناكي باليابان في عام   2022الصااحيا  عحداهما في بوغونا باولومبيا في عام  

ات والباحثذن والممارسااااااذن من أجل النهول بنلك البحوا. ونؤاد هيه  من راساااااامي السااااااياساااااا  1500ال مرة ما ذنيد علث 
 الإنجانات الدور القياد، للنحال  في النهول ببحوا النظم الصحيا ونضنين الشراكات الضالميا.

 
 .149/7م ت الوثيقا    2

3    Learning health systems: pathways to progress. Flagship report of the Alliance for Health PolicySheikh K, Abimbola S.  

(accessed 27 February 2025). . Geneva: World Health Organization; 2021and Systems Research 
4   Policy Systems for health: everyone has a role. Flagship report of the Alliance for HealthShroff ZC, Marten R, Hanson K.  

. Geneva: World Health Organization; 2022 (accessed 27 February 2025).and Systems Research 

https://iris.who.int/handle/10665/344891
https://iris.who.int/handle/10665/344891
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/363923/9789240061224-eng.pdf?sequence=1
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/363923/9789240061224-eng.pdf?sequence=1
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ع   -10 النحال  نااق اخنصااااصااام الأسااااساااي المنمثل في نضنين لبنات النظام الصاااحي الأسااااسااايا ليشااامل المحددات اشجنماعيا  وفي مجال الإساااااهامات في جهود المنظما الراميا علث نضنين الصاااااحا والرفاه وحماذنهما ونوفذرهما للجميع  وساااااِّ
اسااااااااا ق اريا نبحا الكيييا الني نؤثر بها عوامل  در  16للصااااااااحا. ونشاااااااامل مشاااااااااريع البحوا الراميا علث نضنين الصااااااااحا  

رها. وقد أثارت هيه الدراسااااات والمجموعا   اشقنصاااااد السااااياسااااي علث نصااااميم الضاااارائ  الصااااحيا واعنمادها وننيذيها ونؤاِّ 
مناقشاااااات بشااااادن الضااااارائ  الصاااااحيا  مما أثِّر علث   BMJ Global Health"5الخاصاااااا النانجا عنها المنشاااااورة في مجلا "

نبحا في الحوارات الضالميا والوانيا. اما نضاون النحال  مع عدارات المنظما علث دعم الدراسااااااااااات البحثيا الق اريا الني  
الساياساات الصاحيا القائما المنضلقا بالمناخ  وعلث عقد اجنماعات شسانكشااف المنافع المشانراا لأنشااا النخيذ  من  ثار  

 نرذر المناخ  ووضع برنامو للنهول بالبحوا المنضلقا بالإنصاف في مجال الصحا.
 

ضد حمايا الأفراد أثناة الاوارح الصااااااااااااااحيا من مجاشت الضمل الناشاااااااااااااائا للنحال   والي، يضا   بالنضاون مع ون   -11
واالا وانيا للصاحا   13برنامو المنظما للاوارح الصاحيا  علث نشااذل شاباا نضلُّم نهدف علث نيساذر نبادل الخبرات بذن  

بل نضنين نرنذبات عدارة شاااااؤون الأمن ال صاااااحي. اما اسااااانهل النحال  برامو بحوا في ثلاا حاشت  الضاما بريا بحا سااااا 
 نناع بررل فهم ايييا دعم نقديم الخدمات الصحيا علث المدب الاويل بشال أفضل في مثل هيه السياقات.

 

ظم صااااااااااحيا منذنا و ليات حمايا ماليا لنقديم الخدمات الصااااااااااحيا الضااااااااااروريا مجاشً من ويمثل ضاااااااااامان نواف ر ن   -12
مجااشت الضمال الاويلاا الأماد للنحاال . وقاد دأ  النحاال   علث مادب الضقاد المااضااااااااااااااي  علث الضمال مع نحاال  غاافي 

مضلوماات. وثماا برناامون  الضاالمي للقااحاات من أجال دعم بحوا الننيذاي في مخنل  جوانا  نقاديم خادماات اللقااحاات ونظم ال
سااااااهم في الإقبال علث اللقاي. وش ذنال نمويل الصااااااحا يمثل مساااااادلا مهما للنحال   الي، دعم  جدذد ذبحا الضوامل الني ن  

خنليا في ععداد دراساااات ننناول قدرة المواانذن علث اشسااانجابا في ساااياق نظم الندمذن الصاااحي الوانيا  وفضاليا الن ه و الم
ن النحال  بشاال   دعم البرامو الصاحيا عق  اننقال المانحذن  ومخنل  نهو  ليات الدفع المخنلاا لمقدمي الخدمات. ويراِّ
عدارة الأمرال غذر السااااااااااااااريا في المنظما في عاار بحا ننيذي، بشااااااااااااادن نقديم خدمات   في بلدذْن. وينضاون النحال  معمنناذد علث النهو الرقميا في نقديم خدمات الرعايا الصااحيا الأوليا  حذا ي ساانرشااد بها في ننيذي الإصاالاحات السااياسااانيا  

 ماافحا الأمرال غذر الساريا في ثمانيا بلدان.
 

 مواءمة عمل التحالف مع عمل المنظمة ذي الصلة
 
في فريق عدارة شااااضبا الضلوم ويشااااارك في الجهود الراميا علث ننسااااذق ومواةما الضمل داخل الشااااضبا  وفي المهما والأهداف  ذوجد مقر النحال  في شاااضبا الضلوم في المنظما ويشاااارك بنشااااط في عمليانها. والمدذر الننيذي، للنحال  عضاااون   -13

اضاح مع غايات المليارات الثلاثا الني يسانند علذها برنامو الضمل  الضاما للمنظما. وقد جرت مواةما عمل النحال  بشاال و 
 .2028-2025ومجاشت النراذن السنا لبرنامو الضمل الضام الرابع عشر للينرة   2025-2019الضام الثالا عشر للينرة  

 

وينضاون النحال  نضاوناً وثيقاً مع مساااااااااانويات المنظما الثلاثا اافا. فضلث مساااااااااانوب المقر الرئيسااااااااااي  يقيم   - 14
النحال  شاراكات وثيقا مع برنامو المنظما للاوارح الصاحيا والإدارات الناليا: عدارة البذئا ونرذر المناخ والصاحا   

دارة نمويل الصاااحا واق  دارة الصاااحا الرقميا واشبنكار  وا  دارة النمنيع  وا  دارة نضنين الصاااحا  وا  نصااااديات الصاااحا  وا 
دارة المحددات اشجنماعيا للصاااحا  فضااالًا   دارة الأمرال غذر السااااريا  وا  واللقاحات والمسااانحضااارات البذولوجيا  وا 

 عن البرنامو الخاص المضني بالرعايا الصحيا الأوليا. 
 

وعلث المسااانوب الإقليمي  ذنولث النحال  ننساااذق الضمل مع الماان  الإقليميا للمنظما اافا. فضلث سااابذل المثال    -15
عمل النحال  مع الماان  الإقليميا لشاااارق المنوساااا  وجنو  شاااارق  ساااايا وغر  المحي  الهادح ومنظما الصااااحا للبلدان  

( علث  19-في أثر جائحا مرل فذرو  اورونا )اوفذدالأمريايا علث ععداد ساااااااااالساااااااااالا من دراسااااااااااات الحالا الني نبحا  
 6الرعايا الصحيا الأوليا.

 
 شاااباط/  27" )نم اشالاع في  BMJ Global Healthللاالاع علث سااالسااالا الضااارائ  الصاااحيا  انظر الموقع الإلكنروني لمجلا "    5

 (. )بالإنالذنيا(2025فبراذر 

)نم اشالاع في    ظم الصاااااااااحياللنحال  من أجل بحوا الساااااااااياساااااااااات والن   الإلكنرونيلمنيد من المضلومات  ذرجث نيارة الموقع    6
 (.2025فبراذر  شباط/ 27

https://gh.bmj.com/content/8/Suppl_8
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وعلث المساااااااااااااانوب الق ار،  يضمال النحاال  مع المااانا  الق ارياا للمنظماا  حذاا ذادعم البحوا الني نجريهاا. فيي   -16
عثذوبيا مثلًا  يضمل النحال  بشاااااال وثذق مع المان  الق ار، علث دعم عضاااااياة الاابع المؤساااااساااااي علث المان  الننيذي،  

 صحا اشنحاديا.المسؤول عن السياسات واشسنرانذجيات والبحوا في ونارة ال
 

 تفاع ل المنظمة مع التحالف
 

 الاستضافةترتيبات 
 
  شاروط اسانضاافا عاما بشادن الشاراكات الني نسانضاييها المنظما  وننابق  2016أصادر المدذر الضام  في عام   -17

 هيه الشروط علث النحال .
 

 الموارد البشرية
 

للنظام  موظياً بضقود مؤقنا ومحددة المدة ومساااااانمرة  ويخضااااااع جميع هؤشة   14يضاااااام النحال  حالياً ما مجموعم   -18
 الأساسي للمنظما وشئحا موظيذها.

 

ص أمواشً للوفاة بهيه اشلننامات.وعادةً ما ي ضذ ن الموظيون لررل دعم النحال  حصاااااااااااراً. وينحمِّل النحال  جميع اشلننامات المنرنبا علث قرارات   -19 لراة الوظائ   ويخصِّ  النوظذ  وا 
 

 إدارة البرامج والشؤون المالية
 

مذنانياا النحاال  وخااا عملام منيصاااااااااااااالناان نماامااً عن مذنانياا وخااا عمال المنظماا  وينولث المجل  اعنماادهماا.  -20
 ملذون دوشر أمرياي. 25ملذون علث    17من  2025-2024وننراوي المذنانيا الإجماليا المضنمدة لخاا الضمل للثنائيا  

 

مثذر للقلق. وقد نبذ ن أن النحال  يمنثل لساااااااياساااااااات المنظما وعمليانها يات الصااااااالا  اما أنم ذخضاااااااع لنقذيمات خارجيا    ولم ذ بلغ عن أ، مجال رئيسااي  2024وشااارك النحال  في مراجضا حسااابات شااضبا الضلوم في المنظما في عام   -21
 .2027يم النالي في عام  مننظما يشرف علذها مجل  عدارنم  ومن المقرر أن ذ جرب النقذ

 

 بشدن نضنين المساواة بذن الجنسذن.  20247( لضام  Global Health 50/50في مجال الصحا الضالميا )وبالإضاااافا علث يلك  ي صااان   النحال  علث أنم "يو أداة قو، باسااانمرار" في نقرير مبادرة المسااااواة بذن الجنساااذن   -22
 

 والخدمات عن اريق القنوات المضنادة لممانا  مثل مان  المسنشار القانوني.وفي ما ذنضلق بالمشاااااااااااانريات  يمنثل النحال  للنظام المالي للمنظما وشئحنها الماليا  وي وافق علث عقود الساااااااااااالع   -23
 

 تعبئة الموارد واسترداد التكاليف
 
ذنولث النحال  نضبئا موارده بنيسم  ويسنيذد من دعم مسنمر اويل الأجل من الواالا النرويجيا للنضاون الإنمائي   -24

السااويديا للنضاون الإنمائي الدولي. ويحظث النحال  أيضاااً بدعم برمجي ابذر ومساانمر من ونارة الصااحا والرعايا  والواالا  
اشجنماعيا في المملكا المنحدة لبرياانيا الضظمث وأذرلندا الشااااااماليا  ونحال  غافي الضالمي للقاحات  ومؤسااااااسااااااا غذن .  

يا  نمويلًا محدد الررل من ونارة الخارجيا الساااااااااويديا  وحاوما  اما نلقِّث النحال   علث مدب السااااااااانوات الأربع الماضااااااااا 
جمهوريا ألمانيا اشنحاديا  وحاوما جمهوريا اوريا  ومجل  البحوا الابيا )المملكا المنحدة(  والمضهد الدولي للصااااااااااحا  

ق مساااااااهمات الضالميا النابع لجامضا الأمم المنحدة  ومؤسااااااسااااااا ويلكوم نرساااااات  ومؤسااااااسااااااا روبرت وود جونسااااااون. وننواف
 المانحذن مع نظام المنظما ولوائحها يات الصلا.

 
 (.2025فبراذر  شباط/ 27 )نم اشالاع في  (Global Health 50/50) لمنيد من المضلومات  ذرجث نيارة الموقع الإلكنروني   7

https://globalhealth5050.org/2024-report/
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وننولث أمانا المنظما حالياً اساانرداد النكالذ  عن اريق  ليا المنظما شساانرداد النكالذ  للشااراكات المساانضااافا    -25
علث    2022. وفي الينرة من عام 2016والني جرب ننقيحها في ضااااااااوة شااااااااروط اشساااااااانضااااااااافا الضاما الصااااااااادرة في عام  

 ملذون دوشر أمرياي علث المنظما عن اريق هيه اةليا. 1,8م النحال  مساهما نقدر بنحو    قد  2024 عام 
 

 الاتصالات
 
ي ضنرف باساااانضااااافا المنظما للنحال  في منشااااورات النحال  بصاااايرا موحدة من قبذل "شااااراكا دوليا نساااانضااااييها   -26

 الإلكنروني بالننسذق مع المنظما.منظما الصحا الضالميا"  وي دار موقضم 
 

 السياسات التنظيمية الأخرى 
 
 يسنمد النحال  شخصذنم القانونيا من المنظما  ومن ثمِّ فإنم ذخضع لجميع أنظما المنظما ولوائحها. -27
 

 الاستنتاجات
 
الصاااااااااحيا  حذا عنم لم يضمل ظم    أثراً ابذراً في مجال بحوا الساااااااااياساااااااااات والن  2021أحدا النحال   مني عام  -28

بوصايم مؤساساا مولِّ دة للمضارف فحسا   بل أيضااً باعنباره مسااهماً في نرذذر  مساند بالبذِّنات. وقد اسانلنم هيا النراذن علث  
ر علث حد ابذر   عحداا الأثر نيادة ننساذق الضمل مع راسامي الساياساات علث المسانويذن الواني ودون الواني  وهو ما نَيسا 

الضمل الوثيقا بذن النحال  ومساااااااااااانويات المنظما الثلاثا. وننمثل رؤيا اساااااااااااانرانذجيا النحال  الجدذدة في  بيضاااااااااااال علاقا
حداا أثر أكبر علث السياسات وعمليا الننيذي علث الصضذد الق ار،.  اشسنيادة من هيه الجهود وا 

 

الواضااااااحا بذن برنامو الضمل الضام للمنظما واساااااانرانذجيا  وننجلث الضلاقا القويا بذن النحال  والمنظما في المواةما   - 29
النحال  وأنشااااانم. ويسااااهم النحال  في نحقذق مهما المنظما  حذا ذنضاون مضها علث جميع المساااانويات ويماِّ ن في الوقت  

جنمع  نيسااام  بوصااايم شاااراكا  من المشااااراا المرنا مع اشئنلاف الواساااع من الباحثذن والمؤساااساااات وراسااامي الساااياساااات والم 
ظم الصاااااحيا. ويدعم النحال   في عاار هيه المشااااااراا   المدني والمجنمضات المحليا المنخراذن في بحوا الساااااياساااااات والن  

أولويات المنظما عن اريق نيساذر عجراة البحوا الضمليا والحوار الساياسااني ونضنين القدرات المؤساسايا  مع ضامان أن نظل  
 اسيا من راائن الجهود الراميا علث نحسذن الصحا والإنصاف في مجال الصحا. بحوا السياسات والنظم الصحيا راذنة أس 

 

 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 

المجل  مدعو علث الإحااا علماً بهيا النقرير ونقديم أ، نضليقات أو نوصاايات ذراها مناساابا  وشساايما فيما ذنضلق   -30
 بالسؤال النالي.

 
 هل الدول الأعضاة راضيا عن نرنذبات اشسنضافا والإبلاغ علث النحو المبذن في النقرير؟  •
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