
 التنفيذي  المجلس  
 المائة بعد الخمسون و  ةبعالسا  الدورة

 
  EB157/1 (annotated) 2025 أيار/ مايو  29و  28جنيف،  

 2025نيسان/ أبريل  1
 
 
 

 )المشروح(  جدول الأعمال المؤقت
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 والسبعين  ةثامنال  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

  عقده  المقرر  والإدارة   والميزانية  البرنامج  للجنة  والأرب ين  الثاني  الاجتماع  تقرير  دورته  افتتاح  عند  المجلس  علىسيييييييييييي  ر   
 .2025 مايو  /أيار 16  الجم ة  يوم   إلى مايو  /أيار 14 الأرب اء  يوم  من

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

  والاسيييتجابة   والتأهب  الصييي ية  الطوارئ  من  بالوقاية  الم نية  الدائمة  للجنة  السيييادس  الاجتماع  تقرير  المجلس  علىسيييي  ر  
 .2025  أبريل  /نيسان 15و 14  يومي  عقده   المقرر  لها،

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز4الركيزة 

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 التقييم: التقرير السنوي   6-1

  سيييييييي قدّم  ،(2018( )9)143ت   م   الإجرائي  مقرره   بموجب  التنفيذي  المجلس  أقرّها  التي  المنظمة،  لدى  التقييم   لسيييييييياسييييييية  وفقا  
  الم رز   التقدم   التقرير  ويبيّن.  له  التاب ة  والإدارة   والميزانية  البرنامج  لجنة  طريق عن  المجلس  إلى  التقييم  عن  سيييييييييييينوي   تقرير

  اسيتنتاجات   ويلخّص  ،2025-2024  للفترة   المنظمة نطاق  على  التقييم  عمل  وخطة  السيياسية  تنفيذ في  المواجهة  والت ديات
لى  بالتقرير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسييييييي دعى.  المنظمة  لدى منها  المسييييييتفادة   والدروس  مؤخرا    أجريت  التي  التقييمات   وا 
 .(1)155ت   م   الإجرائي  المقرر على  بناء    عليها،  للموافقة(  2025)  الم دّثة  التقييم   سياسة في  النظر

 

 



  EB157/1 (annotated) 2 )المشروح(  157/1ت م  

 إصلاح ال وكمة 6-2

: تنفيذ الولاية التقديرية بشييييأن تأجيل بنود  الصيييي ة ال المية الرئاسييييية لمنظمة  جهزة ت سييييين ف الية الأ •
 ((2024( )3)154م ت الإجرائي    جدول الأعمال )المقرر

  الممنوح  التقديري   التفوي   تنفيذ  عن  الم لومات  أ دث  التقرير  يقدم   ،(2024( )3)154ت   م   الإجرائي  المقرر  إلى  بالإشييييارة 
  مكتب  أعضيييييييياء مع  بالتشيييييييياور  للنظر،  المائة  ب د  والخمسييييييييين  الخامسيييييييية  المجلس  دورة  من  ابتداء    التنفيذي  المجلس  لرئيس

 .وثائقها  تقديم   تأخر  التي الأعمال  جدول  بنود  في  النظر  تأجيل في  المجلس،

ن فرقة ال مل المرنة للدول الأعضاء والم نية بت زيز ال وكمة الميزانية والبرمجية  عالمسائل المنبثقة   •
  )المقررالإجرائية  نتائج الاستبيان المت لق بإعداد مشاريع القرارات والمقررات  ة:  للمنظموالتمويلية  
 (( 2023( )2)153م ت الإجرائي  

  التقرير   يقدم   المائة،  ب د  والخمسييييييين  الثالثة دورته  في  التنفيذي  المجلس عن  الصييييييادر(  2)153ت   م   الإجرائي  بالمقرر عملا  
  والإطار  المرج ية  والقائمة  النموذج  اسيتخدام  في  الأعضياء  الدول  تجربة  لتقييم   اسيتقصيائيتين  دراسيتين  نتائج عن  عامة  لم ة
  الأولى  الاسيييتقصيييائية  الدراسييية  أجريت  وقد.  الصييي ة  جم ية فيها  لتنظر  الإجرائية  المقررات أو  /و  القرارات  إعداد في  الزمني
 .المائة  ب د  والخمسين  السادسة  المجلس  دورة   ب د  الثانية  وأجريت  المائة  ب د  والخمسين  الراب ة  المجلس  دورة   ب د

 الرئاسية   جهزة ف الية الأمقتر ات بشأن ت سين  •

  لكي  والقرارات  الأعمال  جداول  إدارة   ذلك في بما  الرئاسييية  الأجهزة  ف الية  ت سييين  ت تر   التي  الت ديات  يبين  تقرير  سييي قدم 
 .المجلس  فيه  ينظر

 (( 2024( )14)154م ت عملية ترشيح وت يين المديرين الإقليميين )المقرر الإجرائي   6-3

  الإقليمية   اللجان في  أجريت  التي  المشيياورات  عن  تقريرا    ال ام   المدير  سيييقدم   ،(2024( )14)154ت   م   الإجرائي  للمقرر  وفقا  
  الإقليميين،   المديرين  ترشييييييح عملية في  والنزاهة  والمسييييياءلة  الشيييييفافية  لت زيز  الممكنة  التدابير  بشيييييأن  الأعضييييياء  الدول ومع

 .فيها  ينظر  لكي  المجلس  على  خيارات  وسي ر 

 الشراكات المستضافة 6-4

  البرنيامج  لجنية  من  فييه  طليب  اليذي  ،(2013( )10)132ت   م   الإجرائي  بيالمقرر  عملا    مقيدمية  تقيارير  في  المجلس  سييييييييييييييينظر
 كل   أسييياس  على  بانتظام   المسيييتضيييافة  الصييي ية  الشيييراكات  ترتيبات  اسيييت را   تكفل  أن أمور،  جملة في  والإدارة،  والميزانية

  المسييتضييافة،   الشييراكات  فرادى  مع  المنظمة  وتفاعل  الصيي ية،  ال صييائل  ت سييين في بمسيياهماتها  يت لق  فيما   دة  على   الة
  دائم  بند خلال من  الاقتضييياء،   سيييب فيها،  ينظر  كي  المجلس  إلى  توصييييات  تقدم  وأن  المنظمة؛  عمل مع عملها ومواءمة

 .بالتقارير  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  المجلس أعمال  جدول في  الموضوع  هذا عن

 [  و جدت  إن ] رسمية  شراكات  لاستضافة  المنظمة  إلى  المقدمة  الاقترا ات •

 المستضافة  الشراكات  عن  تقرير •

  علما   الإ اطة  إلى  المجلس  وسيييييي دعى.  المسيييييتضيييييافة  الشيييييراكات  عن  عاما    سييييينويا    ت ديثا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييقدم 
 .بالتقرير

 

 



  EB157/1 (annotated) 3 )المشروح(  157/1ت م  

 المستضافة  الشراكات  است را  •

  سيييييياق  في  الصييييي ية  والنظم   السيييييياسيييييات  ب وث  أجل من  الت الف  اسيييييت را  عن  تقريرا    المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييقدم 
 .بالتقرير علما    الإ اطة  إلى  المجلس  وسي دعى.  المستضافة  الشراكات  لترتيبات  السنوي   الاست را 

 التنفيذي: ملء الشواغرلجان المجلس   6-5

 .الأعمال  جدول في  دائم   بند

 [  و جدت  إن  ]  المراقبة  مجال في  المستقلة  الاستشاريين  الخبراء  لجنة  عضوية  6-6

   المالي  والنظام   المالية  اللائ ة  ت ديلات 6-7

 ية والنظام المالي.ت ديلات اللائ ة المال عن  ا  سيقدم المدير ال ام تقرير 

 العاملين  شؤون  -7

 لأفريقيات يين المدير الإقليمي   7-1

 في   النظر  إلى  المجلس  وسيييييييي دعى.  فيه  للنظر  الإقليمي،  المدير  ت يين  بشيييييييأن  الإقليمية  اللجنة  مقترح  المجلس  إلى  سيييييييي  ال
 .الشأن  بهذا  قرار  مشروع

 ال المية  الص ة منظمة موظفي  جم يات ممثل  بيان 7-2

 .الأعمال  جدول في  دائم   بند

 [  و جدت  إن  ]  الموظفين  ولائ ة  للموظفين  الأساسي  النظام   ت ديلات 7-3

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير:  للعلم  مسائل -8

  عن  تقريره   المجلس  إلى  ال ام   المدير  سييييييييييييقدم   الاسيييييييييييتشييييييييييياريين،  الخبراء  ولجان أفرقة  لائ ة من 23-4ة  الماد  لأ كام   وفقا  
  لسييياسييات   أهميتها عن وملا ظاته  الخبراء  لجان  تقارير  في  الواردة   للتوصيييات  ملخصييا   يشييمل بما  الخبراء،  لجان  اجتماعات
 .المنظمة  برامج  على  وتداعياتها ال امة  الص ة

 الصحة  وجمعية  التنفيذي  للمجلس  القادمة  الدورات -9

 .الأعمال  جدول في  دائم   بند

 الدورة  اختتام -10

 
 :ملا ظة

  الدول   إلى  المؤقت  الأعمال  جدول  مسييييييييييوّدة   ال ام   المدير  أ ال  التنفيذي،  للمجلس  الداخلي  النظام  من 8  المادة   لأ كام   وفقا  
  جيدول   في  إضييييييييييييييافيية  بنود  لإدراج  مقترح  أي  يرِد  ولم .  عليهيا  بت ليقياتهيا  تيدلي  كي 2025  ماارس  /آذار  7  في  الأعضيييييييييييييياء

 .2025  مارس  /آذار 19  في  المقرر  النهائي  الأجل  ب لول الأعمال
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