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 ان ممثل جمعيات موظفيبي
 منظمة الصحة العالمية

 
 
  الصحححححححة  ومنظمة  السححححححر ان  لبحوث  الدولية  والوكالة  )المنظمة(  العالمية  الصحححححححة  منظمة  موظفي  جمعيات  ترحّب -1

  نحومجتمعةً   لتمثّ   التي  الإيدز،/البشححححرية  المناعة  نقص  بفيروس المعني  المشححححتر   المتحدة   الأمم   وبرنامج الأمريكية  للبلدان
 .أعضائها عن  نيابةً   التنفيذي  المجلس  إلى  البيان  هذا  تقديم لها ل  فرصةإتاحة الب  بلداً، 164 في  يعملون   موظف 12000

 

  برسحححححححححححالة  ثابتاً   التزاماً  ملتزمة  العاملة  قوانا  تزال  لا  البلدان،  بعض في  بالتحديات  المحفوفة  الظروف من  الرغم   على -2
ننا  و .  الضحححعفا   وخدمة  العالم   أمان  وصحححون   بالصححححة  النهوض  إلى  الهادفة  المنظمة   سحححوا  كانوا  موظفينا، جميع  على  ينثنا 
  إلى  خحاص  بوجح   الانتبحا    نلفحت  أن  ونودّ .  الأعضححححححححححححححا   الحدول  خحدمحة  في  الراسحححححححححححححح   لتفحانيهم   ،الموظفين  كبحارمن    أو  مبتحدئين
  معقدة   وارئ   حالات  تواج  منا ق ومنها  صحححححححححححية،   وارئ   حالات  تشححححححححححهد  منا ق في يعملون   الذين  الشححححححححححجعان  موظفينا
  كانت  مهما  واجبهم   لأدا   مسحححححححتعدون   موظفينا  فإن  السححححححح م،  يعمّ   أن  دوماً  نأمل  أننا ومع.  بهم   نشحححححححيدأن  و   إنسحححححححانية، وأزمات
   .الظروف

 
 ورفاههم الموظفين صحة

 
  الذين   أولئ   سحححيما ولا  ورفاههم،  العالم   أنحا  جميع في  الأفراد جميع  صححححة  تظل  مسحححتمرة،  تقلبات  يشحححهد  عالم  في -3

 في   يعملون   الذين  أولئ   سححححيما لا  العاملة،  قوانا  على  أيضححححاً   ذل   وين بق.  أولوياتنامن   أولويةً   هشححححة،  أوضححححا  في  يعيشححححون 
  الصححححية   التغ ية جعل على  موظفونا يعمل  وبينما.  نفسحححية أو  بدنية  صححححية  اعت لات من  يعانون   أو  مسحححتقرة   غير  وظائف
  الصحححية   الرعاية  خدمات على  الحصححول في  تحديات  يُواجهون   أنفسححهم   فإنهم   العالم،  أنحا   جميع في  ملموسححاً  واقعاً   الشححاملة
 .النفسية  الصحة  خدمات ومنها  معقولة،  بتكاليف

 
  عن  الناجم   الإجهاد  أو  /و  المباشحححرة   غير  النفسحححية  والصحححدمات  الشحححفقة  وا عيا   الإنها  من  يعانون   موظفونا  يزال  ولا -4

ن العدد الذي  ع  يقل  حالياً   المنظمة  الذين توظفهم   الموظفين  اسححححححححححححححتشححححححححححححححاريي  عدد  أن  إلى  وبالنظر.  متقلبة  بيئات في  العمل
  ضحرورة  على  احترام  بكل  ونؤكد.  النفسحية  الصححة  دعم  في  بدورها  تضح لع  أن الأعضحا   الدول  إلى  ن لب  فإننا  ب ،  أوصحينا
  مسححبقاً  شححر اً   ذل   باعتبار  –  الموظفين  اسححتشححاريي  خ ل من -  النفسححية  الصحححة  لدعم   الأولوية المنظمة  إدارة   إي    ضححمان
 .الأمن مع  المساواة   قدم   على العاملة  القوى   لصحة  حاسماً 

 
 تنقل الموظفين 

 
 مع   التواصححل  لزيادة   الماضححية  شححهراً   عشححر  الاثني خ ل  العليا  والإدارة   العام   المدير  بذلها  التي  الكبيرة   بالجهود  نشححيد -5

  لصحححححححال   بالغرض  يفي  تنقل نهج  اتبا   لضحححححححمان قُ عت  التي  الالتزامات  وكذل   الموظفين،  تنقّل  بشحححححححأن  الموظفين  جمعيات
 .المنظمة  في  المتنوعة العاملة  القوى 
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فيما    بعد  جعال  تُ   لم   التي  الأجل  الأ ول  المسححائل  بشححأن  شححواغلالرئيسححي    المنظمة مقر  موظفي جمعية  لدى  زالت  لاو  -6
  إلى  والافتقار  الجنسحححححين،  بين  التكافؤ  واعتبارات ،التي يعمل فيها الزوجان معاً  الأسحححححر  انفصحححححال  واحتمال  ،بالإحالات  تعلقي

  المسحححححححححححححارات  مع  تتوا م   التي  الوظائف  مع  الموظفينمؤه ت    توافق  يكفل لا  الذي  "المعقول العرض"  وتعريف  الدعم،  آليات
  التنقل،   وتيرة   تسحححححححريع  ضحححححححرورة  على  -  واحدة تنا المنظمفي إ ار   –  نتفق كنا  ولئن.  المحددة   خبراتهم  مجالات  في  الوظيفية

  الرعحايحة   واجحب  مراعحاة   مع  ،رفحاههم   يحمي  نحو  على  "ا هح "و  "دال"  الفئتين  من  العمحل  مراكز  في  نيالموظف  تنحاوبفحإن كيفيحة  
  المعارف  اسححححححححححتبقا   ضححححححححححرورة  على  الضححححححححححو   الموظفين جمعيات  وتسححححححححححل   .لم تتّضحححححححححح  بعدُ   المنظمة،  عاتق على  يقع  الذي

  بغض  اسحححححتمراريتها  لضحححححمان  تدابير  اتخاذ  ويجب.  للمنظمة المعيارية  للوظائف  الضحححححرورية  التقنية  والمهارات  المتخصحححححصحححححة
 .العمل مكان عن  النظر

 
 .التحديات  تل  لمواجهة  حاسمة  إجرا ات  اتخاذ  في  ينظر  أن  المجلس  إلى  ون لب -7
 

 الموارد البشرية 
 
  الموظفين   جمعيات  وتود. مهمتنا  نجاح  لاسحتمرار  ضحروري  هو  بل  أولوية؛  مجرد  ليس  العاملة  قوانا رفا    ضحمانإن   -8
  التي   البشحرية  الموارد مجال في  المتعددة   المبادرات  بسحبب   اقتهم   تفوق   أعبا ً   المنظمة موظفي  تحمّل على  الضحو   تسحل   أن

  يتناول  شحامل  نهج  باعتماد  البشحرية، مواردها  لنظام   عاج ً   إصح حاً   المنظمة  تجري  أن  ويلزم .  الأجل  ويل  تخ ي اً   تت لب
دارة   الت وير  يشححمل ن اقاً   أوسححع  إ اراً   ويتضححمن  الموظفين من  المتوقعة  الاحتياجات  جوانب  جميع   رفا   لضححمان  المواهب،  وا 
 .المنظمة في العاملة  القوى 
 

 الداخلية  العدالة نظام
 
  الرقابة  خدمات  مكتب بها  غيبلّ   التي  القضححححححححححححايا من  متزايداً   عدداً   أن  ن حظ  الداخلية،  العدالة بمسححححححححححححألة  يتعلق فيما -9

سحححا ة   بالتحرش  الأحيان معظم  في  يتعلق منظمةلدى ال  الداخلية   العدالة   قضحححايا في  البت  يسحححتغرق   وقد.  السحححل ة  اسحححتعمال  وا 
  وعلى.  الإقليمية  التحقيقات  لتسحهيل  المكتب عمل في ال مركزية  انتهاج  إلى  حاجة وثمة.  عامين  إلى  تصحل  قد  مدة   الداخلية
  معنويات من  سحححححححححححححترفع تفاقمها  قبل  المشحححححححححححححاكل معالجة  نإ  إذ:  الع ج من  خير  الوقاية فإن  المكتب، عمل  أهمية من  الرغم 

  تسححححوية   لدعم   المبذولة  الجهود  تحظى  أن  وينبغي.  كبير  حد  إلى ورفاههم   النفسححححية  صحححححتهم   وتحسححححن  ثقتهم تعزز  و   الموظفين
  مهارات  تعزيز مع - مسحححححححي   سحححححححلو  على  تن وي   التي  الحالات في  المبكر  والتدخل  الرسحححححححمية  غير  بالوسحححححححائل  المنازعات
  تأخير  لأن  الداخلية،  العدالة  قضحححححححححححايا معالجة في  والإسحححححححححححرا   بالتحقيقات  التعجيل  المهم  ومن.  قصحححححححححححوى   بأهمية -  المديرين
 .للعدالة  إنكار هو  العدالة

 
  ة داخلي   عدالة  نظام   إلى  الحاجة  إلى  المجلس  انتبا    نلفت:  للمنظمة  الرئاسححححححححححححية  الأجهزة   إلى  التقارير  تقديم  يكفي  لاو  -10

ومن بين النهوج  .  الانتقام  من  خوف أو  ترهيب  دون   شواغلهم  عن  للتعبير  ب  اً وموثوق آمناً   فضا ً   للموظفين  يتي   اً حق  مستقل
  أجهزة  أحد  إلى  أو  المجلس  إلى  مباشحححححرة   تقارير    يقدم   مسحححححتقل  داخلية  عدالة  نظام  إنشحححححا   اللعبة  قواعد  يريغا تشحححححأنه منالتي  
 .للحسابات  الخارجية  للمراجعة  الحالي  النظام   غرار على  الصحة، جمعية

 
ضححححافةً  -11   يحرم  للموظفين  القانونية  المسححححاعدة   لتقديم   المتحدة   الأمم   لمكتب  مماثل  مكتب  إلى  الافتقار  فإن  ذل ،  إلى  وا 

  التي   التوصحححححححية  بعد  تُنفذ  ولم .  كاف  قانوني  دعم الحصحححححححول على من   الرئيسحححححححي  المقر في يعملون   لا  الذين  المنظمة موظفي
دارة  المجلس  إلى  ون لب.  إقليمي  مكتب كل في  الخدمة  هذ    مثل  بتقديم  2022  عام  في  1برافو  تيريزا  القاضححححححححححححححية  قدمتها   وا 
  الخدمات  في  ال مركزية  وت بيق  المنظمة،  أقاليم   جميع في  للموظفين  القانونية  المسحاعدة   لتقديم  مكاتب  إنشحا   دعم   المنظمة

 .ومتكافئ عادل  قانوني  تمثيل على  الحصول  لضمان  المنظمة، في  الداخلية  الرقابة  خدمات مكتب  يقدمها  التي
 

  الموظفين أجور
 
 في   الموظفين  أجور  بتحديد  الخاصححححححححححححححة  والعمليات  المنهجيات في  صححححححححححححححعوبات  الدولية  المدنية  الخدمة  لجنة  تواج  -12

  لمواجهة  العالم   أنحا   جميع في المنظمة  موظفو  يكابد  حين في  المسححححتقرة،  غير  الاقتصححححادات  ذات  البلدان في العمل  مراكز
 

 مراجعة  لإجرا   للمنازعات،  المتحدة  الأمم  محكمة  في   متفرغة  قاضية  وهي  برافو،  سيلفا  دا  ماريا  تيريزا  القاضية   مع  المنظمة  تعاقدت     1
 الإيدز/البشرية  المناعة  نقص  بفيروس  المعني  المشتر   المتحدة  الأمم  برنامج  /العالمية  الصحة  منظمة  في  الداخلية  العدالة  لنظام

 . ل  التابعة والكيانات
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  المعيشححححححححححححة  تكاليف في  التغيرات  الحالي  النظام   يراعي  ولا.  الرواتب ركود  جانب إلى  المعيشححححححححححححة،  تكاليف  وارتفا   التضححححححححححححخم 
  تحفيز   على  ذل   ويؤثر.  الموظفين  بين  الشححححححححرائية  القوة   تفاوت  إلى  يؤدي مما  السححححححححوق، وظروف  العم ت  أسححححححححعار  وتقلبات
دارة   المجلس  انتبا    ونلفت.  اسحححتبقائهم  أو  الموظفين  جذب  على المنظمة  قدرة   على  وكذل   وأدائهم،  الموظفين   إلى  المنظمة  وا 

  يشححححهدون  للمنظمة  الرئيسححححي  المقر  خارج العمل  مراكز معظم  في  المنظمة  رسححححالة  لتحقيق  الميدان في  العاملين  الموظفينأن  
  جميع في  المنظمة  لموظفي  والإنصاف  الشفافية من  أكبر قدر  ولضمان.  الصرف  أسعار  لتقلب  نتيجة  أجورهم  في  انخفاضاً 
  صحححححعوبات "ها "  الفئة من  العمل مراكز  خارج  العاملون   الموظفون   يواج   ألا ضحححححمان  إلى المنظمة  إدارة   ندعو  العالم،  أنحا 
 .  إضافية

 

 التعاقدية الطرائق
 

  إصحححححح ح  خ ل من  المدة،  والمحددة   المشححححححاريع  على  القائمة  بالتعيينات  المتعلقة  الجديدة   للمبادرة   تقديرنا عن  نعرب -13
  إزا    بالقلق  نشحححعر  نزال  ولا.  المؤقتين  الموظفين  بين  التفاوت  أوج  من  الحد  إلى  الرامية  الجهود  إ ار في  التعاقدية،  ال رائق

  مثل)  الشححححححححركات/المتعاقدين  وفرادى  الاسححححححححتشححححححححاريين مثل  للموظفين،  أسححححححححاسححححححححيةلأدا  وظائف    خارجية  بأ راف  الاسححححححححتعانة
 (.  المتحدة   الأمم  ومت وعي  العمل،  لأدا   الخاصة  الخدمة  واتفاقيات  اتفاقات  بموجب  يوظفون   الذين  الأشخاص

 

  الاسححتشححاريين   الخبرا   عقود  تشححمل ألا  وضححمان  الموظفين  وظائف  موا مة  على  المنظمة  الموظفين جمعيات  وتحث -14
  آخر شححاغل  وثمة.  زمنياً   والمحدودة   المؤقتة  المشححاريع على  تقتصححر وأن  الأسححاسححية  الموظفين  وظائف  أدا   الخارجية  والعقود
  اسحححححححتحقاقات   على  الحصحححححححول  حالياً   لهم   يحق لا  "المنتسحححححححبين  الموظفين"  أو  الموظفين غير من  العاملين هؤلا   أن في  يتمثل
  القيود   اعتبارها في  تضححع  أن  للمنظمة  ينبغي  لذل و .  الصحححي  والتأمين  التقاعدية  والمعاشححات  الأجر  المدفوعة  الإجازات مثل

ضحححححححافةً و .  معقولة  فترة   بعد ما  إلى  تمديدها  وعدم   العقود من  الأنوا   هذ    على  المفروضحححححححة   اسحححححححتمرار   إلى  وبالنظر  ذل ،  إلى  ا 
  بها،  والتعجيل  الإنصححححححاف  لضححححححمان  أقوى   تدابير  اعتماد  على  المنظمة  نحث  فإننا  الإصحححححح حات،  لهذ   الزمني  الإ ار  تمديد
 .  أساسية  وظائف  يؤدون   الذين  للعاملين  قوية  تعاقدية   رائق  باستخدام   وذل 

 

 العمل معايير
 
  العمححل  بمعححايير  التمسححححححححححححححح   المهم   من  فححإن  الموظفين،  أعححداد  زيححادة   تجنححب  إلى  تهححدف  المنظمححة  أن  من  الرغم   على -15

 في   عمحل  بعقود العحاملحة  ى القو   نصححححححححححححححف  وجود  ظحل في  المهمحة  هحذ    إنجحاز  ببسححححححححححححححا حة  يمكن  ولا.  بفعحاليحة  رسححححححححححححححالتنحا  لتحقيق
  مصحححنفة  عمل  مركز  198) "ها "  أو  "دال"  الفئة  ضحححمن  مصحححنفة  بلداً   56 في عمل  مركز 292  وجود  ظل وفي  بلداً، 164

  العمل  بمعايير  والتمسححححححح   الإنصحححححححاف  لضحححححححمان  المسحححححححألة،  هذ   معالجة  إلى  احترام  بكل  المجلس  وندعو(.  ها   الفئة  ضحححححححمن
 .  الاستثمار  تمويل من  المقبلة  الجولة  ودعم   الدولية،

 

 وتشاورية شفافة قرارات اتخاذ
 

  متأنية  قرارات  اتخاذ  إلى حاجة  هنا   للمنظمة،  الرئيسحححححححححي  المقر في  سحححححححححيما لا  الحالية،  التمويل  لقيود  ونظراً   أخيراً، -16
  مختلف   إجرا  مع  وبحالتزامن.  التحول  لإححداث  مكلفحة  مبحادرات  تقحديم    ريق  عن  النفقحات  زيحادة   وتجنحب  الوظحائف  فقحدان  لتقليحل

 منها   بلبسححُ   القرارات،  اتخاذ  عمليات  جميع في  والتشححاور  الشححفافية  ضححمان  أيضححاً   المهم  من سححيكون   الوظيفية،  الاسححتعراضححات
  الموظفون   يشحححعر  حيث  والحماس،  بالصححححة  تتمتع عاملة ى قو   أجل من  ضحححروري   وهذا.  للموظفين منتظمة  م حظات  تقديم 
 في   الاسححححححححتثمار من يمكّنها  مسححححححححتداماً   تموي ً   المنظمة  تمويل  إلى  المنظمة  إدارة   دعوة  ونكرر.  واحترام   بكرامة  يعاملون   بأنهم 
  تؤثر   التي  والناشئة  المعقدة   الصحية  للتحديات  التصدي  إلى تسعى  متخصصة  وكالة  نجاح إلى  السبيل وهو - العاملة قواها
 .اليوم   الأفراد  على
 
  تغييراً   نرى   أن ونأمل.  للجميع  الصحححة  لضححمان معاً  فيها نعمل  التي  البيئات  مختلف في معكم   التعاون   إلى  ونت لع -17
   .القادمة  الصحة  جمعية  انعقاد  قبل  كبيراً 
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