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 2025-2024تمويل وتنفيذ الميزانية البرمجية للثنائية  
 

 حضور المنظمة في البلدان والأقاليم والمناطق 
 
 
م   -1   المدير   إلى  الصتت ة جمعية  فيه  طلبت  الذي  ،(2016( )8)69ع   ص   ج   الإجرائي  للمقرر  استتتجا ة    الوثيقة  هذه تُقدَّ

  الإقليمية،   اللجان  تستتتتتتتتعرضتتتتتتته كي  البلدان في  المنظمة   ضتتتتتتتور عن  الستتتتتتتنتين  تقرير  يقدموا أن  الإقليميين  والمديرين  العام 
 1.له  التا عة  والإدارة   والميزانية  البرنامج  ولجنة  التنفيذي  المجلس طريق عن  الص ة، لجمعية  معلومات  وكوثيقة

 
  تدعم  2والمناطق  والأقاليم   البلدان في  مكت ا   153 من  مؤلفةة شتت ك   فضتت  وازن  عالمي    ضتتور  المنظمةوت ظى   -2

  المكاتب   وتضتتطل .   الصتت ة  المتصتتلة  المستتتدامة  التنمية   أهداف  والنهوض  الصتت ية  أولوياتها  ت قيق في  الأعضتتا   الدول
ستتتتدا   الستتتتياستتتتات،   شتتتتأن  ال وار في  المشتتتتاركة في ريادي  بدور  3للمنظمة  التا عة  القُطرية   وتقديم  الاستتتتتراتيجي،  التوجيه  وا 
   لقتة  المكتاتتب  هتذه   وتتيح.  الختدمتات  وتقتديم   الطوارئ   ل تالات  للاستتتتتتتتتتتتتتتجتا تة  اللازمتة  والموارد  الخبرات  وتوفير  التقني،  التدعم 
  الخاصتتة   الصتت ية  الت ديات  م   استتتراتيجياتها  بتكييف  للمنظمة  يستتمح  مما  الوطنية،  وال كومات الأمانة  بين  رئيستتية  وصتت 
  أولويات  م   يتماشتى   ما  الوطنية  الصت ية  ظم النُ   تعزز  التي  الشتراكات  وتعزيز  الأزمات،  أثنا   الستريعة  والاستتجا ة  بلد،  ك 

  تقديم في  ريادية   أدوار  تضتطل   التي  القُطرية، مكاتبها تعزيز   مواصتلة المنظمة  وتلتزم .  العالمية  الصت ية  والأهداف  البلدان
.  إليه  ال اجة فيها  تمس  التي  البلدان في  الأثر  إ داث  أج  من  الأعضتتتتتا   للدول  المناستتتتتب  الوقت وفي  وملائم  موثوق   دعم 
  المنظمة ممثلي   قيادة   4الثلاثة،  المستتتتتتتتويات نطاق  على  النتائج  ت قيق  أج  من عم   فريق  يبذلها  التي  الجهود  خلال ومن
  الوقتت   في  فعتالتة  قرارات  اتختاذ  من  وتمكينهتا  القُطريتة  المكتاتتب  قيتادة   لتعزيز  عمت   خطتة  الأمتانتة  تنفتذ  الستتتتتتتتتتتتتتتتة،  أقتاليمهتا  في

  عمليات  تنفيذ من  وتمكينها  وموظفين  موارد من  م ز يل  ما  وتزويدها  القُطرية  المكاتب  أدا   ت ستتتتتتتتين  ضتتتتتتتتمان م   المناستتتتتتتتب،
  للا تياجات   المنظمة  استتتتجا ة  استتتتمرار  الالتزام   هذا ويكف .  بلد لك   الفريدة   الا تياجات  لتلبية  خصتتتيصتتتا   مصتتتممة م ستتتطة
 .الناشئة  للت ديات   فعالية  وتصديها الأعضا   لدولها  المتغيرة   الص ية

 
 . 15(، الفقرة 2016( )8)69ج ص ع انظر المقرر الإجرائي    1

للمنظمة و   .2023في قبرص في عام   اجديد اقُطري  امكت  أت  أنشتتت ، وقدالعالم  ومناطق  وأقاليم  بلدانشتتتتى في  للمنظمة  ضتتتور     2
أكثر من بلد وا د، مما أدى إلى  ضور مادي للمنظمة في    153. وتدعم خمسة من المكاتب القُطرية التتتتتتتتتفي إسرائي  ممث  خاص  

س عة مكاتب مسؤولة عن دعم ك  من البلد أو البلدان والأقاليم أو المناطق الإضافية، في    .194دولة من الدول الأعضا  التتتتتتت  166
 أو منطقة.   ين يدعم مكت ان إقليما  

تشتتتتتتتتتتير ع ارة لالمكاتب القُطرية للمنظمةل إلى مكاتب المنظمة في البلدان والأقاليم والمناطق التي كان للمنظمة  ضتتتتتتتتتتور مادي    3
التي لا يوجد فيها  ضتتتتتور للمكاتب القُطرية   28و النستتتتت ة للدول الأعضتتتتتا  التتتتتتتتتتتتتتتتتتت  .2024فيها و يث كانت المكاتب تعم  في عام  

 للمنظمة، تضطل  المكاتب الإقليمية بهذا الدور من خلال جهة تنسيق للمكاتب الإقليمية.

 .(2024نوفمبر  تشرين الثاني/ 29)تم الاطلاع في  طريةتعزيز المكاتب القُ انظر    4

https://www.who.int/countries/country-office-strengthening
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  لتعزيز  المتواصتتتتتتلة  الجهود في  2025  لعام   البلدان في  ال ضتتتتتتور  عن  التقرير من  المستتتتتتتقاة    الرؤى   ستتتتتتيستتتتتتترشتتتتتتد -3
  نتائج  المعلومات هذه  وثيقة    وتقدم .  فعاليتها  لتعزيز  والتكيف  الت ستتتتتتين مجالات  ت ديد  خلال من للمنظمة  القُطرية  المكاتب
  المنظمتة  والتزام   الوازن   القُطري   ال ضتتتتتتتتتتتتتتور  بين  ال يويتة  الصتتتتتتتتتتتتتتلتة  وتؤكتد  المكتاتتب  هتذه   تعزيز  في  الم رز  التقتدم   تبين  أوليتة

 .الأعضا   للدول  الص ية  والا تياجات  الأولويات  تلبية  بت سين
 

 2025التقرير عن حضور المنظمة في البلدان لعام 
 
  العالمية  الصتتتتتتتتتتتتت ة جمعية  إلى  لتقديمه 2025  لعام   البلدان في المنظمة   ضتتتتتتتتتتتتتور عن  التقرير  إعداد على  يُعكف -4

  الإنترنت   شت كة على منصتة  خلال من  التقارير  تقديم   إلى  للانتقال  الأمانة  وتستتعد.  2025 مايو  /أيار في  والست عين  الثامنة
مكانية  الشتتتتتفافية من  أكبر  قدر  لضتتتتتمان ن.  القُطرية  المكاتب عن  وتفصتتتتتيلا   شتتتتتمولا    أكثر معلومات  إلى  الوصتتتتتول  وا    وستتتتتتمك 
  منصتتات  على  المتا ة  الأخرى    المعلومات  القُطرية  المكاتب عن  المعلومات  ربط من الأمانة  الإنترنت  شتت كة على  المنصتتة
 .وت ليلها  المعلومات  هذه   بين  المقارنة  وتيسير  الازدواجية  وتجنب  الإنترنت،  ش كة على  المنظمة

 
  فيه  وستتتتتتتتعرض  القمة،  إلى  القاعدة  من 2025  لعام   البلدان في  المنظمة   ضتتتتتتتور عن  التقرير  إعداد على  ويُعكف -5

  المكاتب في  المتا ة  للبيانات  جرد م   5وأفرقتهم، المنظمة  ممثلي  أوستتتتتتتا  في  أجريت  التي  الاستتتتتتتتقصتتتتتتتائية  الدراستتتتتتتة  نتائج
  و دات   شتتتتتت كة وم  المنظمة  إدارات م    التعاون   التقرير  إعداد على  ويُعكف.  والعالمي  الإقليمي  المستتتتتتتويين  وعلى  القُطرية
 .الداخلية  البيانات  قواعد من  المستقاة   البيانات  إلى  استنادا    الإقليمية،  القُطرية  الدعم 
 
.  للمنظمة قُطري   مكتب لك   الأستتتاستتتية  التشتتتغيلية  العناصتتتر  عن  عامة  لم ة  مرة  لأول 2025  عام   تقرير  وستتتيقدم  -6

  يستتتتتتتتخدم  الذي  6القُطرية،  المكاتب  تصتتتتتتتنيف  إلى  استتتتتتتتنادا    القُطري   المستتتتتتتتوى  على  المنظمة  لعمليات  فريدا    ت ليلا    وستتتتتتتيقدم 
 .وا تياجاته  و الته  بلد لك   الم دد  السياق م   المنظمة  دعم   لتكييف

 
 .2025  لعام   البلدان في  المنظمة   ضور عن  للتقرير  7الأولية  النتائج  لأبرز  وصف    أدناه   ويرد -7

 
 في   الموظفين  عدد  بلغ  ،2024  ستتبتمبر  /أيلول في:  القُطرية  المياتب  موظفي  تشرييل  عن  سرريعة لمحة (أ)

  تراو ت   إذ  كبير،   شك   الموظفين  أعداد  وت اينت.  موظفا   4498 مجموعه ما  153التتتتتتتتتتت  للمنظمة  القُطرية  المكاتب
   متوستتتتتتتط   ،موظفا    29  الوا د  المكتب في  الموظفين  عدد معدل  وبلغ.  مكتب  لك  موظفا   352و  وا د  موظف  بين
  الفنيين   الموظفين  من٪  34و  العتتامتتة،  الختتدمتتات  فئتتة  موظفي  من٪  44  من  العتتاملتتة  ى القو   وتتتألفتتت.  موظفتتا  17

٪  25  لتدى  كتان  العقود،   تأنواع  يتعلق  وفيمتا.  المتديرين  من٪  1و  التدوليين،  الفنيين  الموظفين  من٪  21و  الوطنيين،
  تعيين   عقود  منهم ٪ 23  لدى وكان  المدة،  م ددة   عقود  منهم ٪ 51  لدى وكان  مستتتمرة،  تعيين  عقود  الموظفين من

 .  الإناث من٪ 40و  الذكور من٪  60 العاملة  القوى   وضمت.  مؤقت
 
  يمكن  الذي  القُطري   لل ضور  الأساسي  النموذج  ي دد:  به  التنبؤ  يمين  الذي  الأسراسري  القُطري   الحضرور (ب)

  ومستتتتتتوى   نوع  إلى  استتتتتتنادا    للمنظمة،  القُطرية  المكاتب  لجمي   التوظيف في  المت اينة  الأستتتتتاستتتتتية  القدرات   ه  التنبؤ
  التوظيف   لقتدرات  الأولويتة  وتعطى.   فعتاليتة  بلتد  لكت   الفريتدة   الصتتتتتتتتتتتتتت يتة  والأولويتات  الا تيتاجتات  لتلبيتة  اللازم   التدعم 

.   ه  التنبؤ يمكن  تمويلا    وتمويلها  موثوقيتها  لضتتتتمان  القُطري   ال ضتتتتور مجال في بها  التنبؤ يمكن  التي  الأستتتتاستتتتية
  الاستتتتناد   يمكن  الذي  الأستتتاس  تشتتتك    ولكنها  القُطرية،  المكاتب في  الو يدة   المناصتتتب  هي  ليستتتت  المناصتتتب  وهذه 

 
بتييجتاز البيتانتات التي جمعتت في تواريد م تددة، والتي قتد تختلف  تاختلاف مجموعتات البيتانتات.  هتذه  وثيقتة المعلومتات  تعرض       5

 أوفى. الاتجاهات العالمية والإقليمية والنمطية، عند الاقتضا ، ويقدم ت ليلا   وسيبين التقرير الكام  هذه التواريد وسيدرس أيضا  

إلى الدعم المقدم: مكاتب الفئة ألف التي تقدم الدعم في   ها ( استتتتتتتتتتتتتنادا  -)ألف هناك خمس فئات من المكاتب القُطرية للمنظمة   6
  تقنيا   م دد الأهدافت ومكاتب الفئة جيم التي تقدم دعما    واستتتتتتتتتتتتتراتيجيا    تقنيا   مجال الستتتتتتتتتتتتياستتتتتتتتتتتتاتت ومكاتب الفئة  ا  التي تقدم دعما  

ت ومكاتب الفئة دال التي تكف  تقديم الدعم التقني الكام ،  ما في ذلك الاستتتتجا ة ل الات الطوارئت ومكاتب الفئة ها  التي  متوستتتطا  
 ،  ما في ذلك العمليات الميدانية.شاملا   تقدم دعما  

على ذلتتك، يمكن أن تتغير هتتذه    . وبنتتا   أوليتتة وهي قيتتد التتتأكيتتد  تتاليتتا    هتتذه    المعلومتتات  وثيقتتةالبيتتانتتات والت ليلات الواردة في       7
 النتائج.
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  القدرات   ولتعزيز.   استمة  وقيادية  فنية  مناصتب ويشتم   البلدان في  أثر  إ داث  على  قادر  قوي    ضتور لإقامة  إليه
ص   ه،  التنبؤ يمكن  الذي  الأستتاستتي  القُطري   ال ضتتور  نهج  م   يتماشتتى  ما  القُطرية  للمكاتب  الأستتاستتية   مبلغ  خُصتت 

  اقتر ها  التي  الأولويات  ت ديد طريقة  إلى  استتتتتتتنادا    القُطرية  للمكاتب  المرنة الأموال من أمريكي  دولار  مليون  200
ص.  والقيادية  الفنية  للمناصتتتتتتتب  الأموال  هذه  من٪  85  مجموعه ما  وخُصتتتتتتتص.  المنظمة ممثلو  من   أكثر  ويخصتتتتتتتَّ

  ذلك  في  ما  كبيرة،  تفاوت  وأوجه  ضتتتتتتتتتعف مواطن من  تعاني  التي  القُطرية  المكاتب في  للوظائف  الأموال  نصتتتتتتتتتف
 .الأمد  طويلة  طوارئ    الات  تواجه  أو   الصراعات  متأثرة   أو هشة  أنها  على  المصنفة  المكاتب

 
  ن و  على  المالية  ومواردها وقتها  للمنظمة  القُطرية  المكاتب  خصتتتتتتتتصتتتتتتتتت:  المتمايزة  طري القُ   الدعم  مهام (ج)

  المالية   والموارد  الوقت من  نستتتتتت ة  أكبر  تخصتتتتتتيص م   شتتتتتتتى،  طرق   الأعضتتتتتتا   الدول  دعم   أج  من  استتتتتتتراتيجي
ضتتتتتتتتافة.  التقني  الدعم   لتقديم ٪(  33)    وار  في المشتتتتتتتتاركة على  المالية  والموارد  الوقت  من٪ 18  أنفق  ذلك،  إلى وا 

  الطوارئ،   ل الات  للاستتتتتجا ة٪ 21  خُصتتتتص   ين في  الاستتتتتراتيجي،  الدعم   تقديم   على٪ 19و  الستتتتياستتتتات   شتتتتأن
  وتقديمها،   تنستتتتتتتتتتيقها  ذلك  في  ما  الخدمات،  إيصتتتتتتتتتتال   وشتتتتتتتتتتك  .  الأزمات   الات  معالجة  المنظمة  التزام   يؤكد مما

  التمايز  من  المزيد  ستتيجرى   الصتت ة، جمعية  إلى  ستتيقدم   الذي  المقب   التقرير وفي٪(.  9)  الموارد من  نستت ة  أصتتغر
ضتتتتتتتتافة  للخدمات المنظمة  تقديم   وكيفية لمكان  أفضتتتتتتتت   توضتتتتتتتتيح  أج  من  وت ليلها  البيانات  هذه   بين   لدعم قيمة  وا 

 .الأعضا   الدول
 
  المتنوعة   الكيانات من قوية  تعاونية  شتتتتتت كة م  الأمانة تعم :  القُطري   المسررررتو    على  متنوعة  شرررررا ات (د)

 م  ٪  90و  مختلفتتة،   كوميتتة  كيتتانتتات  م   القُطريتتة  المكتتاتتتب  من٪  94   والي  ويعمتت .  البلتتدان  في  النتتتائج  لت قيق
ضتتتتتافة.   كومية غير  منظمات  م ٪  83و  المت دة،  الأمم  منظومة  كيانات   المكاتب  من٪ 78  تتعاون   ذلك،  إلى  وا 
 في   الأخرى   الأعضتتتتتتتتتا   الدول  م ٪  75و  الأكاديمية،  المؤستتتتتتتتتستتتتتتتتتات م ٪ 84و  الم لية،  الستتتتتتتتتلطات م   القُطرية
  أو  /و  الجنوب  بلتدان  بين  فيمتا  التعتاون   م تادرات  في  القُطريتة  المكتاتتب  من٪  62  مجموعته  متا  وشتتتتتتتتتتتتتتارك.  المنظمتة
  دعمتا    المت تدة   الأمم   منظومتة  ختارج  من  التدوليتة  ال كوميتة  المنظمتات  وقتدمتت.  فيهتا  ستتتتتتتتتتتتتتاهمتت  أو  الثلاثي  التعتاون 
.  القُطرية  المكاتب من٪ 43 في  ذاته  الأمر  الخيرية  المؤستتتتتستتتتتات  وفعلت  القُطرية،  المكاتب من٪  65 في  إضتتتتتافيا  

ضتتتتتتتتتتتتتتافتة   أنهتا  رغم   الختاص،  القطتاع  كيتانتات م  تعمت   أنهتا  إلى  القُطريتة  المكتاتتب من٪  26  أشتتتتتتتتتتتتتتارت  ذلتك،  إلى  وا 
 في   النتائج  ت قيق في إستتتتتتتتتتهاما    الأق  هي  الشتتتتتتتتتتراكات  جمي   بين من  الخاص  القطاع م   الشتتتتتتتتتتراكات  أن  لا ظت
 .  البلدان

 
 م    للمنظمة  القُطرية  المكاتب من٪ 91 مجموعه ما تعاون :  الصرررحة  قطاع  خارج  التعاونية  المشررراريات (هت)

.  مكتتب  لكت   القبيت   هتذا  من  تعتاون   أوجته  10   متوستتتتتتتتتتتتتتط  الصتتتتتتتتتتتتتت تة،  قطتاع  ختارج  الأقت   على  وا تد   كومي  كيتان
  الخارجية   الشتتتتتتتؤون  قطاعات  وتلته  ،(القُطرية  المكاتب من٪ 68)  التعاون   هذا  المناخ  وتغير  البيئة  قطاع  وتصتتتتتتتدر

  والزراعتتة   ،٪(57)  الاجتمتتاعيتتة  وال متتايتتة  الاجتمتتاعيتتة  والرعتتايتتة  ،٪(59)  والبرلمتتانتتات  ،٪(63)  والتعليم   ،٪(63)
٪(.  6)  والصتتتتناعة٪(  7)  والطاقة٪(  8)  التجارة  مث   قطاعات م   القُطرية  المكاتب من  أق   عدد  وتعاون ٪(.  56)

ضتتتتافة   القطاعات   المتعدد  للتعاون   منصتتتتات أو  آليات في  بنشتتتتا   القُطرية  المكاتب من٪ 80 شتتتتاركت  ذلك،  إلى  وا 
  الجهود،   هتذه   من  الرغم   وعلى.  الأوجته  المتعتددة   المنظمتة  م تادرات في  الإستتتتتتتتتتتتتتهتام   عزز ممتا  القطتاعتات،  بين  أو  /و

(  الصتتتتتتتتتتتتتت تة   قطتاع  ختارج  تتعتاون   لم   التي  القُطريتة  المكتاتتب  من٪  38  ومنهتا)  القُطريتة  المكتاتتب  من٪  45  واجهتت
 من ٪  74 في)  الموارد  إلى  الافتقار  الت ديات  هذه   وشتتتتتملت.  الأخرى   القطاعات م   والتعاون   الشتتتتتراكة  في  ت ديات
  للعم   مؤستتتتستتتتية  ثقافة  إلى  والافتقار٪(  67)  قطاعات  لعدة   الشتتتتام   للعم  المنظمة  ولاية  فهم   وم دودية  ،(البلدان
 ٪(.57)  الص ي  القطاع  خارج

 
  كيان م  للمنظمة  القُطرية  المكاتب من٪ 90 مجموعه ما  شتتتارك:  المتحدة الأمم  منظومة داخل  التعاون  (و)

  وتعاونت .  مكتب لك   تعاون   أوجه  ستتتتتت عة   متوستتتتتتط  أي  المت دة،  الأمم  منظومة كيانات من  الأق   على  وا د  آخر
  الأغذية  ومنظمة٪(  76)  للستتتتتتتكان  المت دة   الأمم   صتتتتتتتندوق   م   ثم   ،٪(84)  فياليونستتتتتتت   م   أكثر  القُطرية  المكاتب
  للهجرة  التتتدوليتتتة  والمنظمتتتة٪(  63)  الإنمتتتائي  المت تتتدة   الأمم   برنتتتامج  من  كبير  دعم   جتتتا   كمتتتا٪(.  67)  والزراعتتتة

٪(  57)  الإيدز/ال شتتترية  المناعة  نقص   فيروس  المعني  المشتتتترك  المت دة   الأمم  برنامج م   التعاون   وأدى٪(.  60)
  وشتتارك.  ومتانتها  الدعم  شتت كة  تنوع  جستتد  مما  المنظمة،  م ادرات  إثرا   زيادة   إلى٪(  48)  العالمي  الأغذية  وبرنامج
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.  المت دة  الأمم  منظومة  لدعم   استتتتتتتتتتتراتيجية خطة  وثيقة  إعداد في  بنشتتتتتتتتتتا   القُطرية  المكاتب من٪ 91 مجموعه ما
  التنميتة   مجتال  في  للتعتاون   المت تدة   الأمم   إطتار من  كت   إنشتتتتتتتتتتتتتتا  في  منهتا٪  81  شتتتتتتتتتتتتتتارك  المكتاتتب،  هتذه   بين  ومن

  التنمية  في  للتعاون   المت دة   الأمم  إطار  على منها  فقط٪ 12 ركز   ين في  المشتتترك،  القُطري   والت لي   المستتتدامة
ضافة.  المشترك  القُطري   الت لي  في منها  فقط٪ 4  وساهم   المستدامة   وثائق   إعداد  في منها٪ 3  شارك  ذلك، إلى  وا 

 .المت دة   الأمم  منظومة  لدعم   أخرى  مماثلة  استراتيجية  خطط
 
  المكاتب  من  كبيرة   نستتت ة شتتتاركت:  المتحدة  للأمم  المشررترية  التجارية  والأنشررطة  العمليات  في  المشررارية (ز)

  أنشتتتتتتتتطة  في منها٪  51  شتتتتتتتتارك   يث  المت دة،  للأمم   المشتتتتتتتتتركة  التجارية  العمليات في٪(  85)  للمنظمة  القُطرية
  تكنولوجيا   القُطرية  المكاتب من٪ 45  واستتتتخدم .  المشتتتتركة  اللوجستتتتية  العمليات في منها٪ 48و  المشتتتتركة  الشتتترا 

  ذلك  في  ما   المرافق،  تتعلق مشتتتركة  عمليات  في منها٪ 39  شتتارك   ين في  المشتتتركة،  والاتصتتالات  المعلومات
  للموارد  مشتتتتتتركة تجارية  عمليات  في تشتتتتتارك  أنها  إلى  القُطرية  المكاتب من  فقط٪ 32 وأشتتتتتار.  المشتتتتتتركة  الم اني
  ستتتتتهميُ  مما  ،نطاقا    الأوستتتتت   المت دة   الأمم  منظومة  في المنظمة  اندماج مدى  الأرقام   هذه   وتبين.  والتموي   ال شتتتتترية

 . أسرها  للمنظومة  التشغيلية وكفا تها  التشغيلية كفا تها  تعزيز في
 
  القُطرية   المكاتب من٪ 65 مجموعه ما  تعاون :  الدولية  الحيومية  المنظمات مع  التعاونية  المشررررررراريات (ح)

  أفتادت   المتوستتتتتتتتتتتتتتط،  وفي.  المت تدة   الأمم   منظومتة  ختارج  من  الأقت   على  وا تدة   دوليتة   كوميتة منظمتة  م   للمنظمتة
٪(  48)  الأوروبي  الات تتتاد  وكتتتان.  النتتتتائج  لت قيق  دوليتين   كوميتين  منظمتين  م    تتتالعمتتت   القُطريتتتة  المكتتتاتتتتب
 م    القوي   التعاون  يعكس  مما  المذكورين،  الشركا  أكثر٪(  18)  الأفريقي  والات اد٪(  43)  الدولي  البنك ومجموعة

 .القُطري   المستوى  على  الم ادرات  دعم  في  الكيانات  هذه 
 
  القُطرية   المكاتب من٪ 77 مجموعه ما  لدى  كان:  القُطري   المسرررتو    على  الشرررريا   تنسررريق  في  القيادة ( )

  قيادة في  وشتتتتتتاركت  الجهود،  هذه  من٪ 45  المنظمة  وقادت.  الم ليين  الصتتتتتت يين  للشتتتتتتركا   تنستتتتتتيق  آلية  للمنظمة
  وهذا.  أخرى   طرق   المنظمة  شتتتتتتتاركت  ال الات، من٪ 4  وفي. منها٪  11 في  داعم   بدور  واضتتتتتتتطلعت منها٪ 40

 .  القُطري   الصعيد على  الص ية  الشراكات  تنسيق في  النشطة ومشاركتها  للمنظمة  القوية  القيادة  يعكس
 
 م    تماشتتتتيا  :  لها  والتصررردي  والتحرش  الجنسررري  والاعتدا   الجنسررري  الاسرررت  ل  أفعال منع  على  التدريب (ي)

  الموظفين  غير من٪  90و  الموظفين من٪  97 أكم   الا ترام،  كنف  في  مأمون   عم   مكان بتعزيز المنظمة  التزام 
  هذا   يؤكد ولا.  له  والتصتتتدي  الجنستتتي  الستتتلوك  ستتتو  من    شتتتأن المنظمة  ستتتياستتتة  على  تدريبهم   القُطرية  المكاتب في

  أيضتتتتا    العاملة  القوى   يزود  ب   ف ستتتتب،  الجنستتتتي  الستتتتلوك ستتتتو  على  القضتتتتا  في  المنظمة  تفاني  الشتتتتام   التدريب
 من   المزيتد  إجرا   ويعتزم .   فعتاليتة لهتا  والتصتتتتتتتتتتتتتتدي ومنعهتا  ال وادث  هتذه   على  للتعرف  اللازمتة  والمعتارف   تالأدوات
  عمليات  في  والا ترام  المستتتتتتتتا لة  ثقافة  وتعزيز  المستتتتتتتتتمر  الت ستتتتتتتتين لضتتتتتتتتمان  للمتا عة  التدريب  ودورات  التقييمات
 .المنظمة

 
  الثامنة   العالمية  الصتتتتت ة جمعية  إلى  ستتتتتيقدم   الذي 2025  لعام   البلدان في  ال ضتتتتتور عن  الكام   التقرير  وستتتتتي دد -8

  القُطرية   التعاون   استتراتيجيات خلال  من  القُطري   الصتعيد  على  الصت ة مجال في  للمنظمة  الاستتراتيجية  الأولويات  والست عين
  التشتتتتغيلية   العناصتتتتر  ت لي   خلال ومن.  الوطنية  ال كومات م  والمشتتتتاركة  الاستتتتتراتيجي  للتخطيط  رئيستتتتيا    إطارا    تتيح  التي

  قابلة رؤى  2025  لعام   البلدان  في  ال ضتتتور عن  التقرير  ستتتيتيح  الرئيستتتية،  الاتجاهات  وت ديد  القُطرية  للمكاتب  الأستتتاستتتية
 .  العالمية  الص ية  للا تياجات  استجابتها  بتعزيز المنظمة  التزام  م   تتماشى  للتنفيذ

 
  والمالية   والإدارية  البرمجية  والتقارير  النتائج عن  التقرير 2025  لعام   البلدان في  ال ضتتتتتتتتور  عن  التقرير  وستتتتتتتتيكم  -9

  خلال من  ،ستلستا   ربطا    البلدان  في  ال ضتور عن  التقرير في  الواردة   المعلومات  ربط أن  المتوخى  ومن.  الصتلة  ذات  الأخرى 
 في   الإلكتروني المنظمة موق   على للجمهور  الختامي  التقرير  وسيُتاح.  التقارير  تلك في  المقدمة   البيانات  الش كية،  المنصة
 .2025 مايو  /أيار
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