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   والقرارات  المقررات الإجرائية قائمة  
 

 المقررات الإجرائية :  أولا 
 

 إصلاح الحوكمة بقيادة الدول الأعضاء (1)156م ت 

 الادعاءات المحتملة ضد المديرين العامين للمنظمة والتحقيق فيهاعملية معالجة  (2)156م ت 

 اختصاصات لتعزيز فعالية أداء أعضاء مكتب المجلس التنفيذي (3)156م ت 

تعيين المددير اقلليم  لأفريقيداإ إدراب بندد علد جددول الأعمدال المللدت للمجلس التنفيددذي   (4)156م ت 
 المائةف  دورته السابعة والخمسين بعد  

 ووك التذكارية للصحة العامة –جائزة الدكتور ل  جونغ   (5)156م ت 

 جائزة ملسسة اقمارات العربية المتحدة للصحة (6)156م ت 

 جائزة ساساكاوا للصحة (7)156م ت 

جائزة سدددددمو الشددددديم صدددددباح الأحمد الجابر الصدددددباح للبحول ف  مجال  الرعاية الصدددددحية   (8)156م ت 
 وتعزيز الصحة، المقدمة من ملسسة دولة الكويت لتعزيز الصحةللمسنين  

 جائزة نيلسون مانديلا لتعزيز الصحة (9)156م ت 

مواعيدد انعقداد الاجتمدال السددددددددددددددادس للجندة الددائمدة المعنيدة بدالولدايدة من ال وار  الصددددددددددددددحيدة   (10)156م ت 
 والتأهب والاستجابة لها

 لجمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعينجدول الأعمال المللت   (11)156م ت 

 موعد ومكان انعقاد الدورة السابعة والخمسين بعد المائة للمجلس التنفيذي (12)156م ت 

نق ة لرار بشددددددددددددأن القرارات والأولويات، بما فيها تلك الت  أوصددددددددددددد المجلس التنفيذي ف   (13)156م ت 
 تعتمدها جمعية الصحة العالمية الثامنة والسبعون دورته السادسة والخمسين بعد المائة بأن 
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تعزيز القدرات الو نية ف  مجال اتخاذ القرارات المسدددندة بالأدلة من أجس اسدددتخدام القواعد   (14)156م ت 
 والمعايير وتحقيق أثرها

 الأمراض النادرةإ أولوية صحية عالمية من أجس تحقيق اقنصاف والشمول (15)156م ت 

 تعزيز تمويس الصحة علد الصعيد العالم  (16)156م ت 

 تعزيز لدرات التصوير اقشعاع  ال ب  (17)156م ت 

 تقديم تقرير مخصص عن الصحة النفسية إلد الأجهزة الرئاسية للمنظمة (18)156م ت 

 الترويج لنهج متكامس إزاء صحة الرئتين علد سبيس الأولوية (19)156م ت 

الأمراض غير السارية عن  ريق النهوض بصحة الكلد وتعزيز الولاية من تخفيف عبء  (20)156م ت 
 أمراض الكلد ومكافحتها

الولاية الأولية والرعاية المتكاملة للإعالات الحسددية بما فيها ضددعف البصددر وفقدان السددم    (21)156م ت 
 ف  مختلف مراحس الحياة 

 اليوم العالم  للقضاء علد سر ان عنق الرحم  (22)156م ت 

 تسري  استئصال داء التنينات )داء الدودة الغينية( (23)156م ت 

 الأمراض الجلدية بوصفها أولوية من أولويات الصحة العامة العالمية (24)156م ت 

 المنتجات ال بية المتدنية النوعية والمغشوشة (25)156م ت 

مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسددة التقرير المرحل  لفريق الخبراء الاسددتشدداري بشددأن   (26)156م ت 
 بشأن توظيف العاملين الصحيين علد المستوى الدول 

تسددددددددددددددري  إجراءات دعم القوى العددداملدددة العدددالميدددة ف  مجدددال  الصددددددددددددددحدددة والرعدددايدددة بحلول   (27)156م ت 
 2030 عام 

 (2034-2025مسوّدة الاستراتيجية العالمية لل ب التقليدي ) (28)156م ت 

 المواليد الخدب ورعايتهم إدراب يوم الخدداب العدالم  ف  تقويم المنظمدة تعزيزال للنجهجج الراميدة إلد من  اقخدداب وعلاب  (29)156م ت 

 تنظيم التسويق الرلم  لبدائس لبن الأم  (30)156م ت 

 الاجتماعيةتعزيز لاعدة البيّنات الت  تستند إليها تدابير الصحة العامة والتدابير   (31)156م ت 

 حشد الدعم العالم  لمستقبس خالٍ من الرصاص (32)156م ت 

خار ة ال ريق المحدثة بشددددددددددددأن تعزيز الاسددددددددددددتجابة العالمية  ثار تلول الهواء الضددددددددددددارة   (33)156م ت 
 بالصحة
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 2025-2021تمديد التوجهات الاستراتيجية العالمية ف  مجال  التمريض والقبالة   (34)156م ت 

 2025-2020تمديد الاستراتيجية العالمية بشأن الصحة الرلمية   (35)156م ت 

 2025-2017تمديد خ ة العمس العالمية بشأن الاستجابة الصحية العامة للخرف   (36)156م ت 

 تمديد العمس بخ ة التنفيذ الشاملة الخاصة بتغذية الأمهات والرضَّ  وصغار الأ فال (37)156م ت 

 (إ اقجراء المقترح لتصحيح الأخ اء ف  نص الصك2005الصحية الدولية )اللوائح   (38)156م ت 

 اللجنة الدائمة المعنية بالولاية من ال وار  الصحية والتأهب والاستجابة لها (39)156م ت 

 مسوّدة خ ة العمس العالمية بشأن تغيّر المناخ والصحة (40)156م ت 

 الت  ترب ها علالات رسمية بالمنظمة  الجهات الفاعلة غير الدول (41)156م ت 

 

 : القرارات ثانياا 
 اقعراب عن التقدير للدكتورة ماتشيديسو مويت  1ق156م ت 

 تعيين المدير اقلليم  لأوروبا 2ق156م ت 

 الأحوال الصحية ف  الأرض الفلس ينية المحتلة، بما فيها القدس الشرلية 3ق156م ت 

الموظفينإ أجور موظف  الفئددة الفنيددة والفئددات  تددأكيددد التعددديلات الت  أجدخلددت علد لائحددة   4ق156م ت 
العليا، ومعايير سددددلوك الموظفين، وبدلات المعالين، ومنحة التعليم الخاصددددة ل ولاد ذوي  
اقعدالدة، والمددفوعدات والخصددددددددددددددومدات، والتزام الموظفين بتقدديم معلومدات عن أنفسددددددددددددددهم  

لغاء المنصب  والمستفيدين الذين يسميهم الموظف، وا 

 أجور الموظفين ف  الوظائف غير المصنفة ف  رتب وأجر المدير العام  5ق156م ت 

 الولائ  السابقة للتعيين 6ق156م ت 

تدأكيدد التعدديلات الت  أجدخلدت علد لائحدة الموظفينإ الولدائق السددددددددددددددابقدة واقشددددددددددددددعدار بد نهدا   7ق156م ت 
 الخدمة
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