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Доклад Комиссии по международной 
гражданской службе 

Доклад Генерального директора  

1. Генеральный директор настоящим препровождает Исполнительному комитету доклад 
Комиссии по международной гражданской службе за 2024 г.1 

2. Согласно своему Статуту2, Комиссия по международной гражданской службе представляет 
на рассмотрение Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций годовой доклад, 
который препровождается руководящим органам организаций системы Организации 
Объединенных Наций через их исполнительных глав, а также представителям персонала. 
Пятидесятый годовой доклад Комиссии должен быть рассмотрен Генеральной Ассамблеей 
на ее семьдесят девятой сессии.  

3. Решения, которые, как ожидается, будут приняты Генеральной Ассамблеей 
по рекомендациям Комиссии и потребуют пересмотра Правил о персонале ВОЗ, будут отдельно 
представлены Исполнительному комитету в докладе о поправках к Положениям о персонале 
и Правилам о персонале3. Финансовые последствия поправок к Положениям о персонале 
и Правилам о персонале на двухгодичный период 2024–2025 гг. будут также отдельно 
представлены Исполкому в документе о финансовых и административных последствиях 
для Секретариата резолюций, предложенных для принятия Исполкомом.  

4. Обновленный устный доклад о решениях, которые, как ожидается, будут приняты 
Генеральной Ассамблеей по рекомендациям Комиссии в декабре 2024 г., будет представлен 
Исполкому на его 156-й сессии директором Департамента кадровых ресурсов и развития 
кадрового потенциала.  

 
1  Документ Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций A/79/30. 
2  Комиссия по международной гражданской службе: Статут и Правила процедуры. Нью-Йорк: Организация 

Объединенных Наций; 2023 г. (ICSC/1/Rev.3), статья 17.  
3  Документ EB156/50. 
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Резюме рекомендаций Комиссии по международной гражданской 
службе, требующих принятия решений Генеральной Ассамблеей и 
директивными органами других участвующих организаций4 

Вознаграждение сотрудников категории специалистов и выше 

Шкала базовых/минимальных окладов5 

5. Комиссия рекомендует Генеральной Ассамблее одобрить введение с 1 января 2025 г. 
пересмотренной единой шкалы базовых/минимальных окладов, а также обновленных сумм 
окладов сотрудников категории специалистов и выше, устанавливаемых для недопущения 
снижения вознаграждения, которые приводятся в приложении XXVII к ее докладу за 2024 г. 
и отражают корректировку на 9,50%, которая должна быть осуществлена путем повышения 
базового оклада и соразмерного уменьшения пунктов множителя корректива по месту службы, 
в результате чего размер чистого вознаграждения не изменится. Данная рекомендация 
отражает совокупное изменение окладов, используемых в качестве компаратора, в течение 
двухгодичного периода 2023–2024 гг. 

Динамика величины разницы в чистом вознаграждении в Организации Объединенных 
Наций и гражданской службе Соединенных Штатов6 

6. Комиссия информирует Генеральную Ассамблею о том, что расчетная величина разницы 
в чистом вознаграждении работающих в Нью-Йорке сотрудников Организации Объединенных 
Наций категории специалистов и выше и сотрудников федеральной гражданской службы 
Соединенных Штатов на сопоставимых должностях в Вашингтоне, округ Колумбия, 
за 2024 календарный год составляет 116,9.  

Надбавки на детей и иждивенцев второй очереди: пересмотр методологии и размеров 
надбавок7 

7. Комиссия подтверждает свою рекомендацию Генеральной Ассамблее о том, чтобы 
после рассмотрения целесообразности использования подхода, основанного на проверке 
материального положения, по состоянию на 1 января 2024 г.: 

(a) установить надбавку на детей в размере 3322 долл. США в год;  

(b) установить надбавку на детей с инвалидностью в размере 6644 долл. США в год;  

 
4  См. документ Генеральной Ассамблеи A/79/30, стр. 14–15. 
5  См. документы Генеральной Ассамблеи A/78/30, пункт 35 и приложение III; A/79/30, пункты 203 (a) и (b) 

и приложение XXVII.  
6  См. документы Генеральной Ассамблеи A/78/30, пункт 52 (a) и приложение V; A/79/30, пункт 211 (a) 

и приложение XXVIII. 
7  См. документ Генеральной Ассамблеи A/78/30, пункт 125. 
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(c) установить надбавку на иждивенцев второй очереди в размере 1163 долл. США в 
год; 

(d) пересчитать для мест службы, расположенных в странах с конвертируемой валютой, 
выраженные в долларах США суммы надбавок, установленные в подпунктах (а), (b) и (c) 
выше, в национальные валюты по официальному обменному курсу Организации 
Объединенных Наций, действующему на дату введения надбавки, и не менять их 
до проведения следующего двухгодичного пересмотра; 

(e) уменьшать размеры надбавок на иждивенцев на сумму любых прямых выплат, 
получаемых сотрудниками на иждивенцев от правительства какой-либо страны;  

(f) отменить любые остающиеся в силе переходные меры, введенные в результате 
пересмотра методологии с 1 января 2009 г., в соответствии с ранее принятым Комиссией 
решением о прекращении действия таких переходных мер по завершении двух циклов 
пересмотра (документ Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций 
A/63/30, пункт 129 (d)).  

Субсидия на образование: пересмотр уровня8 

8. Комиссия рекомендует Генеральной Ассамблее установить начиная с текущего учебного 
года по состоянию на 1 января 2025 г. пересмотренную скользящую шкалу субсидии 
на образование и паушальную сумму вспомоществования на оплату пансиона в соответствии 
с указанным в пунктах 243 (a) (i) и (ii) ее доклада. 

Выплата денежной суммы вместо субсидии на обустройство в местах службы 
категорий D и E, которым не присвоен статус «несемейного» места службы: 
корректировка (мониторинг) уровня9 

9. Комиссия рекомендует Генеральной Ассамблее продолжить осуществление пилотной 
программы до завершения всеобъемлющего пересмотра пакета вознаграждения. 

Действия Исполнительного комитета  

10. Исполкому предлагается принять доклад к сведению.  

--- 

 
8  См. документ Генеральной Ассамблеи A/79/30, пункт 243 (a). 
9  См. документ Генеральной Ассамблеи A/79/30, пункт 344 (a). 


