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 ةالدوليلخدمة المدنية الجنة  تقرير  

 تقرير من المدير العام

 1إلى المجلس التنفيذي. 2024لعام    لجنة الخدمة المدنية الدولية يحيل المدير العام في هذه الوثيقة تقرير -1
 
أن تقدم إلى الجمعية العامة للأمم المتحدة    2بموجب نظامها الأسااااااااساااااااي  لجنة الخدمة المدنية الدوليةويُطلب من  -2

تقريراً سااااااااااانوياً يُحال إلى هيلات إدارة المنظمات التابعة لمنظومة الأمم المتحدة عبر الرؤسااااااااااااظ التنفيذيين لتل  المنظمات.  
ر أن تنظر الجمعية العامة في دورتها التاسعة والسبعين في التقرير السنوي الخمسين للجنة.  ومن المقرَّ

 
م تقرير منف اال عن القرارات المتوق   -3 ع أن تتخذها الجمعية العامة بشاا ن تو اايات اللجنة التي تتطلب تنقي   وساايقدَّ

لالحة موظفي منظمة ال ااااااااحة العالمية إلى المجلس التنفيذي راااااااامن التقرير عن تعدي ت النظام الأساااااااااسااااااااي للموظفين  
م تقرير منف ال عن ااثار المالية للتعدي ت المُدخلة على النظام الأسااساي للموظفين ولالحة    3ولالحة الموظفين. كما سايقدَّ

رااااااامن الوثيقة المتعلقة بااثار المالية واادارية المترتبة بالنسااااااابة إلى    ،إلى المجلس 2025-2024الموظفين في الثنالية  
 الأمانة نتيجة القرارات المقترح اعتمادها من جانب المجلس.

 
م مدير إدارة الموارد البشارية والمواهب تحديثاً شافوياً للمعلومات عن القرارات التي يُتوقع أن تتخذها الجمعية  وسايقد    -4

إلى المجلس التنفيذي في دورته السادسة والخمسين    ،على أساس تو يات اللجنة 2024العامة في كانون الأول/ ديسمبر  
 بعد المالة.

 
 
 
 
 
 

 
 ال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة. A/79/30الوثيقة    1

،  ( ICSC/1/Rev.3)الوثيقة    2023: النظام الأسااااااااااااساااااااااااي والنظام الداخلي. نيويور : الأمم المتحدة  لجنة الخدمة المدنية الدولية   2
 .17المادة 

 .156/50م ت الوثيقة    3
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تسيييييييييتدقي اتخاذ  رارات من جان  الجمعية  التي   لجنة الخدمة المدنية الدوليةموجز توصييييييييييات  
 4العامة والهيئات التشريعية للمنظمات المشاركة الأخرى 

 
 أجور موظفي الفئة الفنية والفئات العليا

 
 5جدول المرتبات الأساسية/ الدنيا

 
د للمرتبات  2025كانون الثاني/ يناير    1  ن توافق اعتباراً منتو ااااااي اللجنة الجمعية العامة ب -5 على الجدول الموح 

ثة لموظفي الفلة الفنية والفلات العليا، كما هو حماية المرتبات المُحدَّ   مسااااتوياتعلى  و الأساااااسااااية/ الدنيا ب ااااي ته المنقحة،  
د تسااويةً نساابتها  2024د في الملحق السااابع والعشاارين بتقريرها لعام  محد   ، وهي تسااوية تُطبَّق بايادة المرتب  %9,50، لتجساا 

ل أي ت يير في الأجر ال اااافي.  الأسااااساااي وتخفي  نقاف مرااااعق تساااوية مقر العمل بما يعادل الايادة، بحي  لا يساااجَّ 
د التو ية الحركة المرك    .2024-2023بة للمرتبات التي استندت إليها المقارنة في فترة الثنالية  وتجس 

 
 6المتحدةر هامش الأجر الصافي للأمم المتحدة/ الولايات  تطو  

 
بل  غ اللجنة الجمعية العامة ب ن الهامش بين الأجر ال ااااااافي لموظفي الأمم المتحدة في الفلة الفنية والفلات العليا  تُ  -6

العاملين في نيويور  والأجر ال اااااااافي للموظفين الذين يشااااااا لون وظالق مماثلة في الخدمة المدنية الاتحادية في الولايات  
ر با    .2023للسنة التقويمية   116,9المتحدة في واشنطن العا مة قُد  

 
 7بدلات إقالة الأولاد والمعالين من الدرجة الثانية: استعراض المنهجية والمستوى 

 
ر اللجناة تو اااااااااااااايتهاا إلى الجمعياة العااماة با ن تقوم اعتبااراً من  تُ  -7 بماا يلي، بعاد    2024كاانون الثااني/ ينااير    1كر  

 استعرا  جدوى استخدام نهج تقدير البدلات حسب الموارد:

 دولاراً أمريكياً سنوياً  3322تحديد بدل إعالة الطفل بمبلغ   )أ(

 دولاراً أمريكياً سنوياً  6644تحديد بدل إعالة الطفل المعوق بمبلغ   )ب(

 دولاراً أمريكياً سنوياً  1163تحديد بدل المعالين من الدرجة الثانية بمبلغ   )ج(

باادولارات الولايااات المتحاادة في مراكا العماال ذات العم ت ال ااااااااااااااعبااة، على النحو  تحوياال مبلغ الباادل   )د(
د في الفقرات الفرعية )أ( و)ب( و)ج( أع ه، إلى العملة المحلية باساااااتخدام ساااااعر ال ااااار  الرسااااامي للأمم   المحد 

التي تُجرى    المتحدة في تاريخ اا اادار، ليظل دون ت يير إلى حين إجراظ الاسااتعرا  التالي من الاسااتعرارااات
 كل سنتين 

تخفي  قيم بدلات ااعالة بمقدار أي مدفوعات مباشاااااارة يح اااااال عليها الموظق من إحدى الحكومات   )ه(
 فيما يتعلق بالمعالين 

 
 .13و 12ال ادرة عن الجمعية العامة، ال فحتان  A/79/30انظر الوثيقة    4

)أ( و)ب(   203 ، الفقرةA/79/30والمرفق الثااالاا   والوثيقااة    35الفقرة  عن الجمعيااة العااامااة،    ةال اااااااااااااااادر   A/78/30ة  انظر الوثيقاا     5
 والمرفق السابع والعشرون.

)أ(    211الفقرة    ،A/79/30ة  والمرفق الخااامس  والوثيقاا  ()أ  52ال اااااااااااااااادرة عن الجمعيااة العااامااة، الفقرة    A/78/30انظر الوثيقااة       6
 .رون والمرفق الثامن والعش

 .125ال ادرة عن الجمعية العامة، الفقرة  A/78/30انظر الوثيقة    7
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كااانون الثاااني/    1حااة المؤرخااة  وقق أي تاادابير انتقاااليااة تظاال ساااااااااااااااااريااة المفعول نتيجااة للمنهجيااة المنق   )و(
وفقاااً للقرار الساااااااااااااااابق للجنااة بوقق هااذه التاادابير الانتقاااليااة عنااد الانتهاااظ من دورتي الاسااااااااااااااتعرا     2009 يناااير

 .()د( 129ال ادرة عن الجمعية العامة للأمم المتحدة، الفقرة   A/63/30 )الوثيقة
 

 8استعراض مستوى منحة التعليم
 

، بجدول  2025الثاني/ يناير  كانون   1تو اااااااااااااي اللجنة الجمعية العامة، اعتباراً من العام الدراساااااااااااااي الجاري في  -8
)أ(   243  والمبلغ ااجمالي المقطوع مقابل م اريق ااقامة الداخلية على النحو المبين في الفقرتين  السداد التناالي المنق  

 ( من تقريرها.2( و)1)
 

دفع مبلغ بدلًا من منحة الاسيييييتقرار في مراعز العما من الفئة دال وها  لير المصييييين فة قلك أنها مراعز قما  
 9تعديا المستوى )الرصد( -دون اصطحا  الأسرة 

 
تو ااااي اللجنة الجمعية العامة بموا اااالة البرنامج التجريبي إلى حين الانتهاظ من الاسااااتعرا  الشااااامل لمجموعة  -9

 عنا ر الأجر.
 

 الإجرا  المطلو  من المجلس التنفيذي
 
 المجلس مدعو إلى ااحاطة علماً بهذا التقرير. -10
 
 

 =     =     = 

 
 )أ(. 243ال ادرة عن الجمعية العامة، الفقرة  A/79/30انظر الوثيقة    8

 )أ(. 344ال ادرة عن الجمعية العامة، الفقرة  A/79/30انظر الوثيقة    9


