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 معلومات محدّثة عن الموارد البشرية 
 
 

   ،تنفيذ استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة
 الإعاقةبما في ذلك سياسة المنظمة بشأن 

 
 

 تقرير من المدير العام
 
 

 معلومات أساسية
 
  لةمنظوما شمامةا  تم اتما 2019  عاا  فيالمتمتل  تنييهاا  منظور امعاقا تشمم  اتمتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما    -1

طارا   ا ال  انات  كك  وا  العاا للأما المتةدلإ.  لأمين  اإلى  تلدا بشمممممم نلا   من  تةرزه  عما  تممممممنو ا  تلارير  المعن ا  لةمتمممممماقلا وتلدي
لارب المتطةبات،   المتطةبات، و ب   ييتجاوز المتطةبات، و ي:  التال ا ايو من خمتمممممما متممممممتو ات  المتبع    لي ا ن نظاا التويت وي 
 .2019تنو ا منه عاا   تلارير  ماناالأ طبق. وقد قدمتين ولاالمتطةبات،  ب   ييولا  
 
امعاقا  منظور من أج  إدما    2020  عاا  امعاقا في  المنظما بشمممممم نتمممممم اتمممممما  تنييه  وقد اتممممممتل  المدير العاا   -2

وتُنيَّه اتمممممممتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما  منظور   1امج ا.نوالمجالات البر   المؤتمممممممتممممممم ابشمممممممك  منلجي في جم ع العمة ات  
لأمين العاا للأما المتةدلإ  اتمممترشمممد التلارير الملدما إلى  تو  .امعاقا وتممم اتممما المنظما بشممم ن امعاقا من خلل خطا عم 

 بالتلدا المُةرز في تنييه خطا العم .
 
  ت مم في دور   التنييممه   ان عن التلممدا المةرز إلى المجة ، قمُدا تلرير (2021)  8-74  ص ع وعلممب اعتممماد اللرار   -3

تنييمه  عن التلمدا المةرز    لم((الثما)امها التلرير    تنماولوي  2.والرابعما والخمتممممممممممممممين بعمد المما ما  الثمان ما والخمتممممممممممممممين بعمد المما ما
 .2024إلى منتصف عاا   2019عاا  اتتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما  منظور امعاقا من 

 
 تنفيذ المنظمة لاستراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة

 
بشم ن مؤشمرات إطار المتماقلا الخاص باتمتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما     تلدما   2019عاا  أةرزت المنظما منه   -4

 .)انظر الجدول( امنظور امعاق
 

  آب/ 9)تا الاطلع في  (  بامنكةيزيا)  2020 جنيف: منظما الصممةا العالم ا   .تمم اتمما منظما الصممةا العالم ا بشمم ن امعاقا   1
 (.2024أغتط  

 .154/47ا ت و  152/52ا ت  تانالوث ل   2

https://www.who.int/about/policies/disability
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 2023-2019لفترة خلال اأداء المنظمة بشأن استراتيجية الأمم المتحدة لإدماج منظور الإعاقة الجدول: 
 

 2023 2022 2021 2020 2019 المؤشر
 يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات  يي بالمتطةبات المتطةباتُ لارب   الل ادلإ 1
 ُ لارب المتطةبات  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات ُ لارب المتطةبات التخط ط الاتتراتيجي 2
التممممممممممم اتممممممممممما/ الاتمممممممممممتراتيج ا   3

 الخاصا بامعاقا
 يتجاوز المتطةبات  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات بالمتطةبات يي   المتطةباتب   ييلا  

 يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات ُ لارب المتطةبات الل ك  المؤتتي 4
التشمممممممماور مع الأشممممممممخاص هو   5

 امعاقا 
 ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات  ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات

  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات المتطةباتب   ييلا   إتاةا الوصول 6
 المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   المؤتمرات والأةدا( 6-1
  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات الترتيبات الت تيريا المعلولا 7
 ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   المشتريات 8
 ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   البرامج والمشاريع 9
 ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   التلي ا 10
 ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات المتطةباتُ لارب   المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   وثا ق البرامج اللُطريا 11
 يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات يتجاوز المتطةبات المبادرات المشتركا 12
 المتطةباتُ لارب   ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات المتطةباتب   ييلا   التوظيف 13
 ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات المتطةباتب   ييلا   المتطةباتب   ييلا   تنم ا قدرات الموظيين 14
  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات  يي بالمتطةبات ُ لارب المتطةبات ُ لارب المتطةبات التواص  15
 
التي تشممممر     الةجنا التوجيل افي  الآن  لةمنظما  الثلثا  المتممممتو ات عةى  العة ا  مدارلإ لتتممممريع وتيرلإ التلدا، تمثَّ  او  -5

تاةا الوظا ف في .  امعاقا منظور  مدما   المتةدلإ   الأما   اتممممممممتراتيج اعةى تنييه   وتتوليى الجلات التي تلود تنييه البرامج وا 
 امقة م ا واللطريا.في المكاتب    تتراتيج االاتنييه  الملر الر  تي دعا  

 
 (4إلى  1من القيادة والتخطيط الاستراتيجي والإدارة )المؤشرات 

 
  )التمممممم اتمممممما/ الاتممممممتراتيج ا الخاصمممممما بامعاقا( 3)الل ادلإ( و 1  اتلمتطةبات الخاصمممممما بالمؤشممممممر تتجاوز المنظما ا -6
يةي مبررات   ف ما  وترد)التخط ط الاتمممتراتيجي(.   2الخاصممما بالمؤشمممر    الوفاق بالمتطةبات  وتُلارب(  )الل ك  المؤتمممتمممي 4و
 :لي ا الت  اها
 

خطا عم  المنظما بشمممم ن    تنيهو   2020في عاا المنظما بشمممم ن امعاقا   تمممم اتمممماتنييه  مانا الأت  اتممممتلةي  )أ(
رفت  التي  امعاقا، اتمتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما  منظور   .  2024إلى عاا   2022 من عاا أموال مرنا للا صمُ

ت اليف تنييه الأنشمممطا  والمكاتب امقة م ا واللطريا  امدارات المتمممؤولا عن ك  مؤشمممر   تمممتعميا ،  2024وبعد عاا  
 لا التشغية ا.عمة  العاد ا وخططالبرمج ا  ميزان اتلا  اقتراةات  في 

ن من لجنا توجيل ا عالم ا وأمانا  الطابع الرتمممممممممممي عةى  أضمممممممممميت الأمانا  (1) ا ك  لةةوكما مكوي   بش ن  المنظما  ت اتاو  امعاقا منظور  مدما   المتةدلإ   الأما   اتتراتيج اوفريق عام  ل شر  عةى تنييه  
 عةى النةو المبين بالتيصي  في التلارير التابلا الملدما إلى المجة . امعاقا

التي قصمممممممممممممممدت أقمال ا    امعماقما  منظور  مدمما   المتةمدلإ   الأما   اتممممممممممممممتراتيج ماعلمب بعثمات أممانما   (2)
المنظما، تُتمممممممرَّع وتيرلإ التنييه وقد أُضممممممميي الطابع الرتممممممممي عةى ا ا   ةوكما مماثةا في ثلثا مكاتب  
إقة م ا )المكتب امقة مي لأفريل ا والمكتب امقة مي لجنوب شمممرس آتممم ا والمكتب امقة مي لغرب المة ط  

 اق ا ا   ةوكما مماثةا.اللادئ(. وتتواص  المناقشات في الأقال ا الأخرى منش



 EB156/49 3 156/49ت م  

منظور  و   امنتممممممممممممممان  وةلوس   وامنصمممممممممممممما   الاجتمماعي  النوع  امبلغ عن إدمما  اعتبمارات  عميممت الأممانما )ب(
والتشمممممغية ا. ومع هلي، لا يوجد مؤشمممممر مخصمممممص لتصمممممنيف الب انات عن    أعمال المنظما البرنامج اامعاقا في 

متمممممتوى التمممممكان ةتمممممب امعاقا. وفي إطار التخط ط التشمممممغيةي لةميزان ا البرمج ا  التخط ط الاتمممممتراتيجي وعةى  
  إدما اعتُمد مؤشممممممممممممر مدما  منظور امعاقا بلد  تتبع المنتجات والخدمات التي تعميا   2025-2024لةثنا  ا  
 والموارد المخصصا للها الغرض. امعاقا منظور

 
 (5التشاور مع الأشخاص ذوي الإعاقة )المؤشر 

 
 :لي ا اها التمبررات  رد ف ما يةي  تو .  5المتطةبات الخاصا بالمؤشر  ب  الوفاقالمنظما    لاربتُ  -7

 

  المتممما   بشممم ن  معلا   فعالاشمممرا ات  إقاما وتعزز  منظمات الأشمممخاص هو  امعاقا الأمانا مع   تتشممماور )أ(
  الأشخاص   مع  التشاور بش ن  المتةدلإ  للأما   التوجيل ا  المبادئالتي تنص عةيلا وتمتث  لةمبادئ   بامعاقا  اعةلالمت
 .امعاقا هو  
 

 في   امنصما   بشم ن العالمي  التلريرلنشمر   امعاقا هو    الأشمخاص  منظمات  وعمةت معمانا  الأ  تشماورت )ب(
  للأشممممخاص   الصممممةا مجال في  امنصمممما معنون  اللعم   اوتجريب دلي    امعاقا  هو    للأشممممخاص  الصممممةا مجال
  الأشمممممممممممخاص  في عدلإ بةدان. وتعاونت المكاتب امقة م ا لةمنظما أ ضممممممممممما  مع منظمات امعاقا: دلي  لةعم  هو  
  امقة ا  عم   إطارإه تعاون معلا المكتب امقة مي لأوروبا لتنييه   بامعاقا  المتعةلا  المتممممممما    بشممممممم ن  امعاقا هو  

  لةيترلإ بةوغ    مكن  الصمممممممةا من  متمممممممتوى  ب عةى  امعاقا هو    الأشمممممممخاص  تمتع  تةليق  بشممممممم ن لةمنظما  الأوروبي
وا عداد مجموعا أدوات بشمممممممممم ن الل ادلإ والةوكما الشممممممممممامةتين  بينما تعاون معلا المكتب امقة مي   2022-2030

لشممرس المتوتممط معداد تةةي  لوضممع النظا الصممة ا المراع ا لمنظور امعاقا في امقة ا. وةدد المكتب امقة مي  
م  مع الزملق في المكتب امقة مي  لغرب المة ط اللادئ المنظمات امقة م ا للأشخاص هو  امعاقا لت تير الع

 في ةةلات درات ا شبك ا ومشاريع.  للإعاقا  اللادئ  المة ط منطلا  منتدىوأشري  
 
الا لمنظمات الأشمممممخاص هو  امعاقا في لا تضمممممع المنظما بعد عمة ا منلج ا لضممممممان المشممممماركا اليعي  ( )

عةى المتممممممممتويين   امعاقا هو    الأشممممممممخاص منظماتوفي ضمممممممموق هلي، ةُددت  جم ع الوظا ف التلن ا والتمكين ا.  
  الأشمممخاص  منظماتفي المتمممتلب . ويتواصممم  تةديد    لتعاون العالمي وامقة مي منشممماق متمممتودع ب انات من أج  ا

 ى اللطر .المتتو  عةى  امعاقا هو  
 

 (8و 1-6و 6إتاحة الوصول والمشتريات )المؤشرات 
 
  1-6  ل نلا لا تيي بالمتطةبات الخاصما بالمؤشمر  )إتاةا الوصمول( 6المؤشمر  الخاصما بمتطةبات  بالالمنظما    تيي -8
 :المبررات. وترد ف ما يةي  (المشتريات) 8  المتطةبات الخاصا بالمؤشربينما تلارب الوفاق ب  (والأةدا(  المؤتمرات)

 
د تمم اتمما المنظما بشمم ن امعاقا التزاما  بتعزيز إتاةا الوصممول إلى البنى التةت ا الماد ا وت نولوج ا   )أ( تةدي

أ ضمما     التمم اتمماالمتصممةا بعم  الد خطا  تةدي . و يلاإل  الوصممول  إتاةا  وصممون   المعةومات والمنشممورات والاتصممالات
 الوصول.من أج  تةتين إتاةا    الخطوات مزيدا  من

 

من خلل خمدممات جمديمدلإ    إتماةما النيماه الرقميف مما يتعةق بتعم ا    2024و  2023أُةرز تلمدا في عمامي   )ب(
وتدريب متمتلد  في   لموارد النياه الرقمي  وأةدا( مهكاق الوعي ومركز جديد  تاةا النياه الرقميومتخصمصما م

نت منصمما شممبك ا لةةوكما ويجر  إدما     الملر الر  تي والمكاتب امقة م ا لرصد امتثال موقع المنظما عةى شبكا امنترنت وتةتين .مجال إتاةا الوصممول باتممتخداا أدوات امنتاج ا الل اتمم ا لةمنظما. وكُوي
 

،  المنظما لا تضممممممممع بعد عمة ا منلج ا متاةا الوصممممممممول إلى الاجتماعات والأةدا( عةى الرغا من أن   ) (
 مثم    امل ترون ما،  الاجتمماعمات  خمدممات  في  مختةيما  اتصممممممممممممممال  وتمممممممممممممما م   توفير  يخص ف مما  التلمدا   بعض  أُةرز  فلمد

  أةدا(  في  الشمماشمما  قراقلإ   برامج لا فيتممتخدامالمةتممنا عةى أمث  وج  لا  والوثا ق  امشممارلإ  ولغا  النصممي ا  العروض
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وعلولإ عةى هلي، يُجرى تلي ا من أج  جمع معةومات عن إتاةا الوصممممممممممممول إلى البنى التةت ا في الملر    .معينا
 الر  تي والمكاتب امقة م ا واللطريا.

 
وتمشمممممم ا  مع كبيرلإ.    عوا قمنظما الالوصممممممول إلى منشممممممورات  إتاةا  دت دراتمممممما عن ، ةدي 2023في عاا   )د(

في خمتما أقال ا    المنشمورات  إعداد عةى  ينمةالعاالتوصم ات المةددلإ في الدراتما، أُت ت تدريب إل تروني لةموظيين  
لتصمممم ا   InDesignتابعا لةمنظما. كما أُت ت تدريب متخصمممص لةموظيين الهين  تمممتخدمون البرنامج الةاتممموبي  

 المنشورات.
 

لت تم اتما المنظما بشم ن المشمتريات   )ام(   8 تنييه المؤشمربشم ن  مواقمتلا مع المبادئ التوجيل ا  من أج   عُديِّ
  إلى نماه  المشمممممممتريات ونُظا  الوصمممممممول  متاةا  تلي ا   وأُجر    منظور امعاقا.مدما    لأما المتةدلإ لاتمممممممتراتيج ا ا
رلإ و مث     كُتييب مشممتريات المنظماالموجلا إلى الموردين. ويتاح  المشممتريات   اتمممتب ان خاص بالمشمممتريات المتمممتداما  تمممتلد  تلي ا تممم اتمممات ت افؤ فرص الموردين، بما في هلي التممم اتمممات  ونماه  المشممتريات الآن بصمم غا م تممي

 طاقات عال ا الل ما في الملر الر  تي.عبش ن الأشخاص هو  امعاقا، وث لا مرفلا لازما لجم ع ال
 

 (12إلى  9من  وضع البرامج )المؤشرات
 
)وثا ق البرامج   11)التلي ا( و 10)البرامج والمشماريع( و 9المتطةبات الخاصما بالمؤشمرات  ب  الوفاقرب المنظما  اتل -9

 :وترد ف ما يةي المبررات)المبادرات المشتركا(.   12المؤشر  ب  الخاصامتطةبات  الاللُطريا(، وتتجاوز  
 

 لةمنظما.  في جم ع الأعمال التلن اتعم ا منظور امعاقا   دعا لمجموعا أدوات    تعدي أُ ،  2021في عاا   )أ(
 

منظور امعاقا في الوثا ق    إدما تعم ا  عن    قتمممممماا أ  ةمنظمالفي دلي  رؤتمممممماق المكاتب اللطريا    تأُدرج )ب(
لتوفير التدريب بشممممممممممممم ن إدما     امقة م ا  المكاتب امعاقا معالمنظما المعني ببرنامج  و عم  ا.  البرنامج ا اللطري
مع ويتعاون  لةجلات صمممممماةبا المصممممممةةا الصممممممة ا ومتعددلإ اللطاعات في بةدان مختةف الأقال ا   منظور امعاقا
 لا.  وتلاتم  البرامج في امعاقا  منظور إدما   تعم ا بش ن    إرشادات  وضع  أج  منالبرامج التلن ا  

 
بلمد  تتبع المنتجمات والخمدممات )بمما في هلمي    دمما  منظور امعماقمام  ، اعتُممد مؤشممممممممممممممر2023في عماا   ) (

امعاقا وخُصممممصممممت الموارد الملررلإ للها الغرض. وتممممتتمث  الخطولإ   منظور  ( التي تعما إدما البرامج والمشمممماريع
من أج  تةديد عتبا دن ا   امعاقا منظوررامج والمشمممممماريع التي تعما إدما   التال ا في تةديد العدد الأتمممممماتممممممي لةب
 .  9عةى النةو المطةوب في المؤشر  

 
مكتب التلي ا التابع لةمنظما في وضمممع إرشمممادات فريق الأما المتةدلإ المعني بالتلي ا بشممم ن إدما     تمممااا  )د(

الصممممادرلإ مؤخرا  تةي امرشممممادات وأرتممممت    التلي ا بشمممم ن    التوجيل ا  المبادئ. وأدمجت  منظور امعاقا في التلي مات
  2024. واتممممممممتُ م  التلي ا الأولي لتنييه تمممممممم اتمممممممما المنظما بشمممممممم ن امعاقا في عاا التلي ا   مدير  العمة ات لدعا  

 ويجر  العم  عةى ص اغا اتتجابا امدارلإ هات الصةا.  
 

تشممممممممماري المنظما في آل ات التنتممممممممميق بين الوكالات بشممممممممم ن إدما  منظور امعاقا داخ  منظوما الأما   )ام(
  ةلوس   باتياق ا  المعنيالتابع للأما المتةدلإ و   الوكالات  بين  المشممممممممممتري  الدعا   فريق. والمنظما عضممممممممممو في المتةدلإ 

 .امنتاني  العم  في امعاقا  هو    الأشخاص  بإدما   المعني المرجعي  اليريقو  امعاقا  هو    الأشخاص
 

 (15إلى  13من المؤشرات و  7المؤشر ثقافة المنظمة )
 
الوفاق  رب  اوتل)التواصمممم (    15المعلولا( و)الترتيبات الت تمممميريا   7المؤشممممرين  الخاصمممما ب  متطةباتالالمنظما ب  ييت -10
   :وترد ف ما يةي المبررات)تنم ا قدرات الموظيين(.   14)التوظيف( و 13المؤشرين  الخاصا بمتطةبات  بال

 

اجتهاب الأشممممممخاص هو   من أج   مانا عةى تطوير نُظا المنظما الخاصمممممما بالموارد البشممممممريا  الأ  تعمة ( أ)
 ين ومتدربين وتعيينلا واتتبلا لا.  يتتشار خبراق اامعاقا بوصيلا موظيين و 
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.  2022  عاا  منظما المنلةا بشمممممم ن توظيف الأشممممممخاص هو  امعاقا ةيز النياه فيالدخةت تمممممم اتمممممما   ( ب)
ثت     المنظماالالتزامات الملطوعا بشممم ن توفير الترتيبات الت تممميريا المعلولا لأفراد اللوى العامةا في التممم اتممما  وةدي

إجراقات تشمغية ا    اعتُمدتنشم  صمندوس مركز  لةترتيبات الت تميريا المعلولا و . وأُ لالمرشمةين لشمغ  الوظا ف فياو 
لإ لتوفير الترتيبات الت تيريا المعلولا.  موةدي

 

صمممممممممممممميةما    عبر  بشمممممممممممممم ن إدمما  منظور امعماقما لةموظيينالخمارج ما  تماح مجموعما من المدورات التمدريب ما  تُ  ) (
صمممممما     لإتنم ا قدر لعةى نطاس المنظما    ا  إلزام   ا  مانا تدريبالأ  دتعتمممممم و   عةى الشممممممبكا امل ترون ا الداخة ا.للا  مخصممممممي
 .في عمةلا  إدما  منظور امعاقاعةى  الموظيين  

 
  .امعاقا  لمنظور  المراع ا  التواصممممممم   أتممممممماليب  بشممممممم ن  لأما المتةدلإ ل  مبادئ التوجيل االاعتمدت المنظما  (د)

بما يتماشمممممى مع اهه المبادئ التوجيل ا    2024في عاا   واةدلإ  عالم ا  صمممممةا منظماوأُنشممممم ت الشمممممبكا الداخة ا ل
 وتتزيد النلوض بنشراا وتنييهاا.

 
لتعزيز إدما  منظور امعاقا عةى النةو التالي: عُلد ةد( رف ع   2023نُيهت أنشمممممممطا مختةيا في عاا   (ه)

مهكاق وعي الموظيين باتمممممممممتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما    امعاقا  هو    للأشمممممممممخاص  الدولي  اليوا المتمممممممممتوى في 
  بشممممم ن امعاقا وعدا امنصممممما  في مجال  دقا ق 5 في  وةلا ق  عةوا منظور امعاقا  وبُثت ةةلا من تمممممةتمممممةا  

الصمممممةا عةى نطاس واتمممممع ونُظمت مشممممماريع لةصمممممور اليوتوغراف ا عن إدما  منظور امعاقا في مجال الصمممممةا  
  المرجعي  اليريقالعم  مع   إدارلإ الاتصممممالاتمضممممافا صممممور إلى مكتبا الصممممور اليوتوغراف ا لةمنظما. وتواصمممم   

   .الوصا  من  والةد بامعاقا  المتعةلا  الخرافات  لدةض امعاقا   تلبي   صعيد عةى  المشتركا بالااتمامات  المعني
 

 والخطوات القادمة  تخلصةالدروس المس
 
وفتت باب التشممماور والتعاون مع المكاتب    الاعتماد عةى العم  المنتمممق لمختةف أفرقتلا العامةامانا الأتمممتواصممم    -11

 الأما المتةدلإ من أج  وضع الت اتات وتنييهاا.تابعا لمنظوما  امقة م ا واللطريا وك انات أخرى  
 
تممممممممممم ما بالمؤشمممممممممممرين المتعةلين بالتشممممممممممماور مع  وقد واجلت الأمانا التةد ات في الارتلاق ببعض المؤشمممممممممممرات، ولا -12

  إدما في البرامج والمشممممممممممممماريع، إه افتلرت إلى نظاا يتتبع تعم ا   امعاقا منظور  إدما الأشمممممممممممممخاص هو  امعاقا وتعم ا  
ومدى تشماوراا مع منظمات الأشمخاص هو  امعاقا. و تماعد مؤشمر إدما  منظور    والمشماريع  البرامج  في امعاقا منظور

 في عم  المنظما و مكن جعة  إلزام ا  لت تير الرصد. امعاقا منظور  إدما امعاقا عةى تتبع التلدا المةرز في تعم ا  
 
  لأنمزيدا  من الوقت لتنييهاا    تمممممممتتطةب امعاقا منظور  إدما   تعزيز  إلى  الرام ا  التدابير  بعض ب ن  ماناالأوتلر   -13

  قد  هلي،  عةى  وعلولإ .  الثلافا ا  فيتغيير و   والتشممغيةي  البرنامجي  التصممم ا  في  تدريج ا   تممتةزا تبتمم طا    امعاقا منظور  إدما 
  مدمما   المتةمدلإ   الأما   اتممممممممممممممتراتيج ما  تنييمه  يخص  ف مما  واللطريما  امقة م ما  والمكماتمب  الر  تممممممممممممممي  الملر  في  الأولو مات  تختةف
المكماتمب اللطريما لتنييمه الاتممممممممممممممتراتيج ما بينمما قمد  دعا  بنماق اللمدرلإ عةى    إلى  امقة م ما  المكماتمب  تةتما   قمدو   .امعماقما  منظور

  امهه . وتممممممممممممممتلتضممممممممممممممي  الأما المتةمدلإ تمابعما لمنظومما    تعزيز تعماونلما مع ك مانمات أخرى تةتما  المكماتمب اللطريما إلى المدعا ل
 تخص ص الموارد لةتنتيق بين المتتو ات الثلثا لةمنظما.  النطاس  الواتعا  التغييرات

 
إلى   امعاقا منظور مدما   المتةدلإ   الأما   اتتراتيج اتلد  الأمانا إلى نل  التلارير عن  2026واعتبارا  من عاا  -14

الأما    منظومما  نطماس  عةى  العمم   خطمادورات المجة  المعلودلإ في شمممممممممممممملر أ مار/ ممايو لمواقمتلما مع التلمارير عن تنييمه  
، مما تممم تممممت أ ضممما  بتخييف عبق إعداد التلارير المةلى عةى الأفرقا المرألإ   وتمكين  الجنتمممين  بين  المتممماوالإ   بشممم نالمتةدلإ  

 التلن ا والتشغية ا.
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 الإجراء المطلوب من المجلس التنفيذي
 
ت ما ف ما يتعةق بالتؤالين   أ  تعة لات أو توص ات، ولا  تلد ا التلرير و لها  المجة  مدعو إلى امةاطا عةما  بإن   -15

 :التاليين

تنييه  من أج  تتمممممممممريع  ما اي اليرص المتاةا لةدول الأعضممممممممماق لةعم  مع الأمانا عةى المتمممممممممتوى اللطر    •
 اتتراتيج ا الأما المتةدلإ مدما  منظور امعاقا؟ 

  الأما  اتمممممممتراتيج اما اي امجراقات التي  مكن اتخاهاا لتشمممممممج ع مناقشمممممممات الدول الأعضممممممماق بشممممممم ن تنييه   •
 عةى نطاس المنظما؟  امعاقا  منظور مدما   المتةدلإ 
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